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Lista abrevierelor și acronimelor

 BPR - Bibliotecă Publică Raională

 STRIVE - consorțiu format din BSF, ACTED și Agenția Franceză de Dezvoltare

 ACTED - Agency for Technical Cooperation and Development (organizația non-

guvernamentală internațională care oferă ajutor umanitar și promovează dezvoltarea

durabilă)

 USAID - U.S. Agency for International Development(Agenția Statelor Unite pentru

Dezvoltare Internațională

 IMSP - Instituție Medico-Sanitară Publică

 IP LT -Instituția Publică Liceul Teoretic

 BSF - Biblioteques sans Frontieres ( Biblioteci fără Frontiere)

 DRR - Disaster Risk Reduction (Reducerea Riscurilor de Dezastre)
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1. Misiunea, Obiectivele Viziunea, Valorile bibliotecii

Misiunea

Misiunea Bibliotecii Publice Raională Anenii Noi (BPR Anenii Noi) este de a oferi acces liber la

informație, de a promova cultura și învățarea pe tot parcursul vieții, și de a fi un spațiu de întâlnire și

interacțiune pentru comunitate.

Obiectivele

Principalele obiective ale BPR Anenii Noi, pentru anul 2024 - consolidarea relațiilor dintre bibiotecă

și comunitate, susținerea incluziunii sociale și digitale și culturale a membrilor comunității și ca

rezultat îmbunătățirea calității vieții oamenilor.

 Actualizarea colecțiilor: Achiziționarea de materiale noi, relevante pentru interesele comunității,

inclusiv cărți, reviste, ziare, materiale audio-vizuale și jocuri educaționale.

 Organizarea de evenimente: Întâlniri cu autori, cluburi de lectură, expoziții, concursuri literare și

alte evenimente culturale.

 Colaborări cu școli și grădinițe: Organizarea de activități comune pentru a stimula interesul

pentru lectură la copii și adolescenți.

 Crearea unui spațiu comunitar: Transformarea bibliotecii într-un centru de învățare, socializare și

dezvoltare personală.

 Oferirea de servicii de informare: Asistență în găsirea de informații, orientare profesională și

dezvoltarea de competențe digitale. Diagramă (Anexa 1)

Viziunea

BPR Anenii Noi își orientează dezvoltarea în corespundere cu nevoile utilizatorilor și a cerințelor

determinate de progresul tehnico-științific, pentru a-și menține rolul de instituție culturală

responsabilă pentru conservarea și punerea la dispoziție a patrimoniului cultural național scris și oral.
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Valori

BPR Anenii Noi a acordat o atenție deosebită următoarelor valori:

Profesionalism. Angajații BPR Anenii Noi, au pus accent pe dezvoltarea profesională și

personală și au participat în cadrul instruirilor, atelierilor profesionale, seminarelor.

Satisfacerea utilizatorilor. BPR Anenii Noi și-a orientat activitatea spre satisfacerea

cerințelor utilizatorilor, oferindu-le resurse, spațiu atractiv , produse și servicii de calitate, care să

corespundă nevoilor reale ale utilizatorilor.

Parteneriat. În anul de referință biblioteca a stabilit noi parteneriate cu instituțiile din orașul

în care activează, dar și parteneriate internaționale care au lansat inițiative pozitive pentru

comunitate.

Respect. BPR Anenii Noi întotdeauna au pus accent pe respectul şi corectitudinea faţă de

utilizatori și parteneri.

Creativitate și inovație. Prin inovaţii și creativitate am încercat să obţinem schimbări pozitive

în activitatea bibliotecii.

Orientare spre toți membrii comunității. Biblioteca există doar pentru a satisface nevoile

informaționale ale tuturor membrilor comunității.

Colaborare. Eficiența activității bibliotecii constă în colaborarea cu toate

instituțiile/oganizațiile din teritoriu.

2. Context organizațional. Componenta documentară a bibliotecii.

Structura organizatorică

În anul de referință BPR Anenii Noi și-a desfășurat activitatea în conformitate cu prioritățile anului 2024.

Digitalizarea serviciilor și colecțiilor

Extinderea accesului la resurse digitale: Digitalizarea fondului de carte.

Implementarea de noi servicii digitale: Scanare, acces la resurse online specializate și dezvoltarea de jocuri

mobile pentru utilizatori.

Promovarea lecturii și a alfabetizării digitale

Organizarea de evenimente creative: Cluburi de lectură, concursuri literare și expoziții.

Promovarea lecturii în rândul copiilor și tinerilor: Colaborări cu școli, grădinițe și centre de tineret pentru a
stimula interesul pentru lectură.
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Dezvoltarea competențelor digitale: Oferirea de workshop-uri pentru a ajuta utilizatorii să navigheze în
mediul online.

Crearea unui spațiu comunitar incluziv

Transformarea bibliotecii într-un spațiu flexibil: Adaptarea spațiilor pentru a găzdui evenimente, întâlniri și
activități diverse.

Promovarea incluziunii: Asigurarea accesului pentru toate persoane în bibliotecă, organizarea de evenimente
culturale diverse și crearea unui mediu primitor pentru toți.

Implicarea comunității locale: Organizarea de sondaje și grupuri de focus pentru a înțelege mai bine nevoile
utilizatorilor și pentru a co-crea servicii.

În concluzie, bibliotecile din 2024 joacă un rol esențial în dezvoltarea comunităților, promovând învățarea
pe tot parcursul vieții, accesul la informație și incluziunea socială. Prin digitalizare, colaborare și adaptare la
nevoile utilizatorilor, bibliotecile pot deveni adevărate catalizatoare ale schimbării.

Proiecte gestionate de BPR Anenii Noi

Biblioteca publică raională Anenii Noi participă la implementarea proiectului STRIVE, proiect de
modernizare a bibliotecii, cu parteneri internaționali. Proiectul STRIVE este finanțat de Agenția Franceză
pentru Dezvoltare și cofinanțat de USAID.
Parteneriate dezvoltate

BPR Anenii Noi colaborează şi formează parteneriate pentru a satisface interesele şi necesităţile
utilizatorilor. Acordurile de parteneriat în acest an sunt 10 la număr.
 Grădinița creșă de copii “Andrieș”;
 Grădinița creșă de copii “Izvoraș”;
 Liceul teoretic “A.S. Puskin”;
 Inspectoratul de Poliție Anenii Noi;
 Centrul de Sănătate Publică Căușeni;
 IMSP SR Anenii Noi
 IP LT “Andrei Straistă”
 IP LT “Mihai Eminescu”
 Inspectoratului General pentru Situații de Urgență

Printre noii parteneri se află și unul internațional, consorțiul STRIVE, format din organizațiile ACTED,
IMPACT și BSF (Biblioteques sans Frontieres).
Biblioteca caută noi parteneri pentru a avea posibilitatea de dezvoltare continuă.
Aceste parteneriate contribuie la dezvoltarea colecţiilor și resurselor informaţionale,dezvoltarea
competenţelor personalului de specialitate, organizarea în comun a activităţilor educaţionale, culturale, și
alte domenii de interes comun.
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Implicații profesionale
Rolul bibliotecarului s-a transformat semnificativ în ultimele decenii, odată cu evoluția tehnologiei
informației și a așteptărilor utilizatorilor. Iată câteva exemple de implicații profesionale cu care se confruntă
bibliotecarii de la BPR Anenii Noi, în era digitală:

Competențe digitale avansate:
 Cunoașterea instrumentelor de căutare: Bazele de date, platformele de social media.
 Managementul informației digitale: Colectarea, organizarea, stocarea și diseminarea informației într-un

format digital.
 Crearea de conținut digital: Postere, videoclipuri explicative, infografice.
 Promovarea serviciilor bibliotecii online: Utilizarea rețelelor sociale, e-mail și a altor instrumente

digitale.
Servicii personalizate:
 Asistență individuală: Ghidarea utilizatorilor în găsirea informației relevante, fie că este vorba despre o

lucrare de cercetare, o carte pentru copii sau un articol de știri.
 Organizarea de evenimente: Ateliere de lucru, prezentări, cluburi de lectură, care să răspundă intereselor

specifice ale comunității.

Instrumente de comunicare instituționale

În condițiile educației și instruirii permanente bibliotecii îi revine o misiune foarte importantă

de a-și promova serviciile ei prin prin intermediul tuturor mijloacelor existente. Ca instrumente de

comunicare instituționale avem pagina de facebook și poșta electronică a bibliotecii cu care suntem

mereu în contact cu utilizatorii și colegii.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084541007061&mibextid=ZbWKwL

Dezvoltarea și prelucrarea resurselor informaționale

Accesul liber la raft este metoda modernă de dezvoltare a colecției bibliotecii, care are drept

scop, înlăturarea barierelor din fața cititorilor, asigurarea accesului utilizatorilor la rafturi pentru a-

și alege singuri cărțile ce-i interesează. Pentru utilizatorii BPR Anenii Noi, accesul liber la raft este

de 100 procente.

În bibliotecă dezvoltarea colecțiilor este și va fi punctul forte în activitatea de zi cu zi. De

calitatea fondului de documente deținute de bibliotecă depinde și calitatea serviciilor prestate.

Dezvoltarea colecției constituie un obiectiv principal și permanent al bibliotecarilor orientat spre

satisfacerea necesităților întregii comunități. Politica de dezvoltare a colecțiilor are scopul de a

duce la sporirea potențialului informațional al bibliotecii prin constituirea unei colecții ce va

reflecta diversitatea intereselor culturale și lingvistice , va educa dragostea față de lectură a

utilizatorilor.

Documentele intrate în colecția bibliotecii constituie donațiile și edițiile periodice.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084541007061&mibextid=ZbWKwL
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Dinamica achizițiilor 2022-2024

2022 2023 2024

191 documente

achiziționate

491 documente

achiziționate

647 documente

achiziționate

În structura achizițiilor după conținut predomină publicațiile din doemniul literaturii. În

structura lingvistică a achizițiilor prevalează documentele în limba română.

Publicațiile seriale curente primite în bibliotecă pe parcursul anului sunt în număr de 13

titluri, toate în limba română. Pe parcursul anului 2024 achizițiile au fost catalogate, prelucrate și

transmise în colecția bibliotecii.

Anul Total L. Română M. Rusă Titluri

2022 71 62 9 26

2023 14 14 0 14

2024 13 13 0 13

La data de 01.01.2025 colecția bibliotecii constituie 23904 exemplare, dintre care în limba

română 11207.

Serviciile de bibliotecă și utilizarea lor

Serviciile de bibliotecă au rol semnificativ în activitatea de zi cu zi a bibliotecii.

Serviciile de bibliotecă se îmbunătățesc, se diversifică și se actualizează continuu, fiind

racordate la schimbările sociale , economice și tehnologice și la toate categoriile de utilizatori ai

bibliotecii. Biblioteca astăzi este o structură modernă capabilă să ofere diverse servicii utilizatorilor

adaptându-se în orice situație.

În anul de referință BPR Anenii Noi, a înregistrat 938 utilizatori activi dintre care 56 copii. În

comparație cu anul precedent se o creștere cu circa 108 utilizatori activi. Numărul de de utilizatori
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activi se clasifică și după categoria de vârstă: 56 copii până la 16 ani; 434 tineri (17-34 ani); 340

adulți (35-64 ani) și 108 vârstnici după 65 ani.

Dinamica utilizatorilor activi pe categorii de vârstă

Anul 2022 2023 2024

Copii până la 16 ani 90 125 56

Tineri 402 416 434

Adulţi 135 187 340

Vârstnici 32 102 108

Principalul serviciu al bibliotecii rămâne împrumutul de carte la domiciliu și în incinta

bibliotecii. Utilizatorii au acces la cărți de beletristică structurate pe difeverse domenii: detective,

romane de dragoste, istorie, aventuri, cărți pentru copii.

Deasemenea au acces liber la dicționare, enciclopedii, hărți și atlasuri.

BPR Anenii Noi a oferit împrumut bibliotecar altor biblioteci precum Biblioteca Publică

Bulboaca 2 şi Biblioteca Publică Raională Anenii Noi (filiala copii) de 7 ori.

Indiferent dacă biblioteca oferă servicii de bază gratuite ori de dezvoltare a competenţelor,

impactul acestora asupra dezvoltării personale a individului este unul important cu repercursiunii

asupra educaţiei formale, a dezvoltării componenţelor de cultură a informaţiei sau accesului la

informaţiile publice. Scopul principal este conştientizarea citititorilor fideli şi mai ales ai celor

potenţiali de necesitatea de a include biblioteca alături de alţi factori culturali şi educativi în

preocupările permanente pentru dezvoltarea competenţelor de comunicare şi socializare, prin

organizarea de întâlniri, punerea în valoare a cadrului ambiental al bibliotecii ca spaţiu de dialog
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cultural ca centru infromaţional cultural de promovarea a valorilor locale, a intereselor tinerilor în

educaţia adulţilor precum şi în promovarea interesului pentru lectură.

În anul 2024, biblioteca în mare parte a desfăşurat activitatea cu prezenţă fizică, iar în unele

cazuri a efectuat şi exercitat funcţiile de serviciu prin actvităţi online.

A oferit următoarele servicii de bază gratuite

 Accesul la echipamentul bibliotecii;

 Împrumutul la domiciliu al documentelor tipărite;

 Împrumutul şi utilizarea documentelor în incinta bibliotecii;

 Instruirea non formală a utilizatorilor (alfabetizarea digitală);

 Organizarea de expoziţii ale colecţiilor proprii ale bibliotecii;

 Organizarea activităţilor culturale, educative, sociale,etc;

 Oferirea spaţiului pentru comunicare non formală, discuţii, dezbateri;

 Accesul la internet, prin intermediul echipamentului bibliotecii;

 Oferirea accesului la internet de la dispozitivele utilizatorului prin reţeaua Wi -Fi a bibliotecii.

Ca servicii de dezvoltare a competenţelor avem “Calculatorul pentru oricine”, pentru utilizatorii de

orice vârstă (au participat în special elevii care au căpătat unele abilităţi şi competenţe de utilizare cât

mai eficientă a calculatoarelor şi cunoaştere cât mai eficientă de a naviga pe internet) Anexa 3.

În concluzie, biblioteca a oferit instruiri de alfabetizare media. Fiecare utilizator, indiferent de vârstă,

poate participa la cursurile de instruire pentru a-şi dezvolta competenţele digitale de utilizare a

calculatorului.

Structura împrumutului pe domenii variază față de anul 2023 și este în scădere;

Anul 2024 2023 2022

Total 3905 9156 12206

Copii până la 16 ani 409 573 1054

Adulți 3496 8583 11152

Limba română 3572 5956 5985

Copii cărți - l. română 409 573 908
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Evenimentele anului 2024

Pe parcursul anului curent biblioteca a avut ca obiectiv atât organizarea, cât și participarea activă la

diferite activități culturale.Activitățile au fost cu prezență fizică.

Biblioteca Publică Raională Anenii Noi, a organizat şi participat la 85 activități culturale și de

socializare, dintre care 37 expoziții.

La activități au participat 3891 persoane dintre care 432 copii.

Utilizatorii au avut parte de 6 activităţi de instruiri non-formale, astfel în total au fost 9 ore academice

de instruiri non-formale.

Pentru realizarea obiectivelor, biblioteca pe parcursul anului a efectuat următoarele activități și a obținut

rezultate, în conformitate cu domeniul său de competență:

Promovarea lecturii prin diferite concursuri, precum și alinierea la campaniile naționale de promovare a
lecturii.
Programul Național LecturaCentral, ediția a VII-a, care are ca obiectiv principal încurajarea lecturii și

dezvoltarea abilităților de lectură în rândul utilizatorilor. Prin acest program consolidăm legăturile cu

comunitatea și lumea cărților minunate. În cadrul programului Biblioteca Publică Raională Anenii Noi, a

participat la concursul:

- LUMINA DIN JURUL CĂRŢII, CEL MAI ORIGINAL CLUB DE LECTURĂ - “Descântecul Lecturii” .

Anexa 2

Campania Națională “Să citim împreună” a avut ca scop promovarea lecturii cu ajutorul a 6 cărți alese
pentru campanie:
1. ”Anunțuri hazlii pentru adulți și copii” de Ionela Hadârcă
2. ”Minunea” de Elena Baciu-Mihailov și Aliona Bereghici
3. ”Doggy” de Maria Pilchin
4. ”Cartea foametei” de Larisa Turea
5. ”Terasa galbenă” de Arcadie Suceveanu
6. ”Cu romanul în vacanță” de Grigore Chiper
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În cadrul campaniei BPR Anenii Noi a promovat online cărţile pe platforma de socializare Facebook de 4 ori,

iar fizic au fost organizate 7 activităţi cu elevii de la IP LT “Andrei Straistă” şi grădinița - creșă "Andrieș".

Anexa 5

Concursul raional „Miss Smărăndița, ediția a XVI-a”, concursului raional consacrat vieţii şi creaţiei lui
Ion Creangă, la concurs participă eleve ale claselor a II- IV-a. Concursul se desfăşoară în două etape.

- Februarie ( etapa locală);
- Martie (etapa raională).

Concursului raional “Miss Smărăndiţa 2024”, este organizat în cadrul “Zilelor Creangă” în Biblioteca
publică raională (categoria de vîrstă a participantelor : 8-11 ani). Anexa 6

Concursul raional “Mister Guguță ediția a XII-a”, concurs de creativitate și inteligență pentru baieți,
organizat anual. Scopul concursului este, valorificarea competențelor de scriere creativă la elevi, sursa de
inspirație fiind operele scriitorului Spiridon Vangheli. Concursul este organizat în “Săptămânii Cărții și
Lecturii pentru Copii”, vârsta de participare este 9-10 ani.
În acest an locul I i-a revenit concursantului Cojuhari Cosmin, elev al clasei a III-a din IP G "Anton
Guzun" din satul Bulboaca, coordonatori Miron Angela și Turcuman Olga. Anexa 7

Concursului „La izvoarele înțelepciunii”, ediția XXXIV, dedicată scriitorului Vasile Romanciuc este
organizat, în scopul promovării lecturiiși familiarizării elevilor cu viața și activitatea scriitorului. Au
concurat 15 participante, fetele au parcurs trei probe. În acest an locul I a revenit participantelor Ghereg
Alina (IP LT "Mihai Eminescu" or. Anenii Noi) și Barcari Victoria (IP LT "Anton Guzun" s. Bulboaca. Anexa 8

Clubul de lectură „Descântecul lecturii” prin organizarea și realizarea activității clubului am urmărit să
educarea culturii lecturii ca necessitate a dezvoltării personale și provocarea interesului utilizatorilor de a
descoperi cărți care pot acoperi anumite cerințe de formare intelectuală, emoțională și axiologică. Ședințele
clubului au loc stabil de două ori pe lună, iar vârsta de participare este + 18 ani.
IMPACT: 5 ședințe, 45 participanți, 5 publicări pe rețelele de socializare. Anexa2

Printre aceste evenimente se enumără:
Medalion literar “Dor de Eminescu”; Anexa 9

Campania națională „Să citim cu voce tare împreună”; Anexa 9

Concursul raional de creativitate și inteligență “Mister Guguță”; Anexa 7

Concursul raional de inteligență și creativitate “Miss Smărăndița” - 122 persoane; Anexa 6

Zilele Creangă ; Anexa 10

Ziua Mondială a Apei; (nu a fost făcută postare)

Concursul de lectură “La izvoarele înțelepciunii”; Anexa 8

Deasemenea BPR Anenii Noi implementează proiectul STRIVE, proiect de modernizare a bibliotecii,

cu parteneri internaționali şi un eveniment de amploare a fost deschiderea oficială a HUB-ului

Rezilienţei la data de 01.10.2024, iar proiectul a fost lansat la 15.09.2024.
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Hub – ul rezilienței este un spațiu de informare și învățare deschis, accesibil, non-formal, dotat cu

resurse informaționale și echipamente tehnice, unde se promovează și furnizează informații și

organizează activități, care au ca scop creșterea coeziunii sociale și a incluziunii socio-economice la

nivel local.

În acest context biblioteca, realizează o serie de activităţi DRR, pe durata unui an, care necesită

planificare, organizare şi raportarea evenimentelor, inclusiv cu publicarea lor pe platformele de

socializare.

Tematica evenimentelor DRR, ţine de riscurile de dezastre din Anenii Noi. Anexa 4

Pe rețele de socializare , Facebook s-au expus peste 110 activități de informare.

Pentru promovarea operelor autorilor și a anumitor zile remarcabile s-au organizat diferite expoziții de

carte care conțineau cărți, titluri. Achizițiile noi de carte au fost expuse fie în incinta bibliotecii, fie

online.

Prin intermediul expozițiilor de carte se aduce în fața publicului noi titluri și autori, facilitând

întâlnirea dintre cititor și cărți și oferin acces la o gamă largă de informații, idei și perspective. În

ansamblu, expoziția de carte facilitează accesul la cunoștințe și încurajează iubirea pentru lectură.

Activități de expunere a colecției în bibliotecă

Data Tema Documente

expuse

Organizatori

18.01.2024 “Dor de Eminescu’ cărţi, ziare biblioteca

22.01.2024 Ziua Internațională a Holocaustului

14.02.2024 “Grigore Vieru - 15 ani fără tine

poete”

cărţi biblioteca

04.03.2024 “Ion Creangă- basm care nu se

termină niciodată”

cărţi biblioteca

20.03.2024 Ziua Internaţională a Francofoniei cărţi biblioteca

19.04.2024 “Foametea instrument al terorii” cărţi, ziare biblioteca

27.04.2024 Ziua Drapelului Naţional al

Republicii Moldova

cărţi, ziare biblioteca

09.05.2024 Ziua Europei cărţi, ziare biblioteca

15.05.2024 “Vasile Romanciuc - poet al

firescului și candorii”

cărţi biblioteca
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06.06.2024 Ziua Mondială a Mediului cărţi biblioteca

13.06.2024 “Drumul cărţii” cărţi biblioteca

17.06.2024 “Mihai Eminescu -poetul

nepereche”

cărţi, ziare biblioteca

18.06.2024 Ziua profesională a Istoricului cărţi biblioteca

05.07.2024 Ziua Comemorării Victimelor

Deportării Staliniste

cărţi, ziare biblioteca

15.07.2024 Nicolae Dabija -76 ani de la naştere cărţi biblioteca

24.09.2024 Zilele Europene ale Patrimoniului

2024: Rute, rețele și conexiuni

cărţi, hărţi, ziare biblioteca

01.10.2024 “Aurelian Silvestru - omul de

dincolo de imposibil”

cărţi biblioteca

16.10.2024 Ziua Mondială a Alimentaţiei cărţi biblioteca

21.10.2024 “Scriitorii reântregirii neamului” cărţi biblioteca

05.11.2024 Mihail Sadoveanu - scriitor canonic cărţi biblioteca

27.11.2024 Liuviu Rebreanu - cel mai mare
creator epic al literaturii noastre

cărţi biblioteca

13.12.2024 Nichita Stănescu - o existență

poetică

cărţi biblioteca

24.12.2024 “Sărbători în bibliotecă - Magie în

cărți”

cărţi biblioteca

Deasemenea biblioteca a promovat pe Facebook 5 expoziţii virtuale

- Leo Butnaru 75 ani de la naştere;

- Ziua Internaţională de Comemorare a Victimelor Holocaustului;

- STRIVE - cărţi de valoare!;

- Universul Harry Potter.

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.498475926313770&__cft__[0]=AZWYIIC985y7l-o4qD1qnyJYLFuUbNVyDjt4kJEqeEQ5UVsjLagC-hqZrujbXTCtPu2Qog8MAkjYAb5S4xBb6uVxPASBfjARJSlQVohhn8b2EMDfZ4vI879Cjtptbu7I4uM6McFzA-uXTV1zqa6hbg2gl8Pw4QLxdNVq0liaLuudZmeBdSJCMqQX1Sc0el-3hDg&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.498475926313770&__cft__[0]=AZWYIIC985y7l-o4qD1qnyJYLFuUbNVyDjt4kJEqeEQ5UVsjLagC-hqZrujbXTCtPu2Qog8MAkjYAb5S4xBb6uVxPASBfjARJSlQVohhn8b2EMDfZ4vI879Cjtptbu7I4uM6McFzA-uXTV1zqa6hbg2gl8Pw4QLxdNVq0liaLuudZmeBdSJCMqQX1Sc0el-3hDg&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.503857769108919&__cft__[0]=AZXRxzTjl-nHnmbaET-T0VMdVr1KFjczqGc5ufBnfVcjQxgmblMrnPy1hVYP3sttqFRdCPKysdSELD61v-_WeU0CuPs6kw7_pikmeXEm3QJ_CHaYIzX9d3vZcnTC8ZK-7rNO4mSA_7HcHfyaQi7iXS3s07Pzvp_FNU6RdVCGSvTf8tpnX-xcpaprShPRc3lYknQ&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=100084541007061&set=a.503857769108919&__cft__[0]=AZXRxzTjl-nHnmbaET-T0VMdVr1KFjczqGc5ufBnfVcjQxgmblMrnPy1hVYP3sttqFRdCPKysdSELD61v-_WeU0CuPs6kw7_pikmeXEm3QJ_CHaYIzX9d3vZcnTC8ZK-7rNO4mSA_7HcHfyaQi7iXS3s07Pzvp_FNU6RdVCGSvTf8tpnX-xcpaprShPRc3lYknQ&__tn__=-R
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Ţinând cont, că unul din obiective este promovarea imaginii bibliotecii ca centru de comunicare şi

informare a populaţiei, informaţia privitor la desfăşurarea activităţilor şi campaniilor de promovare a

cărţii şi lecturii a fost postată pe reţele de socializare şi distribuită în grupuri.

Activitate metodologică, Dezvoltare profesională

Instruire şi dezvoltarea competeţelor profesionale a bibliotecarului rămâne o prioritate pentru BPR

Anenii Noi, deoarece numai un profesionist adevărat poate face faţă cerinţelor contemporane de

formare ale publicului. Numai un bibliotecar informat cu viziuni moderne are capacităţi şi abilităţi de

a activa şi de a atrage investtiţii pentru a aduce plus valoarea bibliotecii.

Anul 2024, a fost unul productiv din punct de vedere profesional. BPR Anenii Noi a participat la 236

de ore ale activităţilor non-formale, organizate de alte biblioteci, centre de formare, inclusiv Centrul

Regional de Formare Anenii Noi şi de alte instituţii.

La instruiri au participat două bibliotecare de la BPR Anenii Noi.

Atașez atelierele în Anexa 11.
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Resurse financiare

Resursele financiare alocate din bugetul bibliotecii au fost folosite după destinaţie

Pentru personal constituie 200 884 lei;

Pentru formare profesională constituie 1990 lei;

Pentru completarea colecţiilor constituie 67 298 lei;

Pentru informatizare constituie 3 000 lei;

Pentru reparaţii curente şi capitale 30 883 lei ;

Alte cheltuieli - 99 955 lei.

Concluzii, Probleme şi Orientări de perspectivă

În anul 2024 BPR Anenii Noi, a pus accent pe participarea la diferite proiecte, campanii, programe naţionale

şi coordonarea proiectelor instituţionale pentru a optimiza funcţionarea instituţiei şi a avea un impact pozitiv

asupra utilizatorilor.

 Proiect cu parteneri internaționali - STRIVE Anexa 4

 Programul Național LecturaCentral, ediția a VII-a , Anexa 2

 Campania Națională “Să citim împreună”, Anexa 5

 Concursul raional „Miss Smărăndița, ediția a XVI-a”, Anexa 6

 Concursul raional “Mister Guguță ediția a XII-a”, Anexa 7

 Concursului „La izvoarele înțelepciunii”, ediția XXXIV, Anexa 8

A oferit acces egal şi oportun la resursele şi serviciile de calitate pentru toţi membrii comunităţii, fără

discriminare, în conformitate cu necesităţile informaţionale şi de formare ale utilizatorilor. Unele servicii şi

activităţi pentru public au fost prelungite din anii precedenţi şi pe reţele de socializare.

Astfel în acest an am avut 2484 de abonați pe pagina de Facebook a bibliotecii și 31221 vizite virtuale.

În acelaşi mod se vor petrece activităţile şi serviciile, evenimentele în anul 2025.

Biblioteca a avut o comunicare eficientă pe reţelele de socializare, promovându-şi resursele, activităţile şi

serviciile, devenind vizibilă în comunitatea servită şi cea bibliotecară, pentru a demonstra că este un centru

cultural care lucrează pentru îmbunătăţirea vieţii fiecărui cetăţean.
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Participând la seminare, sesiuni de instrire şi de informare, traininguri şi ateliere profesionale de nivel raion,

naţional, internaţional, bibliotecara şi-a îmbunătăţit competenţele profesionale. A acumulat un bogat bagaj

de informaţii utile care urmează să fie aplicate şi în viitor.

 Că este necesar să fim pregătiți să ne adaptăm la un mediu în continuă schimbare, marcat de apariția

noilor tehnologii și a noilor cerințe ale utilizatorilor

 Am învățat că trebuie să colaborăm cu specialiști din diverse domenii (IT, educație, științe sociale)

pentru a oferi servicii inovatoare și relevante.

 Am realizat că biblioteca este un centru comunitare care trebuie să colaboreze și socializeze cu alte

instituții.

 Datorită proiectului STRIVE ne-am îmbunătățit abilitățile de comunicare și relaționare cu utilizatorii,

colegii și partenerii.

Lărgirea orizontului în munca bibliotecii prin instruiri de perfecţionare, seminare raionale, conferinţe

republicane, prin schimb de experienţă cu alte biblioteci rămâne o prioritate pentru BPR Anenii Noi.

Biblioteca susţine parteneriate cu instituţiile de învăţământ din oraş şi implică toate grupurile sociale în

activitatea sa. Există şi anumite probleme şi ameninţări din partea factorilor mediului extern dar şi intern.
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Analiza SWOT a BPR Anenii Noi
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Diagramă (Anexa 1)
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(Anexa 3)

24 octombrie 2024 - Lansarea Serviciu de dezvoltare a competenţelor

“Calculatorul pentru oricine”
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Anexa 4

Proiectul STRIVE

Obiectiv specific Obiect Obiective de mediere

Obiectivul specific1:

Sprijinirea actorilor

locali în procesul de

planificare și pregătire

pentru dezastre naturale

și cele provocate de om

(DRR)

Dezastre naturale

Dezastre provocate de om

Mijloace de trai durabile

Management forestier

Gestionarea deşeurilor

Reducerea vulnerabilităţii
energetice

Să se protejeze pe ei înșiși și pe
ceilalți în cazul unui dezastru

natural.
Să-și adapteze comportamentul în
caz de dezastru provocat de om
prin învățarea tehnicilor de prim
ajutor și a planului de siguranță în

caz de urgență.

Pentru a fi mai bine pregătiți pentru
perturbările mijloacelor de trai

cauzate de dezastre și de
schimbările climatice prin
adoptarea agriculturii și
grădinăritului durabil.

Pentru a construi o percepție
comună asupra importanței

Prevenirii Incendiilor forestiere și a
defrișărilor.

Să recunoască impactul asupra
mediului asociat cu deșeurile. Să-și
adapteze obiceiurile zilnice prin
reducerea deșeurilor de plastic și

organice.

Reducerea consumului de energie
prin îmbunătățirea și modernizarea
infrastructurii energetice, utilizarea
responsabilă a energiei, utilizarea
energiei verzi, pentru a preveni un

dezastru energetic.
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OS 2: Coeziunea socială,

drepturile omului și

reziliența economică

OS 3: Educație de bază

și activități socio-

culturale

Integrarea refugiaților

Împotriva discriminărilor

Asistență medicală și sprijin
psiho-social

Educație financiară

Violența împotriva femeilor și
fetelor

Protecția Copilului

Prevenirea traficului de
persoane

Studierea limbilor străine

Alfabetizare digitală

Educație generală

Educație mediatică

Arte și meșteșuguri

Sprijinirea integrării noilor veniți
prin furnizarea de informații legale
și practice atunci când se stabilesc
în Moldova.
Să fie capabil să identifice tipurile
de discriminare și să găsească
resursele utile pentru a le combate.
Pentru a dobândi cunoștințe despre
sănătatea fizică și mintală. Pentru a
consolida atitudinile, convingerile
și abilitățile de practică necesare
pentru a adopta și menține
comportamente sănătoase pe tot
parcursul vieții.
Să aibă cunoștințe generale despre
educația financiară

Să recunoască diferitele tipuri de
violență bazată pe gen. Pentru a
învăța mijloace practice și legale de
combatere a VBG.
Pentru a promova, proteja și aplica
drepturile copiilor. Pentru a proteja
copiii de abuz, neglijare, exploatare
și violență

Să analizeze situațiile de trafic de
persoane pentru a le evita.

Să comunice și să interacționeze
pentru a se integra în comunități
multilingve de acasă și din întreaga
lume
Pentru a stăpâni elementele de bază
ale instrumentelor digitale
Pentru a stimula creativitatea și a
dezvolta abilitățile de gândire
critică.
să găsească, să evalueze și să
comunice informații; să înțeleagă
informațiile care ne sunt prezentate
și de a răspunde în mod
corespunzător.
Pentru a descoperi diferite tipuri de
artă și pentru a dezvolta
creativitatea. Pentru a putea crea
obiecte simple manual și într-un
mod distractiv.
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Activități ale Proiectului STRIVE
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Nr. Denumirea activității (DRR) Data activitate Adulți Copii

1 Atelier de capacitare - Misiunea
cutremur

23.09.2024

11 14

2 Dezastre naturale. Cutremur de
pământ 24.09.2024

13 9

3 În căutarea siguranței:
Misiunea Cutremur 25.09.2024

19 7

4 Inundații: Protecție și siguranță
pentru comunitatea noastră 26.09.2024

18 14

5 Inundații: Protecție și siguranță
pentru comunitatea noastră 27.09.2024

16 16

6 Lansarea HUB-lui Rezeliență 30.09.2024 31 58
7 Identificarea riscurilor locale 13.10.2024 39 37
8 Atelier de țesut la Război 14.10.2024 3 9
9 Atelier de capacitare: Ideas Cub 24.10.2024 2 13
10 Atelier de capacitare -

monoxidului de carbon (CO) 07.11.2024
9 13

11 Atelier informativ CO (monoxid
de carbon) 08.11.2024

1 9

12 Atelier de capacitare 18.11.2024 25 37
13 Atelier de meșteșug creativ: „

Arta mânilor” (în continuare). 18.11.2024
9 3

14 Securitatea pe timp de iarnă -
articole pirotehnice 18.12.2024 2 10

15 Securitatea pe timp de iarnă -
articole pirotehnice 19.12.2024 12 10

16 Securitatea pe timp de iarnă -
articole pirotehnice 20.12.2024 6 8

17 Securitatea pe timp de iarnă -
articole pirotehnice 23.12.2024 9 18

18 Securitatea pe timp de iarnă -
articole pirotehnice 23.12.2024 10 7

19 Securitatea pe timp de iarnă -
articole pirotehnice 24.12.2024 10 15

TOTAL 245 307
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Anexa 2

Clubul de lectură „Descântecul lecturii”

https://www.facebook.com/share/p/13zvVCeHtX/

https://www.facebook.com/share/p/19sNdiLTyp/

https://www.facebook.com/share/p/1UUwFdKpDb/

https://www.facebook.com/share/p/14RtRRHrTj/

https://www.facebook.com/share/p/14RtRRHrTj/

https://www.facebook.com/share/p/13zvVCeHtX/
https://www.facebook.com/share/p/19sNdiLTyp/
https://www.facebook.com/share/p/1UUwFdKpDb/
https://www.facebook.com/share/p/14RtRRHrTj/
https://www.facebook.com/share/p/14RtRRHrTj/
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Calendarul activităților

Nr. Tema abordată Data Modalitatea
de realizare

Responsabili

1. Impactul scriitorului
Aurelian Silvestru asupra

generației tinere

17.02.2024 Discuții

fizice

bibliotecara

2. “Trilogia Fundația“-
roman de literatură

științifico-fantastică de
Isaac Asimov

07.03.2024 Discuții

fizice

bibliotecara
principală

3. “Mara” de I.Slavici - operă
jubiliară, 130 ani

18.04.2024 Discuții

fizice

Altunin Lucia
Profesoară IP LT

“Mihai
Eminescu”

4. “Revedere” de Mihai
Eminescu. Impactul
poeziei asupra
adolescenților

25.04.2024 Discuții

fizice

bibliotecara

5. Delfinul de George

Meniuc

23.04.2024 Discuții

fizice

bibliotecara
principală

6. Cu romanul în vacanță de
Grigore Chiper

06.05.2024 Discuții

fizice

bibliotecara
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Anexa 5

Campania Națională “Să citim împreună”

Lansare, 15 februarie 2024

https://www.facebook.com/share/p/1GWjTArf6P/

https://www.facebook.com/share/p/1P3EyinN51/

https://www.facebook.com/share/p/1GjrtRGncZ/

https://www.facebook.com/share/p/1GWjTArf6P/

https://www.facebook.com/share/p/1GWjTArf6P/

https://www.facebook.com/share/p/1GWjTArf6P/
https://www.facebook.com/share/p/1P3EyinN51/
https://www.facebook.com/share/p/1GjrtRGncZ/
https://www.facebook.com/share/p/1GWjTArf6P/
https://www.facebook.com/share/p/1GWjTArf6P/
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Anexa 6

15 martie 2024 - Concursul raional de inteligență și creativitate

“Miss Smărăndița”

https://www.facebook.com/share/p/15RGVqgxea/

https://www.facebook.com/share/p/15RGVqgxea/
https://www.facebook.com/share/p/15RGVqgxea/
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Anexa 7

21 aprilie 2024 - Concursul raional de creativitate și inteligență
“Mister Guguță”

https://www.facebook.com/share/p/154VjahKbf/

https://www.facebook.com/share/p/154VjahKbf/


33

Anexa 8

15 mai 2024 - Concursul de lectură “La izvoarele înțelepciunii”

https://www.facebook.com/share/19vCPk45gP/

https://www.facebook.com/share/19vCPk45gP/
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Anexa 9

18 ianuarie 20244 - Medalion literar “Dor de Eminescu”
https://www.facebook.com/share/p/1EMuv7Kc3U/

7 februarie 2024 - Campania națională „Să citim cu voce tare împreună”
https://www.facebook.com/share/p/1EMuv7Kc3U/

https://www.facebook.com/share/p/1EMuv7Kc3U/
https://www.facebook.com/share/p/1EMuv7Kc3U/
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Anexa 10

4 martie 2024 - “Zilele Creangă”
https://www.facebook.com/share/p/15hkeBH3J7/

https://www.facebook.com/share/p/15hkeBH3J7/
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Anexa 11

Participarea la seminare, traininguri, ateliere, conferințe etc.

Tema, subiectul
reuniunii

Timpul (simpozion,
masă totundă etc.) și
data organizării

Organizator Nume, prenume
participant

La nivel național
„ ИСКУССТВО В
ГОДЫ ХОЛОКОСТА
”

Training profesional
(3 ore acad.)

12 ianuarie 2024

CFPC BNR Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

În contextul
evenimentelor care vor
avea loc la 7 februarie
„Ziua Internațională a
Cititului Împreună”. 07
februarie și 14 februarie
„Ziua Națională a
Lecturii în Republica
Moldova”,

Sesiunea consultativă
(4 ore acad.)

23 ianuarie 2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Catalogul alfabetic
vergă principală în
activitatea de
bibliotecă.”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
25.01.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

Metodologia de aplicare
a normelor SM
356:2023 „Informare și
Documentare.
Înregistrarea
bibliografică. Descrierea
bibliografică: Cerințe și
reguli de aplicare”.

Training
09 februarie 2024
(4 ore acad.)

Biblioteca Municipală
„B. P. Hasdeu”

Ghereg Oxana

„CODE Kids:
Programează viitorul
comunității tale.”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
01.02.2024

BNC „ Ion Creangă” Ghereg Oxana

„SUNTEM CEEA CE
CITIM - Conferința Dlui
Oleg Serebrian, scriitor,
istoric, politolog,
diplomat.”

Conferință
(3 ore acad.)
14.02.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„Instrumente de
evaluare a activităților
de bibliotecă”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
20.02.2024

BNC „ Ion Creangă” Ghereg Oxana

„Informare și
documentare.
Înregistrarea
bibliografică. Descrierea
bibliografică.

Training profesional
(6 ore academice, pe

Meeting)
21.02.2024

Biblioteca
Municipală

„B. P. Hasdeu”;
Camera Națională a
Cărții din Republica

Ghereg Oxana
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Cerințe și reguli de
aplicare.”

Moldova

„Informare și
documentare.
Înregistrarea
bibliografică. Descrierea
bibliografică.
Cerințe și reguli de
aplicare.”

Training profesional
(6 ore academice,
prezență fizică)
23.02.2024

Biblioteca Centrală a
BM

Ghereg Oxana

„ Valorile Uniunii
Europene: modalități de
implicare a bibliotecilor
pentru cunoaștere și
promovare.”

Conferință ( online)
(4 ore cadem.)
28.02.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Săptămâna Educației
Deschise: Ediția a 4-a.„

Conferințe online
(4 ore acad.)
4 - 7. 03 2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Codreanu Parascoviea

„ Promovarea valorilor
europene prin lectură.„

Seminar profesional
(3 ore academice pe

Meeting)
19.03.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Intelegența artificială:
oportunități și aplicații
practice pentru
biblioteci.”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
03.04.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Elaborarea CV-ului
Europass.”

Atelier profesional
(3 ore acad.)
09.04.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Biblioteca - Promotor
al Științelor/Științei
participative.”

Training online
4 ore acad.
24.04.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Promovarea valorilor
europene printre copii și
adolescenți: activități și
resurse.”

Training profesional
(4 ore acad.)
26.04.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Beneficiile aderării
M.R. la
Uniunea Europeană.”

Conferință pe Meeting
6 ore acad.
08.05.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Dezvoltarea
programelor eficiente
de mentorat în
biblioteci:
strategii,tehnici și
practici.”

Training profesional
online

(6 ore acad.)
15.05.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Implimentarea
Bibliotecilor în
susținerea în realizarea
Strategiei Naționale de
Dezvoltare „ Moldova
Europeană 2030”

Conferință zonală
(6 ore acad.)
04.06.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Tehnici practice pentru Conferință publică online CFPC BNRM Ghereg Oxana
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securizarea social
media.„

(6 ore acad.)
17.07.2024

„ Utilizarea platformei
ZOOM în procesul de
instruire.”

Training pe Meeting
4 ore acad.
31.07.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Comunicare , forme și
metode.”

Training pe Meeting
4 ore acad.
21.08.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Prezentarea și
utilizarea aplicației
EVO. Utilizarea
serviciilor E-
Guvernare.”

Atelier profesionale
online

(4 ore acad.)
04.09.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Metodologia de livrare
a Programului ” Cunosc
drepturile și libertățile
prin joc.”

Atelier profesionale
online

(4 ore acad.)
06.09.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Cultura discursului
public.”

Atelier de formare
(4 ore acad.)
11.09.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Rolul lecturii în
dezvoltarea
competențelor-cheie
pentru învățarea pe tot
parcursul vieții.”

Training profesional
online

(6 ore acad.)
18.09.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„ Utizarea Intelegenței
Artificiale în activitatea
bibliotecilor.”

Training profesional
online

(2 ore acad.)
16.10.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

„Protejarea colecțiilor de
documente împotriva
deteriorărilor.”

Atelier profesional
(6 oreacad. cu prezență

fizică)
14.11.2024

CFPC BNRM Ghereg Oxana

La nivel raional, BPR Anenii Noi

,,Biblioteca și Muzeul -
creatori de informație:
drepturi, obligații, publicare"

Seminar
(3 ore acad.)
23.01.2024

BPR Anenii Noi Ghereg Oxana

„ Catalogul alfabetic - verigă
principală în activitatea
bibliotecilor”

Atelier profesional
25 ianuarie 2024
(4 ore acad.)

BPR Anenii Noi Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Aspecte logistice și
metodologice în organizarea
activităților cultural-educative
în biblioteci”

Seminar
(3 ore acad.)
23.02.2024

BPR Anenii Noi Ghereg Oxana
Andriuța Daniela
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„ HUB - ul rezilienței” Atelier profesiona
(4 ore acad.)
25.01.2024

BPR Anenii Noi Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

"Aplicarea prevederilor
Regalamentului privind modul
de conferire a categoriilor de
calificare a personalului de
specialitate din biblioteci,,

Seminar
(3 ore acad.)
15.02.2024

BPR Anenii Noi Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Codreanu Parascovia

„ Prevenirea arderii
profesionale.”

Training profesional
(4 ore acad. prezență

fizică)
22.03.2024

DCT Anenii Noi Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

DRR Content Selection

Atelier de instruir
(6 ore acad.)
01.03.2024 BPR Anenii Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Activitatea instituțiilor de
cultură.”

Seminar
(3 ore acad.)
23.03.2024 DCT Anenii Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ Exlorând noi orizonturi în
lumea cunoașterii.”

Conferință format
fizic

(6 ore acad.)
23.04.2024

DCT Anenii Noi
Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„ O lume a posibilităților:
Dezvoltarea și diversificarea
serviciilor de bibliotecă.”

Training
profesionional
(4 ore acad.)
30.05.20254

DCT Anenii Noi
BPR Anenii Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Webinar: Climate change
(EcoVisio webinar)

Training profesional
(3 ore acad.)
05.08.2024 EcoVisio Ghereg Oxana

Keep Cool game in the context
of climate changes

Atelier profesional
(4 ore acad.)
07.08.2024 BPR Anenii Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Metodologii de livrare a
Programului „ Cunosc
drepturile și responsabilitățile
mele prin lectură și joc.”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
06.09.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Instruire IDC - OLIP2 (ziua I)

Atelier profesional
(6 ore acad.)
09.09.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Instruire IDC - OLIP2 (ziuaII)

Atelier profesional
(6 ore acad.)
10.09.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Instruire IDC - OLIP2
(ziuaIII)

Atelier profesional
(6 ore acad).
11.09.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela
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Deschiderea Centrului
Regional de Instruire 30.09.2024

Centrului Regional
de Instruire

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Lansarea HUB-lui de
rezelienă 24.10.2024 BPR Anenii Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Atelier KeepCool

Atelier de instruire
(6 ore acad.)
12.11.2024

Centrului Regional
de Instruire

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„Rolul Hub-urilor de
reziliență pentru
comunitate .”

Atelier profesional
(3 ore acad )
13.11.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„Alcătuirea formularelor cu
ajutorul tehnologiilor
informaționale, resursă
necesară pentru activitatea
de bibliotecă.”

Atelier profesional
(3 ore acad.)
22.11.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi Ghereg Oxana

CareerUP – Empowering
Women

Atelier de instruire
(6 ore acad)

25.11.2024 ( partea
I )

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

CareerUP – Empowering
Women

Atelier de instruire
(6 ore acad.)

26.11.2024 ( artea II )

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

CareerUP – Empowering
Women

Atelier de instruire
(6 ore acad.)

27.11.2024 ( artea
III )

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

„Crearea, prezentarea
referințelor bibliografice și
citarea resurselor de
informare.”

Atelier profesional
(8 ore acad.)
26.11.2024

Centrul Regional de
Instruire Aneii Noi

Ghereg Oxana

„Elaborarea programului anual
de activitate a bibliotecilor.”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
05.12.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Ghereg Oxana
Andriuța Daniela

Codreanu Parascovia

„Elaborarea Raportului
analitic anual privind
activitatea bibliotecii.”

Atelier profesional
(4 ore acad.)
10.12.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Andriuța Daniela
Ghereg Oxana

Codreanu Parascovia

Regulamentul privind
organizarea „Challenge DRR”
de către Biblioteca Publică
Raională Anenii Noi

Atelier de instruire
(4 ore acad.)
19.12.2024

Centrul Regional de
Instruire Anenii
Noi

Andriuța Daniela
Ghereg Oxana



41


	Viziunea
	                          Valori
	2.Context organizațional. Componenta documentară a b
	Structura organizatorică
	Promovarea lecturii și a alfabetizării digitale
	Crearea unui spațiu comunitar incluziv
	Proiecte gestionate de BPR Anenii Noi
	Biblioteca publică raională Anenii Noi participă l
	Parteneriate dezvoltate
	BPR Anenii Noi colaborează şi formează parteneriat
	Printre noii parteneri se află și unul internațion
	Biblioteca caută noi parteneri                 pen
	Implicații profesionale
	Rolul bibliotecarului s-a transformat semnificativ
	Competențe digitale avansate:
	Cunoașterea instrumentelor de căutare: Bazele de d
	Managementul informației digitale: Colectarea, org
	Crearea de conținut digital: Postere, videoclipuri
	Promovarea serviciilor bibliotecii online: Utiliza
	Servicii personalizate:
	Asistență individuală: Ghidarea utilizatorilor în 
	Organizarea de evenimente: Ateliere de lucru, prez

	Proiect cu parteneri internaționali - STRIVE Anexa
	Programul Național LecturaCentral, ediția a VII-a 
	Campania Națională “Să citim împreună”, Anexa 5
	Concursul raional „Miss Smărăndița, ediția a XVI-a
	Concursul raional “Mister Guguță ediția a XII-a”, 
	Concursului „La izvoarele înțelepciunii”, ediția X
	 (Anexa  3)
	24 octombrie 2024 - Lansarea Serviciu de dezvoltar
	“Calculatorul pentru oricine”
	Anexa 4
	Proiectul STRIVE
	Obiectiv specific
	Obiect
	Obiective de mediere
	Obiectivul specific1: Sprijinirea actorilor locali
	Dezastre naturale
	Dezastre provocate de om
	Mijloace de trai durabile
	Management forestier
	Gestionarea deşeurilor
	Reducerea vulnerabilităţii energetice
	Să se protejeze pe ei înșiși și pe ceilalți în caz
	Să-și adapteze comportamentul în caz de dezastru p
	Pentru a fi mai bine pregătiți pentru perturbările
	 Pentru a construi o percepție comună asupra impor
	Să recunoască impactul asupra mediului asociat cu 
	Reducerea consumului de energie prin îmbunătățirea
	OS 2: Coeziunea socială, drepturile omului și rezi
	 OS 3: Educație de bază și activități socio-cultur
	Integrarea refugiaților
	Împotriva discriminărilor
	Asistență medicală și sprijin psiho-social
	Educație financiară
	Violența împotriva femeilor și fetelor
	Protecția Copilului
	Prevenirea traficului de persoane
	Studierea limbilor străine
	Alfabetizare digitală
	Educație generală
	Educație mediatică
	Arte și meșteșuguri
	Sprijinirea integrării noilor veniți prin furnizar
	Să fie capabil să identifice tipurile de discrimin
	Pentru a dobândi cunoștințe despre sănătatea fizic
	Să aibă cunoștințe generale despre educația financ
	Să recunoască diferitele tipuri de violență bazată
	Pentru a promova, proteja și aplica drepturile cop
	Să analizeze situațiile de trafic de persoane pent
	Să comunice și să interacționeze pentru a se integ
	Pentru a stăpâni elementele de bază ale instrument
	Pentru a stimula creativitatea și a dezvolta abili
	să găsească, să evalueze și să comunice informații
	Pentru a descoperi diferite tipuri de artă și pent
	Activități ale Proiectului STRIVE
	Anexa 2
	Clubul de lectură „Descântecul lecturii”
	Anexa 5
	Campania Națională “Să citim împreună”
	Lansare, 15 februarie 2024
	15 martie 2024 - Concursul raional de inteligență 
	“Miss Smărăndița”
	Anexa 8
	15 mai 2024 - Concursul de lectură “La izvoarele î
	Biblioteca Municipală
	„B. P. Hasdeu”


