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1. Миссия и видение. Цели профессионального года 

1.1 Миссия. 

 Библиотека – информационно -досуговый центр местного сообщества. 

   Миссия библиотеки заключается в том, чтобы предоставить каждому 

пользователю качественный и эффективный доступ к любым 

информационным ресурсам, которые способствуют их образовательной  и 

профессиональной деятельности к записанной мудрости, опыту, знаниям 

других, содействовать культурному воспитанию граждан, быть проводником 

культуры, науки и новейших технологий. 

1.2 Видение. 

   Библиотека- один из древнейших культурных институтов. За долгий 

период человеческой истории ее социальные функции претерпели 

существенные изменения. Из хранилища документов, библиотека 

превратилась в социальный институт, включающий информационные и 

культурные компоненты и обеспечивающий устойчивость связей и 

отношений в рамках общества. 

1.3 Цели 2024 года. 

1. Встраивание в социально-культурный контекст района. 

2.Ориентация деятельности библиотеки на интересы жителей города, органов 

местной власти: 

-создание необходимых условий для обеспечения местного сообщества 

современной, достоверной и полной информацией; 

-обеспечить досуг пользователям; 

-укрепление системы методической деятельности, развитие сети 

территориальных библиотек и укрепление на местном уровне. 

-обеспечение управления библиотеками; 

-участие в национальной программе LecturaCentral (онлайн - конференция)»; 

-были проведены День работника культуры и профессиональный день 

библиотекаря, вручены дипломы за профессионализм и верность профессии; 

-организация литературного конкурса «La izvoarele înțelepciunii», который 

был посвящен творчеству молдавского поэта Василия Романчук. Конкурс 

был организован совместно с отделом культуры и Управлением образования 

района Басарабяска. 



4 
 

-реализация Национальной  кампании по пропаганде чтения «Читаем 

вместе»; 

-онлайн – сессия «Библиотека на службе общества» с территориальными 

публичными библиотеками района Басарабяска. 

2.1 Организационная структура. Документальная составляющая и 

реализованные проекты. 

Сеть публичных библиотек Басарабяского района состоит из 11 учреждений: 

Городская Публичная библиотека, три ее филиала и 7 территориальных 

публичных библиотеки сети. 

За обеспечение методического обеспечения отвечает Главный специалист 

отдела культуры и Городская Публичная публичная библиотека города 

Басарабяска, имеющая статус учебного методического центра. 

Городская Публичная библиотека находится в подчинении Примарии города 

Басарабяска. 

ГПБ насчитывает 3,5 единицы, из них 1 единица – руководящая должность.  

Задача городской библиотеки, а также специалиста отдела культуры, усилить 

роль библиотек и библиотекаря в обществе, продвижение образования 

посредством чтения, как культурной и интеллектуальной системы, 

многогранная организация и координация различных сложных офф/онлайн 

мероприятий, направленных на чтение, как основы многостороннего 

развития в условиях современного развития технологий, знания и общения. 

Басарабяская публичная библиотека для организации и функционирования, а 

также для оптимизации качественной профессиональной деятельности имеет 

хорошо структурированную и адаптированную нормативную базу и 

специфику библиотеки. 

В учреждении имеются следующие документы: 

 Стратегия публичной библиотеки; 

 Положение об организации и деятельности библиотеки; 

 Правила внутреннего распорядка библиотеки; 

 Организационная структура; 

 Должностные инструкции; 

 Политика развития информационных ресурсов; 

 Правила управления библиотечными фондами; 
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 Политика в отношении непрерывного профессионального развития 

библиотекарей. 

Также в 2024 году наше учреждение принимало участие в разработке и 

поддержке нескольких проектов, оказавшие огромное влияние на сообщество 

и персонал библиотеки. 

В качестве институциональных инструментов коммуникации  во всех 

территориальных публичных библиотеках есть страница библиотеки в 

Facebook и электронная почта, благодаря  чему мы всегда на связи с 

пользователями и коллегами. 

В настоящее время разрабатываются, пересматриваются и обновляются 

несколько документов в этой области. организационная работа, в которой 

принимают участие все библиотекари территориальных библиотек. Таким 

образом, политика ГПб дополнится положениями, правилами и нормативно-

технологическими инструкциями, которые необходимы для достойного 

функционирования  публичной библиотеки. 

2.2 Развитое партнерство. 

     Важнейшей задачей Городской Публичной библиотеки г. Басарабяска 

является развитие устойчивого, осознанного интереса к чтению, расширению 

читательского и культурного кругозора, поддержка престижа чтения через 

обновление традиционных методов работы. 

     Для того, чтобы мероприятия, проводимые библиотекой были более 

качественными сотрудники библиотеки привлекают партнеров, которые 

оказывают нам неоценимую помощь. На протяжении многих лет партнерами  

Городской Публичной библиотеки были: 

-Филиал Красного Креста г.Басарабяска, лицеи и гимназия города, детские 

сады, АО Ассоциация слепых Республики Молдова, Школа искусств, Центр 

детского творчества 

    Городская Публичная библиотека всегда предоставляет свои услуги, 

технические возможности, помещение для проведения мероприятий, 

необходимых сообществу. Сотрудничеством со всеми партнерами 

библиотекари крайне довольны и потому ежегодно продлеваются контракты 

о сотрудничестве. 

   Городская Публичная и все библиотеки сети всегда предоставляют свои 

услуги, технические возможности для мероприятий необходимых 

сообществу. Так, в 2024 году сотрудники ГПб тесно работали с 

представителями Красного Креста. Были применены различные формы 

работы, такие как, круглый стол, дискуссии, встречи с медиками и т.д.  
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  По- прежнему, активными партнерами, являются пользователи из Общества 

слепых и слабовидящих. Помимо массовых мероприятий, которые всегда 

проходят в теплой обстановке, работники библиотеки помогают в житейских 

вопросах: в составлении заявок на соревнования по шахматам и шашкам, 

написании ходатайственных писем и т.д 

   Все выше перечисленные партнерства действовали в библиотеках города. В 

то же время в сети библиотек района Басарабяска осуществлялось 

партнерство с лицеями, гимназиями, детскими садами, Домами Культуры, 

Центрами семейных врачей и Музеем истории и этнографии с. Садаклия, 

Домом престарелых, социальными ассистентами, Фондом «Прогресс» 

(Румыния). К таким праздникам, как 8 марта, Новый год, День защиты детей, 

День независимости, Храм города или села совместно организовывались 

праздничные концерты и мероприятия познавательного и развлекательного 

характера. 

2.3  Волонтерство. 

    В последнее время волонтерство набирает популярность. Неслучайно 

одним из мест для развития волонтерского движения является библиотека -

открытая площадка для социально-культурных практик и проведения 

мероприятий.  

    Привлечение волонтеров в библиотеку -это часть работы библиотеки с 

местным сообществом и, во многом, гарантия успеха социальных проектов 

библиотеки. Волонтерство - это хорошая возможность расширения спектра 

библиотечных услуг. Они приносят в библиотечную работу свежий взгляд, 

дополнительные таланты и являются отличным связующим звеном с 

населением. 

    В течении 2024 года волонтеры библиотеки повысили эффективность 

библиотечного обслуживания населения предоставив 90 часов свободного 

времени только в Городской публичной библиотеке. В течении года в 

деятельности библиотек участвовали 15 волонтеров. Волонтеры библиотеки, 

учащиеся старших классов лицеев, активно принимают участие в оказании 

помощи пожилым людям в рамках услуг E-gov, регистрации на платформе  « 

Ajutor la contor».Очень хорошо и эффективно развито волонтерство в 

публичных библиотеках  сел Башкалия, Садаклия, Абаклия и Исерлия, где 

при помощи волонтеров библиотеки решаются многие социальные проблемы 

сообщества, организовывают досуг. Так, например в Башкалийской 

Публичной библиотеке несколько лет действует услуга «Социальный 

гардероб», благодаря которой малообеспеченные семьи имеют возможность 

обновить гардероб своих семей, а людей принявших участие в этих акциях 
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почувствовать себя счастливыми от содеянного.  

 

2.4 Институциональные коммуникационные инструменты. 

Широкая пропаганда деятельности библиотекарей населенных пунктов 

района Басарабяска освещается на страницах библиотеки в Facebook, 

частично на блоге (ГПб) и блоге Публичной библиотеки с. Башкалия. В 2024 

году посты на страницах соц. сети посетило 1552 подписчика. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064700977976 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064477818513 

https://www.facebook.com/groups/240674134060532 

https://www.facebook.com/MarianaHaivazbibliotecar/?view_public_for=1703013113319340 

Блог Публичной Библиотеки Башкалияhttps://bibliotecabascalia.blogspot.com 

 

Наиболее активно отражают деятельность библиотеки в социальных сетях 

сотрудники Городской Публичной, Городской детской библиотеки, 

публичных библиотек Башкалии, Исерлии, Садаклии и Абаклии, частично  

библиотекари филиалов городских библиотек. 

 

3 Разработка и обработка коллекций. Информационные инструменты. 

   Публичные библиотеки, по мере возможности пополняет свои фонды, для 

большего удовлетворения запросов пользователей. Примэрия города 

Басарабяска  выделяет денежные средства для приобретения необходимой 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064700977976
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064477818513
https://www.facebook.com/groups/240674134060532
https://www.facebook.com/MarianaHaivazbibliotecar/?view_public_for=1703013113319340
https://bibliotecabascalia.blogspot.com/
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литературы и  оформления  подписных изданий для  публичных библиотек и 

их филиалов. Хуже обстоят дела в территориальных библиотеках. Если на 

подписные издания иногда выделяются небольшие средства, то на 

приобретение литературы были выделены средства только примэрией с 

Башкалия. 

   Национальная библиотека РМ подарила  Публичным библиотекам района 

Басарабяска ценные книги по искусству, литературоведению, архитектуре в 

количестве 388 экземпляров на сумму100 тысяч лей. 

   Люди, которые уезжают, также приносят в дар библиотеке свои книги. 

Среди них есть очень интересные экземпляры, которые покрывают 

отсутствующие у нас книги. 

3.1 Свободный доступ к полке. 

   Открытый доступ-форма библиотечного обслуживания, предоставляющие 

читателю возможность самостоятельного поиска и выбора документов в 

библиотечном фонде. В последнее время существует тенденция к 

расширению открытого доступа к фонду библиотеки. С помощью открытого 

доступа повышается оперативность и качество обслуживания читателей. В 

Городской Публичной библиотеке на сегодняшний день 65% свободного 

доступа к полкам. Свободный доступ применяется и в филиалах библиотеки. 

К особо ценным и малоспрашиваемым изданиям система открытого доступа 

не применяется. 

3.2 Приобретение документов. 

   В течении 2024 года фонд Городской Публичной библиотеки г. Басарабяска 

был дополнен 29 информационными ресурсами. Финансовые ресурсы, 

выделенные в 2024 году на приобретение книг в ГПб г. Басарабяска 

пришлось 3% от общего бюджета библиотеки. Большая часть приобретенных 

ресурсов-90% на румынском языке. Донации поступили на сумму 7862 лей. 

Обработка фондов Городской публичной библиотеки направлена на 

постоянное развитие, пополнение и консолидация коллекций документов и 

серийных изданий для обеспечения оптимальной скорости обновление 

фондов в соответствии с Законом № 160/2017 о библиотеках. На 01.01.2025 

размер фонда изданий составляет26343ед. из них на государственном языке 

3294 ед. 

Таблица №1. 

Поступление в фонд Городской Публичной библиотеки. 

год Всего экз.     книги Период. изд. финансы 

2022      422      263         186 8721 
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2023      362      176      186 17600 

2024      122        29        93      13237 

 

Анализ: Основные источники приобретения литературы - это закупка 

литературы на средства выделенные Примарией города и до нации от НБ РМ. 

На закупку книг было использовано 10000 лей, но так как денежные 

поступления были в конце декабря книги не прошли обработку. Поступления 

будут отражены в январе 2025 года. В данный период будут обработаны и 

книги полученные в дар от пользователей библиотеки. 

Таблица №2. Таблица выбытия и состояние книжного фонда Городской 

Публичной библиотеки на конец года. 

Год Всего 

выбыло 

Из них на 

рум. языке 

Состоит га 

конец года 

Из них на 

рум. яз. 

    2023    186       0     26562    3266 

    2024    341       0     26343    3294 

     Анализ: Из фонда ГПБ были списаны книги пришедшие в негодность. 

В течение 2024 года обработано и  зарегистрировано828 экземпляров 

изданий Территориальными Публичными библиотеками района Басарабяска 

и их филиалами, из них на румынском языке 596 экземпляров. Городскими 

Публичными библиотеками г. Басарабяска и их филиалами было обработано 

527 экземпляров, из них на румынском языке 79 экземпляров. 

Подписных изданий в течении 2024 года в городских библиотеках и их 

филиалах было подписано 26 наименований, из них 17 журналов и 9 газет.   

В  Территориальных библиотеках было подписано 18 наименований, из них 6 

журналов и 12 газет. 

Анализ подписки периодических изданий не произвожу в связи с 

неординарной ситуацией сложившейся в данной области. На ряд изданий, в 

частности журналов на русском языке, своевременно не было подписки. В 

связи с этим частично подписка была осуществлена гораздо позже, а 

многими из-за подорожания изданий не осуществлена. 

Поврежденные, устаревшие и нежелательные издания изымались из фондов 

из обращения в целом по районуколичестве1333 ед. из которых 60 ед. на 

румынском языке. 

4.Библиотечные услуги и их использование. 

   Важной задачей нашей библиотеки является правильно и вовремя донести 

до сознания читателей и пользователей то, что книга -это источник знаний. 

Тот, кто читает книги становится умнее, образованней. 
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   Также одной из приоритетных задач является своевременное и 

качественное обеспечение нужной информацией пользователей, обеспечение 

доступа к возможности обработки документов, предоставление услуг по 

передаче данных (сканирование, копирование на электронные носители, 

электронная передача), выполнение услуг печати на принтере. 

Таблица №3.Статистические показатели по библиотечным услугам 

Городской Публичной библиотеки. 

    Год Пользователи Дети 

до 16 

лет 

Посещения Книговыдача Мероприятия 

2023 1256 101 14025   42359      918 

2024 1046  57 19475   40734      529 

разница -210  44 +5450   -1625     -389 

Анализ: Фондами и услугами Городской Публичной библиотеки 

пользовались 1046 активных пользователей, из них 57 пользователей до 16 

лет. По сравнению с предыдущим,2023 годом наблюдается спад в 

количественном составе пользователей связанный с миграцией населения. 

Показатель посещения радует своими показателями, которые увеличились на 

5450 ед. А судя по тому, что книговыдача снизилась на 1625 ед., а посещения 

увеличились можно сделать вывод, что пользователи чаще посещали 

компьютерный зал. Хотя показатели по книговыдаче и массовым 

мероприятиям на должном уровне, благодаря качественному обслуживанию 

пользователей и профессиональному проведению массовых мероприятий. 

Таблица №4. Статистические показатели по библиотечным услугам по 

сети библиотек района Басарабяска в 2024г. 

Активных пользователей       До 16 лет Посещения Книговыдача 

      4976     3185      46936     75689 

 

Таблица №5. Показатели по возрастным категориям в Городской 

публичной библиотеке. 

 Возраст Кол-во 

пользователей  

2023 

Кол-во 

пользователей 

2024 

По возрастам 

2023 в % 

По возрастам 

2024 в % 

До 16     101     57      8%        5,0% 

17-34     246   238      19,6%      23,8% 

35-64     488   358      38,9%      35,9% 

Свыше 65     421   393      33,5%      39% 

всего   1256 1046      100%      100% 
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Анализ: Показатели категории пользователей изменились незначительно. И 

это, на сегодняшний день, уже прекрасный результат деятельности 

библиотеки, так как охвачены все категории пользователей. 

Таблица №6 Показатели по возрастным категориям в Территориальных 

публичных библиотека района Басарабяска за 2024 год. 

 

Всего 

пользователей 

мужчин женщин До 16 лет От16 до 35 От 35 до 64 Свыше 65 

4976 2338 2638     3112     287     853     724 

Сопоставление показателей эффективности записей на активных 

пользователей показывает спад по сравнению с 2023 годом. Это напрямую 

связано с недостатком ресурсов для развития и обновления инфраструктуры, 

сокращение количества мероприятий, опять таки, из-за недостаточного 

финансирования библиотек, серьезная проблема представляют собой 

коллекции, которые долгое время не обновлялись из-за отсутствия 

финансовых средств и которые уже устарели по содержанию, в настоящее 

время предпочтение отдается документам оцифрованным, недостаточное 

количество  сотрудников (в случае ГПб) или их низкая квалификация (в 

случае с публичной библиотекой с.Иордановка). 

 4.2 Показатели эффективности (относительные) 

Таблица №7INDICATORIDEPERFORMANȚĂ (RELAȚIONALI) PENTRUBIBLIOTECI 

 

NR 
Denumireaindicatoruluișireferința la acestaîn 

standard 

Indicatori 

2023 

Indicatori 

2024 

1. Procentulacopeririipopulației 43% 40% 

2. Numărul de angajați per persoană din populațiaservită 
2per 1000 de 

pers. 

2,7   

3. Locuri de lucrupentru public per persoană 2,5 2,4 

4. Spațiilepentru public pe persoană 13 м2 13 м2 

6.  Rata de circulație 1  

7. Cărți pe cap de locuitorîncolecțiile 6 6,4 

8 Cărți pecap de utilizatoriactivîncolecțiile 14 16 

10. Rata de înnoire a colecțiilor de cărți 1 1,3 

11. Împrumut pe cap de locuitor 15 13 

13. Intrăriînbibliotecă pe cap de locuitor 7 6 

14. 
Rata de participare la activitățileorganizate de 

bibliotecă (pe persoană)  

8 86 

15. 
Numărul de participări la orele de 

instruirepentruutilizatori per persoană 

2 2 

16. Rata de ocupare a locurilor din bibliotecă 89% 86% 

17. Procentul de frecventare de cătrepopulațiațintă 13 13 

18. Cost per împrumut 22 lei 31 lei 
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Анализируя данную таблицу можно отметить незначительный  спад ряда 

показателей по выше указанным причинам, но в среднем  библиотекари 

района Басарабяска постарались удержаться на прежних позициях. 

4.3 Услуги по развитию навыков. 

Библиотечные услуги всегда были основной задачей публичных библиотек. 

В течении 2024 года наиболее востребованными услугами были: Женский 

клуб «Встречи для души», фильмоклуб, «АБВГДейка для взрослых»,Клуб 

любителей поэзии «Вдохновение»  

Сотрудники Городской Публичной библиотеки г. Басарабяска в течении 2024 

года продолжали предлагать современные услуги на основе 17 целей ООН в 

области устойчивого развития (ЦУР 2030). 

Цель №1 Ликвидация бедности. 

К Международному дню Гуманитарной помощи в библиотеке провели акцию 

«Протяни руку помощи». Это был акт дарения одежды и обуви детям из 

неблагополучных семей. Предварительно был кинут призыв среди актива 

библиотеки и членов женского клуба «Встречи для души». В результате 

были собраны 35 пар обуви и 15 пакетов вещей для детей, игрушки, 

школьные принадлежности, книги. Наиболее активные участники акции 

были награждены дипломами «Доброе сердце». 

Цель  №3 Здоровье и благополучие. 

 В партнерстве с представителем филиала Общества Красного Креста и 

Полумесяца, был проведен цикл мероприятий «Как прожить долгую и 

здоровую жизнь». Данные мероприятия были ориентированы на 

20. 
Raportulîntrecheltuielilepentruachizițiișicheltuielilepen

tru personal 

0,04 0,03 

21. 
Productivitateaangajațilorocupațiînprelucrareadocume

ntelor 

87 85 

22. 
Productivitateaangajaților din serviciile de 

împrumutșilivrareadocumentelor 

83 84 

23. Cost per utilizator 275 lei 349lei 

24. Cost per vizită la bibliotecă 11 lei 14 

25. 
Procentul de personal 

implicatînfurnizareaserviciilorelectronice 

60% 60% 

24. Număr de ore de formare per angajat  68 ore 45 

26. 
Procentul de timpalocat de personal sesiunilor de 

formare 

25 % 28% 

27. 
Procentul de personal implicatînparteneriateșiproiecte 

de colaborare 

75% 75% 

28. 
Procentul din bugetulbiblioteciiprovenit din 

subvențiispecialesau din resurseproprii 

0 0 
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пользователей старшего возраста. Мероприятия прошли в теплой обстановке, 

 

участники взяли себе на вооружение полезные методы по сохранению своего 

здоровья. 

Цель №4. Качественное образование. 

Услуга « Интернет в помощь учебному процессу» является долгосрочной и 

востребованной. Она ставит в равные условия детей из малообеспеченных 

семей с их ровесниками. 

Цель услуги; Обеспечение доступа к Интернету детей из малообеспеченных 

семей. 

  Благодаря этой услуге у детей данной категории повысилась успеваемость. 

Аналогичные услуги действуют в публичных библиотеках сел Исерлия, 

Башкалия ,Садаклия и Абаклия. 

   Для детей-дошкольников была предоставлена библиотечная услуга «Лето в 

библиотеке» Услуги действуют в публичных библиотеках города 

Басарабяска и сел Башкалия, Исерлия.  

И пожалуй наиболее востребованная и долгосрочная услуга в Городской 

Публичной библиотеке «АБВГДейка для взрослых». 

 Цель услуги: Обучение навыкам пользования компьютером и гаджетами для 

более свободного ориентирования в цифровом пространстве. В основном   

Этой услугой  в основном пользуются люди пожилого возраста. 
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Услуга Клубпо робототехнике«Tehno Code» призвана развивать у детей 

интерес кнауке и технике и привить им ценные жизненные и трудовые 

навыки. Услуга  с успехом действует в Башкалийской публичной библиотеке. 

Различные современные медиа-образовательные услуги, которые можно 

найти во всех библиотеках сети которые направлены на развитие медиа-

культуры, обучение читающей и смотрящей публики анализировать, 

критически оценивать информацию, выявлять пропаганду, цензуру или 

дискриминацию в новостях и других видах информации государственные 

программы. 

Потому что новые технологии позволяют каждому быть как потребителем, 

так и производителем информации, роль библиотекаря становится еще более 

важной. С помощью медиаобразования мы обучаем пользователя: 

● критически анализировать сообщения 

● понять, как определенные структурные особенности, такие как 

распределение средства производства и модель финансирования - могут 

повлиять на представленную информацию 

● обнаружить пропаганду, цензуру или дискриминацию (включая мотивы 

этих действий) 

Цель №6.Чистая вода и санитария. 

 Совместно с представителем Красного Креста и Полумесяца сотрудники 

Городской Публичной библиотеки провели акцию «Спасительный глоток 

воды». Акция была проведена в июле, когда стояли знойные дни. 

Цель № 11 Устойчивые города и сообщества. 

Оцифровкой местной истории занимаются пользователи, задействованные в 

услугах которые используют Башкалийская и Исерлийская публичная 

библиотеки. Цель услуги-оцифровать историю родного села, архивировать 

фотографии в цифровом формате, защищая от повреждений и потерь. Услуги 

получили горячий отклик у пользователей библиотек, что можно проследить 

по постам в социальных сетях. 

Цель №16. Доброта как категория. 

В библиотеке был проведен цикл мероприятий «Ты пришел в этот мир чтобы 

сделать его лучше». Были проведены беседы со старшеклассниками о 

нравственных ценностях, таких как толерантность, терпимость, сочувствие. 

   Участие библиотек в реализации повестки дня ООН в отношении ЦУР 2030 

представляет собой приоритет в плане действий Городской Публичной 
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библиотеки, Отдела культуры Басарабяского районного Совета, который 

представляет собой основу Стратегии развития района до 2030 года. Также 

способствуют привлечению партнеров, вовлечение волонтеров в 

библиотечную деятельность, создавая тем самым инновационные и полезные 

услуги для всего сообщества.  

4.3 Описание культурно-просветительской деятельности. 

  Культурно-просветительская деятельность Городской Публичной 

библиотеки г. Басарабяска является одним из основных и традиционных 

направлений. За многие годы накоплен немалый профессиональный опыт, 

сложились определенные традиции проведения тех или иных мероприятий. 

Культурно-просветительская деятельность библиотеки осуществляется через 

разнообразие форм и методов массовой работы. Мы проводим презентации 

книг, творческие встречи, проводим заседания любительских объединений, 

оформляем циклы книжных выставок, просмотры литературы. 

  Основная задача массовой работы - это популяризация литературы. Через 

каждое мероприятие красной нитью проходит именно эта цель, хотя вместе с 

этим мы говорим и об организации досуга пользователей и о воспитательном 

воздействии на духовный мир.  

 

  Стало традицией принимать участие в Республиканском конкурсе «La 

izvoarele înțelepceunii»». Такие мероприятия очень нужны, так как 

приобщают учащихся лицеев к творчеству писателей и поэтов родного края. 

  8 мая, как всегда в тесном сотрудничестве с Отделом культуры и Дирекцией 

образования, молодежи и спорта, Городская Публичная и детская библиотеки 

провели конкурс «La izvoarele înțelepcеunii». В 2024 году конкурс был 

посвящен творчеству молдавского поэта Василие Романчук.  На конкурс 

были отобраны восемь участников из лицеев города Басарабяска и сел 
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Басарабяского района. Все участники были хорошо подготовлены и серьезно 

отнеслись к подготовке к конкурсу. Жюри, в состав которого входили 

преподаватели румынского языка и литературы, оценили работы 

конкурсантов. Были определены лучшие работы.  

Рейтинг победителей выглядел следующим образом: 

1 место заняла Куфлик Дорина-ученица 11 класса лицея «Матей Басараб». 

2 место заняла Булигану Антонина-ученица 9 класса лицея «Матей Басараб». 

3 место заняла Лупашку Беатриса-ученица 10 класса лицея «Константин 

Стере». 

 

Также активное участие публичные библиотеки района принимали в 

программе «Lectura Central», которая подчеркнула роль чтения, как основы 

всестороннего развития. 

   В рамках этой программы запланировано 25 встреч с писателями и поэтами 

нашей страны. Сотрудники библиотеки приняли участие в нескольких 

онлайн встречах, но наиболее запоминающейся хотелось бы отметить 

онлайн-конференцию прошедшую 26 сентября. Была организована встреча с 

доктором философии, писателем, поэтом, фольклористом Мирославой 

Митляевой. Она представила свою книгу «Когда родителей нет дома». Дети 

заранее ознакомились с этим произведением, обсудили его на классном часе. 

Под своими впечатлениями создали альбом с рисунками к рассказам из этой 

книги. В конференции участвовали ученики шестых классов из пяти районов 

юга Молдовы. От нашего города участвовали ученики 6 класса лицея им. 
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А.С.Пушкина. Ребята были очень воодушевлены встречей. 

 

Поэзия - давняя, но вечно юная вдохновенная любовь человечества. Поэзия 

всегда сопровождала людей, делала их жизнь более романтичной и 

привлекательной. Поэзией увлекаются в нашей библиотеке не только 

учащиеся, но и люди более солидного возраста. В Городской Публичной 

библиотеке  г.Басарабяска действует Клуб любителей поэзии «Вдохновение». 

Цель этого Клуба-привитие интереса к поэзии, умение слушать и понимать 

поэтическое слово, развитие эстетического вкуса, знакомство с поэтами 

нашего города. В рамках этого клуба были организованы встречи с поэтами 

нашего города. Со своим творчеством любителей поэзии ознакомили Гурова 

Лидия, Войтко Татьяна, Мария Стефандрия. Творчеством своего сына 

поделилась Гавазюк Наталья. Все стихи получили теплый отклик у 

читателей. С целью удовлетворения опроса любителей поэзии сотрудники 

библиотеки находятся в поисках новых, нераскрытых талантов. 

 

            Большой популярностью пользуется у читателей фильмоклуб. На 

заседаниях фильмоклуба мы провели мероприятие «Доброта, как категория 

вечности»: просмотр социальных фильмов. Все мероприятия, проводимые 
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Городской Публичной библиотекой, библиотекари проводят совместно с 

библиотекарями Городской детской библиотеки, и наоборот. Для того, чтобы 

мероприятия были яркими, запоминающимися необходимо приложить 

немало усилий, использовать разнообразные методы и подходы, чтобы 

привлечь внимание детей, развить их интерес к чтению и книгам, а также 

создать комфортную и увлекательную атмосферу. В своей работе Городская 

Публичная библиотека применяет основные методы работы: Чтения вслух, 

Час сказки, театрализованные постановки, Квесты, мастер-классы, 

библиотечные экскурсии, волонтерство, создание виртуальных выставок. 

 
Эти методы позволяют сделать библиотеку не только местом для чтения, но 

и центром творчества, общения и развития для детей всех возрастов. 

 

 В деятельности Территориальных библиотек хотелось бы особо отметить 

Башкалийскую публичную библиотеку и ее детский филиал и Исерлийскую 

публичную библиотеку. Библиотекари данных библиотек работают с 

огоньком, активно повышают свой профессиональный уровень, участвуют во 

многих проектах и стремятся в своей работе достичь новых высот. Так, в 
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Башкалийской публичной библиотеке получили хороший отклик у 

пользователей проект «Dragobete» и «Clubul de lectură», в Башкалийской 

детской библиотеке в проведении мероприятий делается акцент на 

сохранение обычаев и традиций молдавского народа, на сохранение 

культурного и природного наследия местности. С этой целью проводились 

конкурсы, круглые столы, экскурсии. В Исерлийской Публичной и в 

Башкалийской детской библиотеках действуют шахматные клубы, которые 

стимулируют мыслительную деятельность, развивают память и логическое 

мышление у пользователей. Устраиваются шахматные и шашечные турниры. 

Победители получают призы и стремятся к новым победам. 

К новым вершинам стремятся и библиотекари Абаклийских и Садаклийских 

Публичных библиотек и их детских филиалов в которых трудятся молодые 

библиотекари, не имеющие специального образования, но с искренним 

стремлением к успеху библиотеки. Главное для таких сотрудников 

готовность к профессиональному росту, они активно сотрудничают с более 

опытными библиотекарями и используют в своей работе разнообразные 

методы работы. Так библиотекари Садаклийских Публичных библиотек 

успешно используют межбиблиотечный абонемент, благодаря чему 

значительно повысили показатели книговыдачи и посещения библиотеки, 

регулярно проводят «Час сказки», «Творческое хобби в библиотеке», Клуб 

«Чтение- лекарство для души» для пожилых людей дома престарелых. 

 



20 
 

5. Методическая деятельность. Постоянное профессиональное обучение. 

    Методическая деятельность библиотеки на современном этапе 

претерпевает серьезные изменения. Произошел переход от методического 

руководства, строго регламентирующего деятельность библиотек к более 

демократическому стилю работы- методическому обеспечению, при котором 

сохраняются и развиваются традиционные функции методической 

деятельности: исследовательская, аналитическая, информационная, 

консультационная.  

   В своей методической деятельности мы опираемся на следующие 

принципы: 

-Принцип научности 

-Принцип активности-поиск и освоение библиотечных инноваций 

Принцип «рекомендательности» 

    Методические решения и рекомендации не должны быть обязательными и 

директивными. Они лишь являются рекомендательными, советами из 

которых библиотекари имеют право выбрать те которые в наибольшей 

степени соответствуют потребностям и условиям работы конкретной 

библиотеки. 

Библиотечное дело постоянно претерпевает изменения. Поэтому необходимо 

постоянное профессиональное обучение специалистов территориальных 

Публичных библиотек. 

Специалисты публичных библиотек района Басарабяска постоянно 

развиваются и улучшают свой профессиональный уровень. Это 

обеспечивается постоянным профессиональным обучением, 

институциональной и четкой позиции в непрерывном образовании и 

профессиональном развитии: обучение и самообучение на рабочем месте, 

обучение вновь принятых на работу специалистов, предоставляется Центром 

передового опыта и обучения Муниципальной библиотеки «Б.П. Хашдеу» и 

Национальная библиотека Республики Молдова, Центр непрерывного 

образования в области библиотечного дела и науки. 

  В течении 2024 года сотрудники Городской Публичной библиотеки 

повысили свой профессиональный уровень посредством посещения 

следующих мероприятий: 

23.01.2024 участвовали в онлайн-консультационной сессии « Национальный 

день совместного чтения» и «Национальный день чтения». Организатор 

НБРМ. 
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13.02.2024 Детские библиотеки приняли участие в Национальном марафоне 

«карусель для чтения», организованном НБ Иона Крянгэ. 

23.02 2024 Ябанжи Галина, библиотекарь Башкалийской детской библиотеки  

прошла подготовку тренеров в Учебном Центре НБРМ. 

Пройдя обучение Галина Ябанжи организовала ряд тренингов для 

библиотекарей Басарабяского района. 

27.02.2024 Приняли участие в работе профессионального ателье 

«Применение положений Национального Стандарта СМ356:2023 

«Информация и документация. Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Требования и правила применения» 

организованном ведущими специалистами Центра непрерывного 

профессионального образования в библиотечной и информационной науке Л. 

Коргенич и В.Китороагэ. 

04.03.2024 посетили онлайн-конференцию, ежегодное мероприятие с 

возможностями для библиотек и библиотекарей. Рассматривалось как 

библиотекари могут продвигать профессиональные достижения и 

использовать опыт других людей. 

13.03.2024 участвовали в тренинге «Методы манипулирования аудиторией с 

помощью средств массовой информации/ социальных сетей. Роль библиотек 

в обучении сообществ дезинформации. Тренинг был проведен независимым 

экспертом Руфин Замфир. 

14.03.2024 Приняли участие в  организации семинара организованном 

Городской детской библиотекой «Посвящение в читатели» на который были 

приглашены библиотекари с территориальных публичных библиотек района 

Басарабяска. Семинар был организован с целью обмена опытом. 

18.04 2024 Приняли участие в научно-практической конференции «Традиции 

и новые парадигмы».  Организатор Научная библиотека USARB. 

24.04.2024 Участвовали в онлайн-тренинге «Библиотека-пропагандист науки 

о гражданах». Тренинг организован тренерами Центра непрерывного 

Образования в области библиотековедения и информационных технологий 

Викторией Василика и Анжелой Дрэгэнел. 

10.05.2024 присутствовали на пресс-конференции для ознакомления и 

продвижения принципов и ценностей Европейского Союза на тему: «Выгоды 

от присоединения Республики Молдова с Европейским Союзом». 

Конференция проводилась совместно с Европейским институтом 

политических исследований в Молдове. 
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15.05.2024 Приняли участие в профессиональном онлайн-тренинге 

«Разработка эффективных программ наставничества в библиотеках: 

технические стратегии и практики». Тренер В. Василика тренерами Центра 

непрерывного Образования в области библиотековедения и информационных 

технологий. 

12.06.2024 Все работники Городской Публичной библиотеки подтвердили  

свои профессиональные категории. 

21.08.2024 участие в онлайн-тренинге «Общение, формы и методы». Тренер 

Н.Гимпу, Центра непрерывного Образования в области библиотековедения и 

информационных технологий. 

16.10.2024 приняли участие в профессиональном онлайн- тренинге 

«Использование Искусственного Интеллекта в работе библиотек». Тренер В. 

Ешану, Организатор Центр непрерывного Образования в области 

библиотековедения и информационных технологий. 

28.11.2024 Участие в форуме менеджеров Национальной библиотечной 

системы на тему: «Вовлечение библиотек в цифровую трансформацию, 

возможности и проблемы. 

19.12.2024 Приняли активное участие в ежегодном семинаре по отчетности 

территориальных библиотек. Семинар был организован специалистом по 

делам библиотек Управления Культуры района Басарабяска В.Николаевой. 

   На уровне самообразования большинство библиотекарей Публичных 

библиотек района Басарабяска обращаются к специализированной 

литературе и журналам.  
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6. Исследовательская работа. 

   Исследовательская работа дает возможность получения разнообразных 

сведений обо всех сферах библиотечной деятельности: информационных и 

образовательных потребностях пользователей, методических и материально 

технических нуждах библиотекарей. Исследования помогают нам внедрять 

новые услуги, комплектовать фонд изучать вкусы читателей и 

потенциальных пользователей, оценивать эффективность работы 

библиотеки, меняться в условиях современности. 

  «Библиотекарь-человек читающий?»-нами было проведено исследование по 

данной теме. Целью исследования стало изучение и анализ 

профессиональных интересов библиотекарей, определение степени 

ориентации в современной литературе. В исследовании приняли участие 

библиотекари в возрасте от 32 до 64 лет, стаж работы от 5 до 43 лет, 

образование- средне-специальное и высшее. 

   В результате исследования были сделаны следующие выводы: 

Чтение для библиотекарей является не только предметом профессиональной 

деятельности, но и одним из приоритетных досуговых занятий. 

72% коллег находят время для чтения каждый день. Большинство назвали 

чтение лучшим отдыхом -70%, источником знаний -68%. Читают, чтобы 

рекомендовать литературу своим читателям-67%. Гипотеза о том, что в 

сферу профессиональных интересов библиотекарей входит продвижение 

книги и чтения подтвердились. Библиотекари показали высокий уровень в 

потоке современной литературы. 

   В территориальных публичных библиотеках района в течении года было 

проведено анкетирование и опросы с целью выявления интересов разных 

категорий пользователей, мониторинг изменений в читательских 

предпочтениях, проводили исследования посещаемости, частоты 

использования ресурсов и удовлетворенности пользователей. 

   Сбор статистических данных осуществляется на основе статистических 

ведомостей, ежемесячно заполняемых в системе ORT. Ежегодно заполняется 

форма 6с. Данные формы отчетности позволяют провести анализ 

деятельности библиотеки, эффективности библиотечных услуг, 

предоставляемых библиотекой, статистическую ситуацию с персоналом, 

финансированием библиотеки и прочие моменты. 

7.Ресурсы. 

7.1Человеческие ресурсы являются важным фактором обеспечения 

функциональности и эффективности. 
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Библиотеки, решающим образом влияющие на оптимальное использование 

материально-технических, финансовых ресурсов, 

информацию и непосредственный вклад в создание новых 

институциональных ценностей. 

  Персонал Городской Публичной библиотеки состоит из 3 библиотекарей: 1 

с высшим и 2 со средним специальным образованием. В тоже время 2 

библиотекаря имеют I квалификационную категорию и 1 библиотекарь 

категорию. 

В целом, ситуация по человеческим ресурсам в районе Басарабяска обстоит 

следующим образом: 

Таблица№8. Человеческие ресурсы. 

Всего 

персона

л 

С высшим 

образование

м 

Со ср. спец. 

образование

м 

женщи

н 

мужчи

н 

До 

25 

ле

т 

О

т 

35 

до 

54 

 

Старш

е 55 

1  

квалифационн

ая категория 

2 

квалификационн

ая категория 

    18         6      11   17    1 0 6 12       6       6 

Анализ: Персонал библиотек района Басарабяска обладает 

профессиональным потенциалом, быстро реагирует на изменения, заботится 

о профессиональном обучении. Вновь поступившие работники успешно 

учатся у более опытных коллег. 

7.2 Финансовые ресурсы. 

Таблица №9. Поступление и использование финансовых средств. 

 Всего 

бюджет 

Другие 

доходы 

Всего 

расходов 

На оплату 

труда 

На 

комплектование 

фонда 

На 

информатизац 

На 

текущий 

ремонт 

Другие 

расходы 

2189900 51859 1591620 157035 33101 14360 10000 104007 

Анализ: В течении 2024 года Публичным библиотекам района Басарабяска 

было выделено 2189900 лей.51859 лей были дополнительным доходом в виде 

книг полученных в дар от НБРМ и от пользователей, в Башкалийской 

Публичной библиотеке привлечены средства от Фонда «Прогресс» Румынии. 

Всего было израсходовано 1591620 лей. Из которых 157035 были выделены 

на оплату труда,33101 на комплектование фондов,14360 лей на 

информатизацию и на текущий ремонт 10000 лей-в двух публичных 

библиотеках с. Абаклия был сделан косметический ремонт. Сумма других 

расходов составляет 104007 лей. 
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7.3Технические ресурсы. 

Таблица №10. Технические средства. 

Всего 

компьютеров 

Подключенных 

к Интернету 

Число 

мультифункциональных 

устройств 

Число прочего 

оборудования 

Число 

аккаунтов 

Число 

блогов 

     39       39        8     4     15     2 

 

8. Выводы. Перспективные вопросы и направления. 

Успехи и достижения. 

  В течение года  Публичные библиотеки района Басарабяска успешно 

сохранили роль культурного и образовательного центра для местного 

сообщества. 

   Реализованы значимые мероприятия, включая литературные вечера, 

выставки, мастер-классы и конкурсы.  

   Обновлен книжный фонд, добавлены новые издания. 

   Сохранилось достойное количество читателей благодаря активному 

продвижению услуг библиотеки в социальных сетях. 

Проблемные аспекты; 

   Недостаточное финансирование затрудняет обновление инфраструктуры и 

внедрение инновационных решений. 

   Молодежь недостаточно активно вовлечена в жизнь библиотеки, что 

требует разработки более современных форматов взаимодействия. 

   Старение книжного фонда остается актуальной проблемой, особенно в 

научной и технической литературе.  

Перспективные направления развития. 

  1.Привлечение молодежи используя организацию креативных мероприятий, 

таких как киноклуб, настольных игр и т.д. 

   2.Расширение партнерств путем укрепления связей с образовательными 

учреждениями для проведения совместных мероприятий. Привлечение 

спонсоров и грантов га развитие библиотеки. 

   3. Социальная активность в виде проведения мероприятий для различных 

возрастных категорий, мастер классы для детей, лекций для взрослых, 

мероприятия для пенсионеров, организация программ для людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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   4. Популяризация чтения. Продолжение работы литературных клубов и 

книжных обсуждений.  

 

SWOT анализ 

Возможности/сильные стороны Опасности/Слабые стороны 

-Широкий книжный фонд. 

Разнообразие литературы, 

-Доступ к цифровым ресурсам. 

Наличие электронной библиотеки, 

без баз данных, аудио и 

видеоматериалов.  

-Профессиональный персонал. 

Высококвалифицированные 

сотрудники, готовые помочь 

посетителям. 

-Социальное значение. 

Библиотека служит центром знаний 

и культурного развития для 

сообщества. 

-Развитая инфраструктура. 

 

Уютные помещения библиотек, 

современные компьютеры, доступ к 

Интернету. 

-Расширение партнерств. 

Сотрудничество с местными 

школами, культурными центрами. 

-Организация мероприятий. 

Проведение мастер-классов,  

круглых столов, литературных 

вечеров. 

-Ограниченное финансирование. 

Недостаток средств для обновления 

фонда, ремонта помещений или 

расширения услуг. 

-Низкая узнаваемость. 

Недостаточная рекламная кампания 

для привлечения новых читателей. 

-Старение книжного фонда. 

Некоторым изданиям требуется 

замена или реставрация. 

-Ограниченное время работы. 

Некоторым категориям неудобен 

график работы. 

-Оснащение библиотеки системой 

вентиляции, замена окон. 
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