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FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA.
DIN EXPERIENTA BIBLIOTECILOR PUBLICE
DIN RAIONUL OCNITA
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Rezumat: Articolul prezinta modalitatile de forma-
re profesionala a bibliotecarilor din Bibliotecile
Publice ale raionul Ocnita, care reprezintd ele-
mentul prioritar ce asigurd succesul unei institutii.
Articolul veflecta detalii concrete privind studiile
bibliotecarilor din anul 2023.
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la Continua in Biblioteconomie si Stiinte ale Infor-
marii, formare profesionald continud.

® chimbirile majore ale modului de
WP lucru, intervenite in functionarea
bibliotecii si in profesia de bibliotecar in
societatea informatiei, ,,impun biblioteca-
rilor documentaristi o permanenta prega-
tire si flexibilitate in vederea indeplinirii
obiectivelor” [2]. Scopul principal al unei
biblioteci sau al unui centru de informare
si documentare este acela de a oferi accesul
la orice tip de informatie, pentru oricine,
oricand si oriunde. Informatia este un pro-
dus de regasit in orice serviciu, iar globa-
lizarea impune noi competente, aptitudini,
moduri de lucru, la care trebuie sé participe
toate categoriile de bibliotecari [4].
Bibliotecarul, prin activitatea desfasu-
ratd, isi aduce contributia la dezvoltarea
sistemului informational in relatie directd
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cu evolutia noilor tehnologii informationa-
le. Gestiunea unei biblioteci se inscrie si ea
intr-o realitate sociala si institutionald, aflata
intr-un proces continuu [5]. Nu putem vor-
bi de performanta intr-o bibliotecd, fara a ne
gandi la eficientizarea si rentabilizarea acti-
vitatii de documentare si informare, implicit
de formarea continua a bibliotecarilor.

Formarea profesionala (de bazd) a per-
sonalului din/pentru biblioteci este asigu-
ratd de catre stat, prin invatdmantul tehnic
si invatdmantul superior in domeniul bibli-
oteconomie, stiinte ale informarii si arhi-
vistica [3]. Bibliotecarii din raionul Ocnita
constientizeaza faptul ca formarea profesi-
onald continua este conditia primordiald a
pozitionarii strategice a bibliotecii/bibliote-
carului in comunitate.

aAIlBAOUI 1011081 "8jusliadx]

| 2-1 1u 01B0jolqIq uizebely

N
J

c0¢

7

©
—~l



Experiente. Practici inovative

Magazin bibliologic nr. 1-2 | 2024

©
(69]

Formarea profesionald de baza a bibli-
otecarilor din raionul Ocnita

In anul 2023, Natalia Dirzu a finalizat
cu succes studiile de master la specialitatea:
relatii publice si publicitate a Universitatii
de Stat din Moldova si a fost angajata ulteri-
or in baza de concurs in postul de director
al BPO ,,Emil Loteanu” Ocnita, acest fapt
este o dovada a aplicdrii unui management
strategic al resurselor umane, acceptat si de
fondator.Tot in acest an, Aliona Filipciuc,
bibliotecara la Biblioteca Publicd Codreni,
raionul Ocnita, a finalizat cu succes studiile
la specialitatea: biblioteconomie si asisten-
ta informationald in cadrul Colegiului de
Arte ,,Nicolae Botgros” din orasul Soroca.

In prezent sunt implicate in formarea de
baza doua bibliotecare la studii universitare
de licenta: la specialitatea: biblioteconomie,
stiinte ale informarii si arhivistica, la Uni-
versitatea de Stat din Moldova din orasul
Chisindu, si la specialitatea: pedagogia cla-
selor primare din cadrul Universitatii de
Stat ,,Alecu Russo” din orasul Balti.

Abilitétile obtinute sunt de un real folos
pentru generarea noilor produse si servicii,
completarea si imbunatétirea ofertei edu-
cationale. Bibliotecarii sunt motivati sa-si
dezvolte noi competente, prin care schim-
ba radical atét relatia cu utilizatorii, cat si
imaginea bibliotecarului in ansamblu [4].

In raionul Ocnita activeazi 25 de bi-
blioteci publice, inclusiv trei biblioteci
orasenesti si douazeci si doua comunale
(conform rapoartelor analitice). Pe par-
cursul anului 2023, bibliotecarii au fost
implicati in diverse forme de educatie for-
mala si nonformald. Numarul total al per-
sonalului de specialitate constituie 38 de
persoane. Din punctul de vedere al studiilor
obtinute situatia este urmatoarea: 19 per-
soane au studii superioare, dintre care doar
7 — studii de profil; 16 persoane au studii
profesional-tehnice, dintre care 8 - studii
de profil. Trei persoane lucreaza in bibliote-
ci in baza studiilor secundare generale. In
raionul Ocnita per bibliotecar revin 293 de
utilizatori activi. Acest indicator relational
este apropiat de indicatorul national - per

bibliotecar in Republica Moldova revin
293 de utilizatori activi.

Formarea continud a personalului din
biblioteci

Bibliotecarii din bibliotecile publice ale
raionului Ocnita au participat la activitatile
de educatie de formare, organizate de Uni-
versitatea de Stat al Republicii Moldova,
Centrul Educational PRO DIDACTICA, in
parteneriat cu Ministerul Culturii si Minis-
terul Educatiei si Cercetdrii al Republicii
Moldova. In primul rand, mentiondm cur-
surile de scurta durata (75 de ore academi-
ce) ,,Bazele Biblioteconomiei s1 Stiintelor
Informarii” si ,,Tendinte moderne in acti-
vitatea infodocumentara”, audiate de catre
12 bibliotecari. in al doilea rand, semna-
lam si cursul ,,Managementul in Culturd”,
la care a participat 1 persoand, pe parcur-
sul a 600 de ore academice. In total raionul
Ocnita a raportat 1.575 de ore academice,
oferite prin intermediul instruirilor de for-
mare.

Gratie competentelor obtinute in ca-
drul acestor instruiri, angajatii bibliotecilor
au fost capabili sd ofere ajutor comunitatii
din localitate prin diversificarea serviciilor,
referintelor bibliografice, a difuzarii selecti-
ve a informatiei. Acest ajutor a fost acordat
atat in spatiile fizice, cat si prin telefon, prin
platformele de comunicare Google Meet,
Messenger, Skype etc.

Dezvoltarea competentelor prin instru-
iri nonformale

37 de bibliotecari din raionul Ocnita au
participat la activitatile de educatie non-
formald organizate de Centrele de formare
pentru bibliotecarii din Republica Moldo-
va, precum ar fi Centrul de Formare Pro-
fesionala Continuad in Biblioteconomie si
Stiinte ale Informarii a Bibliotecii Nationa-
le a Republicii Moldova si Centrul de For-
mare a Bibliotecii Nationale ,,Jon Creangd”
Chisindu [1].

Astfel, studiind ofertele educationale
trimestriale ale centrelor biblioteconomice
nationale, angajatii din bibliotecile publice



au participat la 1.580 de ore academice de
instruire (seminare, ateliere profesionale,
traininguri, conferinte), organizate la nivel
zonal si national:

- ABRM: 1 bibliotecar — 600 de ore,

- BNRM: 37 bibliotecari - 500 de ore,

- BNC: 37 bibliotecari — 480 de ore.
Conchidem cé per bibliotecar de la bi-

bliotecile publice ale raionului Ocnita re-

vin 43 de ore academice — participari la
instruiri nonformale, organizate de alte bi-
blioteci, institutii. Pentru comparatie: indi-
catorul similar pe tard constituie 26 de ore
academice.

Bibliotecile au nevoie de bibliotecari
profesionisti: consultanti, analisti, mana-
geri ai cunostintelor, care sd gandeascd con-
structiv, inovator, sda posede competente de
deschidere profesionala.
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