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                                    Lista abrevierilor și acronimelor

MCRM-Ministerul Culturii al Republicii Moldova;

MMPS-Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale;

BNRM – Biblioteca Națională a Republicii Moldova;

CSCD  -  Centrul de Statistică, Cercetare și Dezvoltare;

BNC ,,Ion Creangă” - Biblioteca Națională pentru Copii ,,Ion Creangă”;

ABRM – Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldova;

CNEPB – Centrul Național de Excelență Profesională pentru Bibliotecari;

CICDE- Centrul de Instruire Continuă în Domeniul Electoral;

 PRC Rezina - Palatul Raional de Cultură ,,N.Lupov”o.Rezina;

APL – Administrația Publică Locală ( niv. I şi II);

IPLT – Instituția Publică Liceul Teoretic;                                                  IPG – Instituția Publică Gimnaziul;

BPR Rezina ,,M.Eminescu” - Biblioteca Publică Raională Rezina ,,Mihai Eminescu”

BP – Biblioteca Publică;                                                                                 SNB-Servicii Noi de Bibliotecă;
SNV – Săptămâna Naţională a Voluntariatului;

                        ROF –Regulament-cadru de Organizareşi de Funcţionare a Bibliotecii;

                        ODD –Obiectivele Dezvoltării Durabile;

HG-Hotărâre de Guvern;                               LP-Lege Publică;                          HP- Hotărâre de Parlament;

PNCL-Programul Naţional Lectura Central.

CE – Centru de Excelență;             ȘD – Știința Deschisă;                                       ȘP –Știința Participativă; 

ZICI -Ziua Internațională a Cititului cu Voce Tare; 

BM ,,B.P.Hașdeu,, - Biblioteca Municipală ,,B.P.Hașdeu”;

BNC,,Ion Creangă,, - Biblioteca Națională pentru Copii ,,Ion Creangă”;

PPT- programul Microsoft Power Point;                                                    FLL – FIRST LEGO League.

I. MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE BIBLIOTECII. OBIECTIVELE ANULUI PROFESIONAL
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       Raportul anual de activitate a Secţiei Cultură reflectă modul în care BP din raionul Rezina au desfăşurat 

activităţile şi a utilizat resursele proprii pentru realizarea misiunii sale pentru anul bugetar 2023 (2 ianuarie- 

29 decembrie), precum şi rezultatele obţinute în perioada de raportare.

       Raportul conține în prim plan o serie de aspecte privind managementul instituțional, gestiunea 

personalului, administrarea finanțelor și acțiunile de performanță în anul care s-a scurs. Secund, sunt 

prezentate principalele activități desfășurate în legătură cu implementarea politicilor de dezvoltare din 

domeniul biblioteconomic, precum organizarea şi participarea la concursurile de nivel local, raional, naţional

etc, finanțarea proiectelor de atragere a fondului în BP, monitorizarea implementării acestora. De asemenea, 

include aspecte ce țin de organizarea și desfășurarea în concordanță cu Secţia Cultură Rezina. Scopul acestui

Raport este asigurarea transparenței și informarea organelor de Stat și a societății în ansamblu despre 

eforturile depuse, obiectivele atinse și potențialul Secţiei în exercitarea atribuțiilor sale funcționale.

        Identitatea unei naţuni o constituie Patrimoniul, din punctul de vedere care interesează aici, cartea 

constituie patrimoniul cultural mobil oferite spre dezvoltare comunității. Protejarea patrimoniului cultural  

mobil este realizat prin intermediul autorităţilor administraţiei publice, al unor instituţii specializate.

        Pornind de la cerinţele privind protejarea patrimoniului cultural şi ţinând cont de misiunea esenţială a

Bibliotecilor  Publice  este  asigurarea  accesului  la  informație,  cunoaștere  și  învățare  pe  parcursul  vieții,

asigurarea accesului la dezvoltarea cultural și socială, la receere, la tehnologii informaționale și cunoștințe

necesare pentru utilizarea acestor tehnologii, contribuirea la păstrarea , valorificarea și promovarea istoriei

localității,  asigurarea  rolului  de  centru  public  de  acces  gratuit  la  rețeua  internet  tuturor  membrilor

comunității.  Prioritatea  anului 2023 s-a  axat  pe  susținerea.  incluziunii  digitale,  sociale  și  culturale  a

membrilor  comunității  și  ca  rezultat  îmbunătățirea  calității  vieții  oamnenilor,  care  reprezintă misiunea

bibliotecilor publice, implicit bibliotecilor.

        Organizarea şi consolidarea capacităţii instituţionale, în anul 2023, a BP din raionul Rezina 
au reprezentat, ca de obicei, importante platforme culturale şi educative, au menţinut rolul de a facilita 
accesul egal la informație, oferind posibilități de dezvoltare. 

Pe parcursul anului 2023, instituţiile din domeniul culturii din raionul Rezina au oferit servicii de bibliotecă 
și au desfăşurat activităţi trasate pe implimentarea obiectivelor de dezvoltare durabilă conform Agendei 
ONU 2030.
       Un obiectiv prioritar a BP din raion a fost promovarea cărții și lecturii în rândul
publicului larg, implicând utilizatorii bibliotecilor din raionul Rezina în promovarea rolului esențial al 
cărții și al lecturii pentru cetățenii de toate vârstele.

       Un alt obiectiv asumat a fost integrarea bibliotecarilor pe platforme și portaluri de servicii
electronice, oferirea sprijinului populației la accesarea acestor diverse servicii importante în susținerea spre 
dezvoltare a comunităţii.
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          Deja al doilea an la rând bibliotecile publice, în parteneriat cu asistenții sociali din teritoriu și 
coordonatorii asistenței tehnice a  programului ,,Ajutor la Contor”din cadrul MMPS, oferă instruiri și sunt 
implicați în procesul de completare și înregistrare a cererilor în sistemul informațional spre verificarea 
eligibilității solicitanților cu gospodăriile vulnerabile pentru  a beneficia de compensații și resurse energetice 
în perioada sezonului rece. Bibliotecarii BP din raion, în temeiul art.29 a Legii 160/2017 (modificată la 
nr.283/2023) privind codul deontologic asigură solicitanților de compensații garantând respectarea 
drepturilor titularilor datelor cu caracter personal prevăzut de Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu
caracter personal, luând toate măsurile pentru a proteja aceste date contra accesului neautorizat, utilizarea 
sau divulgarea lor, fiind intermediarii acestui program, au obligativitatea de a explica solicitanților cererilor 
compensațiilor conformitatea cu prevederile Legii privind protecția datelor cu caracter personal și Hotărârii 
Guvernului nr. 1123/2010 privind aprobarea Cerințelor față de asigurarea securității datelor cu caracter 
personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaționale de date cu caracter personal. Totodată 
bibliotecarii BP din raionul Rezina au oferit instruiri non-formale solicitanților de completare a cererilor de 
compensații (pe suport hârtie și în sistemul informațional), cu scopul combaterii și minimizării 
analfabetismului funcțional în comunitate. Pe platforma instituită se operează în baza Regulamentului 
privind organizarea și funcționarea Sistemului informațional „Vulnerabilitatea energetică” aprobată Hotărîrii
Guvernului nr.703/2022. Platforma poate fi accesată atât pe dispozitivele desktop, cât și dispozitivele mobile
(cu sisteme de operare IoS, Android, Windows) a fost recomandată utilizarea ultimelor trei versiuni ale celor
mai populare navigatoare internet (Chrome, Edge, Safari, Firefox). Totodată în perioada crizei 
socio-economice, 27 biblioteci publice din raion au devenit centre de suport pentru refugiați, oameni cu 
necesități special, pentru persoanele cu gospodării vulnerabile etc..
        Obiectivele anului profesional, reliefarea acestora au fost corelate cu cele naționale. Amintim în acest 
sens, că anul 2023 - ,,Bibliotecile în susținerea incluziunii digitale, sociale, culturale ale membrilor 
comunității”. Obiectivul prioritar, de promovare a Cărții și Lecturii, pentru anul 2023 a fost trasat 
dezvoltând următoarele activități:    

        În decurs de realizare inițiativa Campaniei raionale ,,O carte relevantă”, încurajând participarea 
locuitorilor raionului Rezina să consolideze valorile culturale, oferind oportunitîți în cazul când  Ai Cărți pe 
care nu le mai citești? atunci -Donează-le!  și Schimbă sau donează cartea de care nu mai ai nevoie!. 
Datorită acestei inițiative elevilor Școlii Raionale de Muzică pentru Copii din orașul Rezina i-au fost dăruite 
14 documente de muzică ca îndrumare necesară, fiindu-le ca bază de studiere pentru tinerel talente. 
https  ://  www  .  facebook  .  com  /  photo  ?  fbid  =1954976808230967&  set  =  pcb  .1948146355580679  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1954976841564297&set=pcb.1948146355580679

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1954976758230972&set=pcb.1948146355580679
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         Cu referire la promovarea Cărții și Lecturii, s-a desfășurat Concursul raional al filmului ,,Cartea și 
Lectura”, ediția a I-a , în perioada 01.02.2023- 14.02.2023, în cadrul căreia au participa 27 de instituții din 
domeniul culturii din raion, care au difuzat 32 de filmulețe create de utilizatorii BP din raion. Scopul acestui 
concurs a fost de a dezvolta alfabetul digital, gestionarea tuturor programelor creative și de a susține tinerele 
talente, de a promova Lecturarea Cărților nu doar de Ziua Națională a Lecturii ( instituită pe 14 februarie, 
prin HP RM),dar pentru întregul an. 
https://www.facebook.com/sectiaculturarezina.md/videos/562442579253245

         Referitor la Concursul raional al declamatorilor ,,Alexei MATEEVICI - Cântărețul limbii noastre”, 
ediţia 2023,(din 21.03.2023) au recitat versurile poetului 42 de declamatori din 27 de BP din raionul Rezina.
https://www.facebook.com/photo?fbid=1787786414950008&set=pcb.1787788764949773

    Întrunirea cu scriitorul și băștinașul Ion CUZUIOC, din 31.03.2023, la care au fost prezenți și 
utilizatorii bibliotecilor din raion.
https://www.facebook.com/photo?fbid=1790549258007057&set=pcb.1790549274673722

   Întâlnirea cu scriitorii Maria și Ivan Pilchin, în cadrul evenimentului a fost lansată cartea „Doggy” de 
Maria Pilchin, iar în calitate de expert, delegat de BNRM a fost Ivan Pilchin.

    În urma participării utilizatoarei BP ,,Eugen Statnic” din satul Pripiceni-Răzeși, Cristina Perciun, în 
cadrul Concursului literar ,, Ziua Scrisului de mână” din 23.01.2023, (organizator - Asociația Năzuințe din 
Ploiești, Prahova) a fost decernată cu Premiul Special.
https://www.facebook.com/photo?fbid=3315256885392451&set=pcb.3315259308725542

    În perioada 4-7 mai 2023, utilizatorele bibliotecilor publice din raionul Rezina Beatrice Andronic ( eleva 
cl.a XI-a, L/T Olimp Rezina) și Ilona Măcinoi ( eleva cl.a XII-a, L/T Ioan Sârbu, s.Ignăței) îndrumați de  
conducătorii de BP din raion au participat în cadrul Concursului Național de Lectură ,,La Izvoarele 
Înțelepciunii”ediția XXXIII-a, dedicată scriitoarei Ana Blandiana, ca rezultat al participării au fost 
decernate cu diplome de mențiune.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=216215667880068&set=pcb.216215931213375

Utilizatorii BP din raionul Rezina, în compania bibliotecarelor, au participat în cadrul  Salonului 
Internațional de carte pentru copii și tineret, ediția a XXV-a, au fost decernați cu diplome și au primit în 
dar căte o carte cu dedicație, cu titlul ,,Ștrengărița”, înmânată personal de scriitoarea Claudia Partole.
https://www.facebook.com/photo?fbid=1769086833488212&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo?fbid=1769086980154864&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769087006821528&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769087043488191&set=pcb.1769087160154846

Cu referire la Topul celor mai activi cititori ai anului 2023, în 12 BP din raionul Rezina s-a organizat, cu

suportul APL, în scopul premierii acestora, în cadrul Concursului local ,,Cititorul anului 2023”.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=363044506332256&set=pcb.363044609665579

    Referitor la educația prin patrimoniu, Secția Cultură a Consiliului Raional Rezina a organizat și 
desfășurat Concursul raional de mărțișoare ,,Bine ai venit în prag, Mărțișorul nostru drag!” edițiia a 
XIII-a, în cadrul evenimentului au participat 82 de participanți ( utilizatori de biblioteci) din 26 instituții de 
cultură, cu 422 de mărțișoare.Participanții au primit diploma și câte un stimul bănesc cu scopul stimulării și 
susținerii creativității micilor meșeteri.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1773678753027441&set=pcb.1773680979693885
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1773678333027483&set=pcb.1773680979693885
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1777992552596061&set=a.115718865490113

     Referitor la Ziua Internațională a Muzeelor, conducătorii de BP din raion au desfășurat întruniri educativ-
culturale și au expus expoziții fotografice privitor la istoria localităților, au dus discursuri referitor la 
completarea registrului local cu oamenii remarcabili din comunitate, cu date și evenimente importante 
localității. Sunt colectate fotografii vechi pentru completarea informațiilor în alboamele de patrimoniu 
( ritualuri, tradiții, diverse evenimente familiale și comunitare) etc 
 https://www.facebook.com/photo?fbid=773086894286254&set=pcb.773088564286087

Astfel s-a colectat informația referitor la hramul localităților din satele raonului Rezina, cu scopul arhivării 
informației și documentării publicului larg din comunitățile raionului.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1831247950603854&set=a.115718865490113

7

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1831247950603854&set=a.115718865490113
https://www.facebook.com/photo?fbid=773086894286254&set=pcb.773088564286087
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1777992552596061&set=a.115718865490113
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1773678333027483&set=pcb.1773680979693885
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1773678753027441&set=pcb.1773680979693885
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769087043488191&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769087006821528&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo?fbid=1769086980154864&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo?fbid=1769086833488212&set=pcb.1769087160154846
https://www.facebook.com/photo/?fbid=216215667880068&set=pcb.216215931213375
https://www.facebook.com/photo?fbid=3315256885392451&set=pcb.3315259308725542
https://www.facebook.com/photo?fbid=1790549258007057&set=pcb.1790549274673722
https://www.facebook.com/photo?fbid=1787786414950008&set=pcb.1787788764949773
https://www.facebook.com/sectiaculturarezina.md/videos/562442579253245


         Referitor la Comemorări: Conducătorii a 27 BP din raion au expus expoziții de documente, expoziții 
virtuale, au desfășurat discuții publice referitor la trei valuri a  deportărilor staliniste ,,Destinele 
deportaților”( 01.04- 06.07). 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1854353194959996&set=pcb.1854353928293256

 Iar în săptămâna Memoriei Victimelor Holocaustului, (în perioada 23-28 ianuarie),- 29 BP din raion au 
expus expoziții de carte și desfășurat lecții publice ,, Holocaust: memorie vie a omenirii”.
Pe 15.02. – în raionul Rezina, s-au comemorat eroii căzuți în războiul din Afganistan, 25 conducători ai 
BP din raion au desfășurat discuții publice referitor la acțiunile de marcare a 34 ani de la retragerea 
contingentului limitat al trupelor militare din Afganistan . 

De Ziua Memoriei (eroilor căzuți în conflictul armat din anul 1992 pe Nistru), pe 2 martie,- 28 instituţii de 
cultură din raion au  organizat discuții publice, expoziții virtuale, au expus expoziții de documente, 
(  eveniment culminat cu depunerile florilor recunoștinței la memorialul eroilor);

     Referitor la Tradiție: - 5 conducători de BP din raion în colaborare cu căminele de cultură au participat la
Festivalul Pascal  ,,Hristos a Înviat!”, au interpretat câtece religioase, expus epoziţii de  bucate tradiţionale ; 
doar 24 conducători de BP din raion au expus expoziții de documente pe tema Sărbătorilor Pascale, au oferit 
serviciul de bibliotecă de informare, pe 16.04.2023 ( semnificația Sărbătorii Paștelui, încondeierea ouălor, 
coacerea cozonacului în Ziua de Joi etc). 

De Ziua Națională a Portului Popular, ( pe 25.06.2023) conducătorii de BP din raion au 26 de expoziții de 
documente, au organizat serviciul de bibliotecă, Clubul Artiștilor, au postat expoziții virtuale în scopul etc.

Conducătorii de BP din raion participă activ în cadrul Festivalului raional al datinilor strămoșești,,Deschide 
ușa creștine!”,  7 conducători de biblioteci în colaborare cu conducătorii căminelor culturale din raion au 
participat la manifestare, 21 de conducători de BP din raion au oferit  literature necesară privitor la stabilirea 
repertoriului sau colectarea colinzilor autentice, au desfășurat concursuri de desene ,,Feeria iernii” etc;

      Pe 27-31.08.2023, bibliotecarii din raion în strânsă colaborare cu căminele de cultură din raion, au 
realizat activități educativ-culturale, necesare dezvoltării comunităţilor din regiune, 29 conducători de 
biblioteci publice în colaborare cu căminele de cultură din raion au organizat compoziții literar-muzicale.
     
II.CONTEXT ORGANIZAŢIONAL. COMPONENŢA DOCUMENTARĂ A BIBLIOTECII.

       2.1. Documente organizaționale.

       BP din raionul Rezina deţin în portofoliile de evaluare a instituţiei cu componenta documentară: 

Dosarul cadrului Strategic de reglementare naţional conține o serie de documente necesare activității

personalului din cadrul instituţiilor din domeniul cultură - ROF a BP din raionul Rezina/ aprobat prin

Deciziile  Consiliilor  locale  din  teritoriu  de  gestiune,  (cu  anexe  obligatorii  -  Fişa  postului  angajatului,

Contractul  individual  de  muncă)  şi  Acte  normative  -  LP  160/2017  cu  privire  la  biblioteci  (modificări

nr.283/2023), Ordinul 186/2019; reflectat în MO nr.167-170 (7090-7093)din 17.05.2019; Ordinul 17/2015,

cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de conferire a categorilor de calificare personalului de

specialtate din biblioteci (modificări 27.05.2020); Ordinul 748/2019, cu privire la aprobarea regulamentului

privind  angajarea  prin  concurs  a  personalului  din  bibliotecile  publice,  precum  şi  criteriile  minime  de
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selectare a personalului din biblioteci; HG nr.747 din 07-10-2020, pentru aprobarea Regulamentului privind

evaluarea  bibliotecilor  publice;  LP  privind  sistemulunitar  de  salarizare  în  sectorul  bugetar  Nr.270  din

23.11.2018; HG 24/2020 din 2020.01.22, pentru aprobarea Regulamentului  privind serviciile  prestate  de

bibliotecile  publice;  Ordin  nr.OMECC475/2020  din  27.05.2020,  cu  privire  la  aprobarea  modificărilor

Regulamentului  privind  modul  de  coferire  a  categoriilor  de  calificare  personalului  de  specialitate  din

biblioteci,  Regulamente interne,  Regulamente privind politicile de dezvoltare a colecţiei,  Strategii  pentru

perioada minimă de 5 ani, Regulamentul metodologic etc.

   Iar BP care deţin muzee neînregistrate (sau colţuri muzeistice) au pentru informare mapa: HG 604/2020

pentru  punerea  în  aplicare  a  Legii  muzeelor  262/2017,  cu  enumerarea  activităților  desfășurate  pentru

dezvoltarea serviciului Istoria localității și oameni remarcabili din localitate.

    În baza rapoartelor conducătorilor de BP din reţeaua Rezina, menționez ,că din cele 35 biblioteci (cu

suprafața  totală  de  3427  m2),  8  edificii  necesită  reparație  capitală,  (1  bibliotecă  urmează  procesul  de

transformare în local de muzeu), iar starea edificiilor satisfăcătoare este pentru 26 biblioteci din teritoriu. În

13 Biblioteci Publice din raion au demarat lucrări de reabilitare și reparare în sumă de 46 281 lei Numărul de

abonați/urmăritori pe 39 de conturi de pe rețele sociale (și 2 bloguri) a BP din raion sunt în creștere în raport

cu  anul  2022 (când  indicele  era  cu  23  540 urmăritori  raporați),  la  finele  anului  2023  era  cu  24  498

urmăritori și 105 726 vizite înregistrați pe pagina activităţilor bibliotecilor publice. Utilizatorii îndrumați de

conducătorii  BP din  raion  au  participat  la  activităţi,  concursuri  raionale,  naţionale  şi  internaţionale,  au

înregistrat 138 documente transmise prin împrumut bibliotecar altor Biblioteci din Țară și 40 documente

primite de la alte Biblioteci din alte Țări. Iar pentru completarea colecțiilor de bibliotecă doar 24 de BP din

raion au achiziționat documente în sumă de 92 804 lei. BP din raion oferă 490 locuri pentru utilizatorii săi și

110 de stații de lucru la calculatoare ( cu 105 calculatoare conectate la internet). BP din raion colaborează cu

196  parteneri  (  la  nivel  local,  național,  internațional) şi  a  realizeazat  proiectele  planificate  pentru

activitatea instituției cu 177  voluntari ai bibliotecilor.

            2.1.1.Direcția strategică.

      Direcţia strategică a BPT din raionul Rezina: a consolida vocea teritorială a bibliotecilor din reţea, a

inspira şi optimiza capacitatea bibliotecilor teritoriale. Factorul care poate infuenţa creşterea unei bibloteci

este instruirea continuă, inovarea şi creativitatea. Rolul bibliotecarului este de a constitui colecţii, de a crea şi

a  menţine  această  ambianţă  şi  condiţii  de  exploatare  care  pot  asigura  integritatea  acestor  colecţii  pe  o

perioadă cât mai îndelungată. Biblioteca stă la baza tuturor profesiilor, a unei civilizaţii. Lectura inspiră, iar

bibliotecarul - intermediarul între cererea unor lecturi, serviciie ducativ-culturalr de bibliotecă şi oferta lor.

Astfel  în BPT au fost  implementate,  conform Agendei  ONU,  Obiective  de Dezvoltare Durabilă 2030

realizate prin următoarele activităţi:
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       1. Fără sărăcie (Ajutor social; Caravana bunătăţii; Ajutăm pe cei mai trişti ca noi; Eradicarea sărăciei în
toate formele sale şi în orice context; Solidari cu refugiaţii; Un viitor mai bun; Bucură pe cei mai trişti; Gest
de caritate; Persoanele cu necesităţi sociale- beneficiari a serviciilor de bibliotecă; Garderoba social; De la
inimă la inimă); 2. Zero Foame (O pâine caldă; Zero foame); 3. Sănătate şi stare de bine (Un mod sănătos
de viaţă; Mâncare sănătoasă; Mișcarea e Sănătate; Educaţie pentru Sănătate; Pâine pentru toți; În vârstă mai
cu viață; Medicina și remediile naturiste; Tuberculoza se tratează; Un corp sănătos într-un mediu sănătos;
Vârstnici activ într-un mediu curat; Sportul este sănătate; Într-un corp sănătos, o minte sănătoasă; Un stil
sănătos de viață;  Zile pentru viaţă lungă adună; Femeile vârstnice);  4. Educaţie de calitate  (Siguranța pe
internet;  Tabăra  de vară;  Cine știe  carte?;  Respectați  regimul;  Tema pentru acasă;  Educație  de calitate;
Nocturna  bibliotecii);  5.  Egalitate  de  gen (  Antitrafic  uman;  O  persoană  informată  e  puternică;  Ești
informat,ești înarmat;Combaterea cu traficul de ființe umane; Egalitate de gen; Fără violență; Stop Violența!;
Biblioteca  punct  de  identificare  a  soluţiilor  la  problemele  sociale;  Prevenirea  violenţei!;  Stop  violenţa
împotriva  persoanelor  vârstnice;  Femei  de  liderism  şi  buna  guvernare;  Asistență  pentru  o  educație
antiviolentă în familie și egalitate de gen; Flashmob al Tinerilor „Prin pacea de acasă pentru pacea în lume;
Centrul de drept al Femeilor - Eu pot opri violența în bază de gen; Concurs de desen ,,Spune nu traficului de
ființe  umane!);  6. Apă Curată și  igienă (Importanța  apei;  Amenajarea izvoarelor;  Să creștem sănătoși!
Tabăra de Vară de Lectură și Agrement „Zâna Măseluță în ospeție la grădiniță: igiena cavității bucale” ; Să
creștem sănătoși: igiena personală  Câteva secunde pentru a salva vieți: respectă igiena mâinilor ; Picături
multe; Salubrizarea localității);  7. Energie accesibilă şi curată (Ajutor la contor) - 2165 solicitan  ţi (din  
raion);  );  8.  Muncă decentă  și  creștere  economică (Activități  pentru  angajare;  Muncă decent  … );  9.
Industrie,  inovație  și  infrastructură (Aderarea  la  proiecte;  Industrie,  inovație  și  infrastructură);
10.Inegalităţi reduse  (Unitate prin diversătate /etniile de romi/; Persoane cu necesităţi sociale; Inegalități
reduse);  11.Orașe  și  comunități  durabile (Orașe  și  comunități  durabile);  12.Consum  și  producție
responsabile (Consum și producții responsabile); 13.Acțiuni asupra climei (Tomberoane pentru localitate;
Gestiunea deșeurilor;  Acțiuni asupra climei);14. Viață sub apă (  Viață sub apă);  15. Viață pe pământ
( Plantarea pomilor; Viață pe pământ); 16. Pace, justiţie şi instituţii puternice (Trafic rutier; Prevenirea …;
Acte de donaţii şi testament) 17.Parteneriate pentru realizarea obiectivelor (Parteneriate; Împreună pentru
o comunitate prosperă ). Rezultatul desfășurării activităților care au cuprins implimentarea obiectivelor de
dezvoltare durabilă a determinat tipul activităților solicitate de comunitate și realizarea proiectelor necesare
localității. Astfel, s-au înregistrat 490 activități  desfăşurate cu 4 258 de participanţi.

              2.2. Proiecte în parteneriat:

1. ,, Prevenirea violenței și asistență incluzivă pentru femeile în etate din Moldova” implimentate în BP ,,Afanasie

Talpă” din s.Ţahnauţi și BP din s.Țareuca.  Partenerii: HelpAge International cu suportul financiar al Fondului de

Sprijin al Națiunilor Unite pentru eliminarea Violenței față de Femei ( UN Trust Fund);

2.,,Educație electorală”implimentate în BP Țareuca, BP Țahnauți, Partener: CICDE;

3.,,Picturi  murale  –  dor  de  baștină”  și ,,Consolidarea  capacităților  voluntarilor  și  coordonatorului  de  voluntari”

implimentate în BP Țareuca, BP Țahnauți, Partener: Corp Peace;

4. Proiectul național ,,Vulnerabilitatea energetică” implimentarea programului ,,Ajutor la contor” la acre au participat

28 BP din raion (Cinișeuți,  Ciorna, Boșernița,  Buciușca, Bușăuca, Cogâlniceni,  Echimăuți,  Ghiduleni,  Gordinești,

Horodiște,  Ignăței,  Mateuți,  Meșeni,  Otac, Păpăuți,  Peciște,  Pereni,  Piscărești,  Pripiceni-Răzeși,  Saharna, Saharna-

Nouă, Sârcova, Slobozia-Horodiște, Solonceni, Tarasova, Trifești, Țahnauți, Rezina). Parteneri: MMPS etc.
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5. Proiectul internațional inovativ organizat de America House Chișinău, și anume la Proiectul civic și ecologic 
„Global Youth Service Day”, ediția 2023 (Ziua Globală a Tinerilor în Acțiune) organizat în cadrul inițiativei 
internaționale Global Youth Service Day. 
Împreună alături de o inițiativă GLOBALĂ care întrunește tineri de pe toată planeta să descopere împreună 
problemele mici la nivel local și umăr la umămăr să contribuim cât mai mult spre soluționarea acestora. Îndemnul a 
fost realizat  și în Biblioteca Publică ,,Eugen STATNIC” Pripiceni-Răzeși.
https://www.facebook.com/photo?fbid=598351415683835&set=pcb.6013054058783318

6. Proiectul internațional „CODE Kids 2023-2024 -Programează viitorul comunității tale”inițiat de Fundația Progress, 
România, susținut în Republica Moldova de BNC „Ion Creangă”.Scopul: Crearea Cluburilor de Coding și de robotică, 
în care copii de 10-14 ani, sprijiniți de bibliotecari și voluntari, își vor dezvolta competențele digitale și se vor implică 
în viața comunității lor prin rezolvarea unor sarcini digitale creative - activități de programare vizuală pe platformele 
code.org și Scratch, creare de animații și aplicații pe Applnventor, alte limbaje de programare, construire și 
programare de roboți. Proiect în desfășurare și în Biblioteca Publică ,,Eugen STATNIC” Pripiceni-Răzeși

https://www.facebook.com/photo?fbid=3359237940994345&set=pcb.3359238037661002

7.Proiect Internațional eDUCAȚIONAL: Cartea între cele două maluri ale Prutului: România - R.Moldova 
„Pete – Motanul, eroul îndrăgit de copiii de pe ambele maluri ale Prutului”, cartea lecturată on-line. 
Implimentare și în BPR Rezina ,,M.Eminescu”. Inițiatorii și coordonatorii Proiectului: Profesor Învățământ
Preșcolar- Merce Cuc Ileana, Profesor Învățământ Preșcolar- Angheluș Lenuța Mirela, Grădinița cu 
Program Prelungit Nr.11, Satu Mare, România.

8. Proiectul „Asistență pentru o educație antiviolentă în familie și egalitate de gen” - conştientizarea 
societăţii asupra subiectului drepturilor omului, violenţei în familie, egalitate de gen şi politicilor 
democratice, inclusiv promovarea Convenţiei asupra eliminării tuturor formelor de discriminare faţă de 
femei (CEDAW), Legii nr.5-XVI cu privire la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi, Legii Nr. 
45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea şi combaterea violenţei în familie, etc „16 zile de activism 
împotriva violenței în bază de gen”. În acest an Campania s-a desfășurat sub genericul „Uniți prin activism 
pentru eliminarea violenței împotriva femeilor și fetelor”. Parteneri: susținut financiar de The Sigrid Rausing
Trust, prin intermediul Centrului de Drept al Femeilor, Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldova.

9. Proiectului „Tinerii și tinerele pentru egalitate și nediscriminare – etapa II” .Proiectul: Paradisul Picilor la 
Bibliotecă. Implementat de Asociația Obștească „Institutum Virtutes Civilis”, parte a programului regional 
„Împreună împotriva stereotipurilor de gen și a violenței în bază de gen”, finanțat de European Union in the 
Republic of Moldova și implementat de UN Women Moldova și UNFPA Moldova.
10. Proiectul național „CODE Kids-Programează viitorul comunității tale”. Proiectul/Program este dezvoltat 
în România de către Fundația Progress și are ca scop crearea Cluburilor de Coding și de robotică, în care 
copii de 10-14 ani, sprijiniți de bibliotecari și voluntari, își vor dezvolta competențele digitale și se vor 
implica în viața comunității lor prin rezolvarea unor sarcini digitale creative. Proiectul a inclus activități de 
programare vizuală pe platformele code.org și Scratch, creare de animații și aplicații pe Applnventor, alte 
limbaje de programare, construire și programare de roboți.Parteneri: finanțatori Romanian - American 
Foundation (RAF), parteneri corporate, co-finanțare în bani - Fundația Progress, co-finanțare în natură: 
bibliotecile publice din România și Republica Moldova acceptate în Proiect.

11. Proiect Educațional Internațional România – Republica Moldova: „Start Lectura. Prietenii Bibliotecii 
online (Pitești, Județul Argeș). Parteneri: Școala Gimnazială „Nicolae Iorga”, România, or.Pitești, județul 
Argeș și alte cinci biblioteci publice din Republica Moldova.

12. Proiectul „Sporirea accesului la oportunități sigure, protectoare și calitative de învățare formală și non-
formală pentru copiii ucraineni, strămutați temporar pe teritoriul Republicii Moldova și copiii din 
comunitățile gazdă prin intermediul centrelor de învățare prietenoase copiilor, Ludotecilor și Ludobusului” și
Mini-Proiectul: Educația nu așteaptă în colaborare cu Amici dei Bambini – Moldova. 
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Parteneri: Implementarea proiectului este posibilă grație suportului generos al “Education Cannot Wait”

prin  intermediul  UNICEF  Moldova și  Plan  International  Moldova.  Conținutul  activității  date  ține  de

responsabilitatea organizatorilor şi nu reflectă în mod necesar viziunea donatorilor. 

13. Proiectul ,,Prezentările electronice - o modalitate de a educa, a inspira și a captiva publicul”- elaborat 
intru susținerea Clubului de Robotică „JUST DO IT” și câștigat în concursul de finanțare prin Programul 
Meet and Code a apărut pe Pagina Internațională a meet-and-code.org! Programul Meet and Code 
(https://meet-and-code.org/) este susținut la nivel european de Amazon și SAP. În Republica Moldova, 
programul este coordonat de #AsociațiaTechsoup și susține evenimente de tehnologie și programare aliniate 
cu misiunea inițiativei Comisiei Europene: Europe Code Week, prin Liga Bibliotecarilor din Republica 
Moldova „Alexe Rău” (depunerea proiectului era condiționată printr-un ONG). 
Participanții din cadrul Proiectului au învățat cum se creează prezentări electronice în aplicația Canva.
  
14. Competiția Națională FIRST LEGO LEAGUE CHALLENGE 
Cupa  Mare  Campion  în  cadrul  Competiției  Naționale  FIRST  LEGO  LEAGUE  CHALLENGE.  FIRST

LEGO League  Moldova  2023,  -  sărbătoare  a  tehnologiei  și  distracției,  având  ca  temă  Super  Powered,

competiție din 4 etape: Proiectarea robotului, Proiectul de inovare, Valorile Fundamentale și Performanța

Robotului. Copiii  au prezentat  soluții  inovatoare  legate  de sursele  de energie  alternative,  au demonstrat

creativitate, perseverență, ingeniozitate și spirit de echipă.

 

In cadrul evenimentului au fost dăruite/oferite: 
seturi de competiție - FLL Challenge și FLL Explore "MASTERPIECE" 2023/2024; ✔
materiale de suport în limba română: Ghidul Antrenorului, Caietul Inginerului, care conțin toată informația, ✔

activitățile și recomandările necesare pregătirii echipelor; 
suport și informație adițională în procesul de pregătire a echipelor. ✔

Evenimentul a fost găzduit de Centrul ,,ClasaViitorului” din incinta UPSC „Ion Creangă”. Organizarea și desfășurarea 
competițiilor are loc cu suportul proiectului Tehnologiile Viitorului, susținut de USAID, Suedia și Marea Britanie, în 
parteneriat cu Centrul Național de Inovații Digitale în Educație ClasaViitorului” din cadrul UPS „Ion Creangă” din 
Chișinău. Programul Național de Robotică Educațională este implementat sub egida Ministerului Educației. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=754641050041480&set=pcb.754641863374732 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=754647023374216&set=pcb.754641863374732 
Concursul SumoBot2023. Membrii Clubului de Robotică din cadrul Bibliotecii Publice Raionale ,,Mihai Eminescu” 
din or. Rezina au participat la concursul intern SumoBot 2023. Copiii au construit roboți, au elaborat programe și, în 
final, au participat la concurs. Echipele care au ocupat locul 1 și 2, au participat la etapa Națională a Concursului 
SumoBot.
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=BPRaMihaiEminescu&set=a.756912353147683 
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SumoBot  Challenge  2023.  Două  echipe  de  la  BPR  ,,Mihai  Eminescu”  au  participat  pe  25.11.2023  în  cadrul

Competiției  SumoBot  Challenge  Moldova  2023,  care  s-a  desfășurat  la  Centrul  Clasa  Viitorului.  roboților.

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=BPRaMihaiEminescu

15. Programul Național LecturaCentral Ediția VI, 2023. Inițiativa ,,Lectura ne unește”, în colaborare dintre 
Administrația Națională a Penitenciarelor și Liga Bibliotecarilor din Republica Moldova „Alexe Rău” - 
obiectivele programului privesc incluziunea socială a persoanelor private de libertate din Penetenciarul nr. 17 din 
or.Rezina.  
16. Activitatea de studiere a limbii engleze și dezvoltare personală a avut loc în incinta BP Ciorna, 
utilizatorii bibliotecii publice au oportunitatea de a studia limba engleză gratuit, iar studiile sunt oferite de 
voluntarii profesori de disciplina limba engleză.
https://www.facebook.com/photo?fbid=559757159520050&set=pcb.559757179520048
https://www.facebook.com/photo?fbid=559757102853389&set=pcb.559757179520048
https://www.facebook.com/photo?fbid=559757076186725&set=pcb.559757179520048

17. În biblioteci a derulat programul Național de incluziune socială a persoanelor cu dezabilități ( 2017-
2023):
2.5. Proiectele implimentate în BP din raionul Rezina:

 File din istoria satului/ localităţii, Satul meu prin prisma fotografică;

 C.O.V.O.R. (Creaţie.Originalitate.Vocaţie.Ornamente.Renaştere) BPT Ţahnauţi;

 Clubul Artiştilor;

 Clubul de Robotică;

 Mâini dibace;

 Educaţia Mediatică şi rolul ei în comunitate;

 Ora cinema și Cinemateca virtuală;

 Poveste de Crăciun la bibliotecă;

 Tabăra de Vară de Lectură și Agrement ( care începe de obicei de Ziua Internaţională a Ocrotirii Copiilor, a durat

pe parcursul vacanței mari)

 EducațieMediatică;

 Lecturăm împreună!,  O carte  la  domiciliu,  Cu Cartea  la  cei  mici,  Citește-mi  tată  o  poveste,

Invitaţie la Lectură ;

 Tema pentru acasă, Învață engleza gratuit;

 Ora de şah sau Șah pentru toți;

 Povești cu care crești, Insula de Poveste, Vine încet pe o potecă povestea la bibliotecă sau Ora

Poveştilor şi desenelor animate;

 Centru de Educaţie a Adulţilor-promotor al activismului civic în comunitate;

 Violența se învinge prin Lectură și internet;

 Calculatorul o necesitate și Instruiri în domeniul IT, Laboratorul de alfabetizare digital

 Vacanța Mare la bibliotecă și Distracții la bibliotecă și Cutiuța cu idei;
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 Vino și crează pentru a te recrea;

 Educaţie pentru sănătate ,Protejarea Sănătății sau Un mod Sănătos de Viață etc

2.5.2. Proiecte internaţionale:

 Cultură.Educaţie.Lectură şi Creaţie;

 Educaţia mediatică;

 CodeLab;

 CODE Kids la bibliotecă;

 Prezentările electronice-o modalitate de a educa, a inspira și a captiva publicul;

 Citim împreună fără frontiere. O oră de povești pentru umanitate;

 Suntem prietenii bibliotecii;

 De la povești tradiționale, la povești Montessori;

 Asistență pentru o educație antiviolentă în familie și egalitate de gen”;
 „Tinerii și tinerele pentru egalitate și nediscriminare – etapa II”; Pradisul Picilor la bibliotecă;
 Cartea între cele două maluri ale Prutului: 
 Proiect educaţional internaţional (on-line) ,, Start Lectura.Prietenii bibliotecii on-line”

2.6. Parteneriatele dezvoltate:

   IREX Europe 

 MMPS

   BNRM

   ABRM     

 HelpAge 

 Fundaţia Progress România;

 Biblioteca Județeană „Dinicu Golescu”;

 Asociaţia OvidiuRo;

 Colegiul Naţional ,,Ion C.Bratianu”, Piteşti, România (Lectura fără hotare);

 Şcoala Gimnazială,,Nicolae Iorga”, România (Lectura fără hotare);

 Biblioteca Judeţană ,,Dinicu Golescu”,Argeş, România;

 Instituţiile Publice de Învăţământ şi preşcolare;

  Asistenţi sociali;

  Centrul de Sănătate publică;

  Inspectoratul local de Poliţie;
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 Mass-media republicană şi locală –Realităţi Culturale, ziarul regional ACASĂ, TV M1, TV ELITA

etc.

 AO Andromeda, s.Ţahnauţi.

 CentruNaţional de Excelenţă Profesională;

 ÎP L/T ,,Olimp” și L/T ,,Alecsandru cel Bun” o.Rezina;

 etc (În bibliotecile publice din raiona s-a raportat numărul de 196 parteneri, din care 5 parteneri

internaționali).

2.7. Voluntariat

Garderoba Socială; Caravana de Crăciun; Echimăuţi comunitate prietenoasă vârstei;
Cuibul Democrației; YK ,,Armonia'' ; utilizatorii bibliotecilor. Indicatorul  numărului de voluntari, în anul 2023, 
a fost în creștere, s-a raportat cifra de 177 voluntari, (cu 1772 ore academice).
  

    III.  DEZVOLTAREA ŞI PRELUCRAREA RESURSELOR INFORMAŢIONALE.     

3.1.Indicator în procente privind accesul liber la raft.

Serviciul bibliotecar din reţeaua raionului Rezina a dezvoltat: latura educativ-culturală cu utilizatorii BP, a

oferit  100%  accesul  la  raftul  de  documente pentru  alegerea  cărţilor  direct  de  pe  rafturile  bibliotecii,

studierea,  cercetarea  spre  dezvoltare,  consultarea  cataloagelor  tradiționale  (pentru  bibliotecile  ce  dețin

catalogul tradițional). A fost recomandată Condica de reclamații și propuneri pentru bibliotecile din raion..

Biblioteca reprezintă o zonă de comunicare intensă. Comunicarea este fondul de stabilire şi dezvoltare a

relaţiilor  interumane. Solicitări  de  achiziţii  a  lecturilor  preferate,  obligatorii  sau  suplimentare,  au  fost

înregistrate  în  biblioteci  ca  bază  cererile  depuse  de  utilzatori,  către  APL  niv.I  (după  caz),  cererile

înregistrate, au asigurat primirea răspunsului pozitiv pentru procurarea cărţilor solcitate în BP din raion.  

3.2. Achiziţii  și donații de documente. 

 Totalul documentelor (cărţi şi publicaţii) existente la sfârșit de an, în BP din raionul Rezina sunt 294 634

exemplare de cărţi cu 151 774 titluri de cărţi.
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Achiziţii de documente BP din raion, au înregistrat  intrări  în bibliotecile publice  800 de u.m. în cursul

anului 2023. Din care achiziții de carte au fost înregistrate 576 exemplare , iar achiziții de presă periodică

BP din raion au înregistrat 224 publicații/seriale primite cu 150 titluri.

Pentru anul de referință BP din raion au primit donații de carte în număr de 1983 exemplare de cărte.

Au fost decontate, din fondul de carte a BP din raion, 2009 exemplare de cărţi cu 1352 titluri de cărţi.

BP din raionul Rezina au primit donaţie de carte de la locuitorii satului, Corpul Păcii USA şi BNRM.

      Astfel, în anul 2023, sunt înregistrate intrările în fondul bibliotecilor cu 2783 documente cu 2380 titluri

de documente (  din care 2559 total  exemplare de cărți  cu 1971 titluri  de carte  și  224 publicații/seriale

periodice cu 150 titluri de presă periodică).

3.2.1.Surse:

Un rol primordial a bibliotecilor publice este de a dezvolta fondul de documente şi de a atrage la lectură

dezvoltând și  menţinând erudiţia comunităţii. 

 Clasamentul celor 9 BP din raion conform indicatorilor înregistrați la compartimentul  achiziție de

carte:

1.BP Mateuți – 190 cărţi ( în valoare de 10 147 lei);  2. BP Cogâlniceni - 58 exemplare de cărţi ( de 5000

lei), BP Ţahnauţi - 51 de cărţi ( în sumă de 5000 lei) și BP Ignăţei - 49 de cărţi ( 5000 lei);

    Pe locul 3 la achiziţii de carte s-a plasat BP Echimăuți – 47 cărți ( 4000 lei), BP Cinișeuți ( filiala copii) -

49 de cărţi ( 3000 lei) şi BP Cuizăuca - 25 cărți ( cu valoarea de 3000 lei); 4. BP Sârcova  - 19 cărţi ( în sumă

de 1380 lei) și BP Piscărești - 18 cărţi (de 1400 lei). 

 Clasamentul  celor  22  BP  din  raion conform  indicatorilor  înregistrați  la  compartimentul

achiziție/abonare cu presă periodică:

1.BPR Rezina ,,M.Eminescu” a înregistrat 82 de u.m.;  2.  BP Peciște -17 u.m.; BP Cuizăuca -15 u.m.; BP

Ignăței- 12 u.m.; 3.  BP Boșernița 11 u.m; BP Ciorna – 11u.m.; BP Bușăuca - 9 u.m.; 4. Echimăuți- 8 u.m.;

Pripiceni-Răzeși- 8 u.m.; 5. BP Țareuca 7 u.m.; 5. BP Păpăuți – 6 u.m.; BP ,,Afanasie Talpă” s. Țahnauți - 6

u.m.; Mateuți- 6 u.m.; 6. BP Ghiduleni – 5 u.m..; BP Cinișeuți ( filiala copii)- 5 u.m.; BP Saharna-Nouă – 4

u.m.; 7. BP Sârcova - 3 u.m.; Cinișeuți ( filiala adulți) – 3 u.m.; 8. BP Saharna -2 u.m.; BP BP Piscărești-2

u.m.; 9. BP Lipceni -1 u.m.; BP Buciușca- 1 u.m. .  

            3.2.3. Interpretarea comparată a indicilor statistici şi de performanţă pentru  4 ani:

Indicele de documente recomandat pentru realizarea echilibrată a achiziţiei de carte a BPT din raion :

46 772 (populaţia) x 266( titluri) : 1 500 (cota)= 8 294 (per an) situaţia 2019;

45 723 x 1443 : 1500= 43 985 ( per an) indicele situaţiei din 2020;

45 723 x 2 273:1500=  69 286 (per an) indicele situaţiei din 2021;

42 486 x 1506:1500= 42 655 (per an) indicile situaţiei din 2022;
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37  054  x  1971  (  titluri  de  cărți  procurate):1500=  48  688  (per  an) indicele  situației  din  2023,  calculate  pentru

bibliotecile din rețeua raionului.

           3.3. Colecţia totală de documente:

Reieşind din misiunile BP, solicitările utilizatorilor în dependenţă de modul de repartizare a documentelor

intrate,  în BP in raionul Rezina este constituit  şi functionează un sistem de fonduri, care este organizat

conform documentelor speciale, elaborate de serviciile, deţinătoare de colecţii. Colecţiile de documente sunt

clasificate  în  felul  următor:  Colecţii  de bază:  patrimoniale,  semipatrimoniale,  curente,  speciale  etc  –  se

prezervă în timp.Colecţii auxiliare (de schimb).Clasificarea după conţinutul informaţional: colecţie de artă,

colecţii de publicaţii seriale (reviste, ziare, ediţii continue), colecţie de publicaţii de referinţă etc

Îmbogăţirea colecţiilor BPT din raionul Rezina se realizează prin următoarele surse de completare:

Donaţii  din  Depozitul  legal  al  Republici  Moldova/  prinintermediul  BNRM;Abonamente  la   publicaţii

periodice;Achiziţii  de  carte  şi  publicaţii;  Transferul  de  publicaţii;Alte  căi:  participarea  în  cadrul  unor

granturi, proiecte valoroase de achiziţii.

           3.3.1.Analiza bibliometrică a colecţiei de documente

     Diagrama indicatorilor după conţinut documentar în BP din raionul Rezina indică documente existente pe

rafturile oferite utilizatorilor comunităţii în cifre aproximative: Lingvistice 83,40%; Ştiinţe naturale 10,25%;

Teologie.Religie 0,95%; Altele 5,4%.Astfel din  88,8 % exemplare de cărţi în limba de Stat, 1,2 % sunt în

limbi nternaţionale şi moderne, 10% literatură în limbă rusă.

Analiza bibliometrică

Lingvistice

Ştiinţe naturale
Teologie.Religie

Altele

           3.3.2. Achiziţii de mobilier.

     BP ,,Afanasie  Talpă”  din s.Țahnauți  a   fost  dotată  cu mobilier  și  echipament  grație  implimentării

proiectului  în parteneriat  cu AO ,,Andromeda” și Asociația pentru Susținerea Inițiativelor Comunitare  și

Sportului.  

    Etapa modernă de dezvoltare socială se caracterizează prin trecerea la o nouă formă de dezvoltare a

societății,  în  care  erudiţia  devine  atât  o  valoare  importantă  economică,  cât  și  o  resursă  strategică.  Prin

urmare, în societatea cunoașterii disponibilitatea cunoștințelor și accesul la acestea joacă un rol extrem de
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important.  Scopul studiului constă în analiza vizibilității  documentaţiei  deţinute de BP din raion,  oferite

comunităţii.

Tabelul 3. Interpretarea comparată a indicilor statistici şi de performanţă a fondului existent în BP din raion

pentru 3 ani:

Anul Colecţia/

Documente

Total// Carte: Total/

Publicaţii

Total/ L.română Documente

electronice

Documente 

de muzică

Brevete

2016 302 600 ex. 1527 u.m.. 113125 u.m.

2017 300 000 ex.  2107 u.m. 110155 u..m

2018 299 495 ex. 2638 u.m. 111266 u.m. 97 u.m. 4 u.m. 12 u.m.

2019 297963 ex. 3265 u.m. 111 552 u.m. 97 u.m. 4 u.m. 12 u.m.

2020 300 347 ex. 3570 u.m. 118 181 u.m. 97 u.m. 4 u.m. 12 u.m.

2021 298 334 298 334 u.m. 3883u.m. 101 359 u.m. 97 u.m. 4 u.m. 12 u.m.

2022 298 352 294 085 u.m 4154 u.m. 133 716 u.m.. 97 u.m. 4 u.m. 12 u.m.

2023 299 125 294 634 u.m. 4378 u.m. 139 566 u.m. 97 u.m. 4 u.m. 12 u.m.

     Referitor la stocul de carte existent, la început de an 2023, raportul de cercetare statistic înregistrează o

creştere  a  indicilor  de performanţă  a  colecțiilor  în  l.română (bibliometrice  pentru perioada  de 3 ani)  în

comparaţie cu încep.anului 2021. Colecţiile BP din raionul Rezina au înregistrat existent la sfârşit de an

2023: 299 125 documente (din care 294 634 cărţi, 4 378 publicaţii, 97 documente electronice, 4 documente

de muzică tipărite, 12 brevete).

                 3.3.2. Interpretarea comparată a indicilor statistici şi de performanţă

Anul Intrări  /

carte

Eliminări/

carte

Existent/

carte

Intrări/

titluri

Eliminări/

titluri

Existent/

titluri

2022 1422 u.m. 1675 u.m. 294 085 u.m. 1334 u.m. 1328 u.m. 151 152 u.m.

2023 2 559 u.m. 2 009 u.m. 294 634 u.m. 1 971 u.m. 1 352 u.m. 151 771 u.m.

      Completarea colecţiilor se face în limitele unor norme. Norma de completare reprezintă numărul maxim

necesar de exemplare din fiecare titlu. Pe parcursul anului 2023 s-au achiziționat: 2 559 exemplare de cărţi

cu 1 971 titluri; s-au eliminat din fondul de carte 2 009 exemplare de cărţi cu 1352 titluri, iar existent la

sfârșit de an 2023, în fondul BP din raionul Rezina sunt disponibile spre lecturare 299 125 documente.

Anul Intrări  /

publicaţii

Eliminări/

publicaţii

Existent/

publicaţii

Intrări/

titluri

Eliminări/

titluri

Existent/ titluri

2022 268 u.m. 0 4154 u.m. 172 u.m. 0 1775 u.m.

2023 224 u.m. 0 4 378 u.m. 150 u.m. 0 1 925 u.m.

BP din raion, pe parcursul anului 2023,  au achiziționat  publicaţii/seriale în număr de 224 unităţi materiale cu 150

titluri.

            3.4.Colecţia electronică:                                                                                                               
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Nr.

d/r.:

Instituţia Publică: Calcula-

toare

Tablete

PC

Impri-

mante

multi-

funcţi-

onale

Cărţi

electro-

nice

Imprimante scanere foto-
copiator

Echipamente
(proiectoare, 
table 
interactive, tv, 
aparat de 
laminat, 
broşurat, 
ecrane

1. BPR Rezina 15 12 2 0 3 1 1 6

2. BP Mateuţi 4 0 2 0 0 0 0 2

3. BP Cuizăuca 4 0 1 0 1 0 0 1

4. BP Pripiceni-Răzeşi 3 0 1 0 0 0 0 0

5. BP Ţareuca 3 2 0 0 1 0 0 1

6. BP Ţahnauţi 3 2 1 0 0 0 0 5

7. BPO Rezina (adulţi) 2 2 2 0 1 0 0 0

8. BP Gordineşti 1 0 0 0 0 0 0 0

9. BP Trifeşti 4 0 1 0 0 0 0 0

10. BP Saharna 2 1 1 0 0 0 0 0

11. BP Tarasova 2 0 2 0 0 0 0 0

12. BP Lalova 3 0 1 0 0 0 0 0

13. BP SaharnaNouă 3 1 0 0 1 0 0 1

14. BP Sârcova 3 0 1 0 0 0 0 2

15. BP Otac 2 0 1 0 0 0 0 0

16. BP Păpăuţi 2 0 0 0 2 0 0 1

17. BP Ignăţei 4 0 1 0 1 0 0 1

18. BP Solonceni 3 0 1 0 0 0 0 1

19. BP Pecişte 6 2 1 0 0 0 0 0

20. BP Lipceni 2 0 1 0 0 0 0 0

21. BP Horodişte 2 2 0 0 1 0 0 1

22. BP Sl.Horodişte 2 0 1 0 0 0 0 1

23. BP Echimăuţi 3 2 1 0 1 0 0 2

24. BP Buciuşca 1 2 1 0 0 0 0 1

25. BP Ghiduleni 4 1 1 0 0 0 0 1

26. BP Minceni de Jos 3 1 1 0 0 0 0 0

27. BP Boşerniţa 2 2 2 0 0 0 0 0

28. BP Ciorna 3 2 1 0 0 0 0 0

29. BP Buşăuca 3 0 1 0 0 0 0 1

30. BP Pereni 2 1 1 0 0 0 0 1

31. BP Piscăreşti 2 0 2 0 0 0 0 0

32. BP Cogâlniceni 2 0 1 0 0 0 0 1
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33. BP Meşeni 4 0 1 0 0 0 0 2

34. BP Cinişeuţi (adulţi) 4 1 2 0 0 0 0 1

35. BP Cinişeuţi (copii) 2 0 0 0 0 0 0 0

Total: 110 36 36 0 12 1 1 33

           3.5. Baze de date. 

BP din raionul Rezina nu deţin Baze de date în anul de referinţă. 

Sunt biblioteci publice în raion care raportează lunar în programul de sistem naţional (ORT) referitor la

indicii realizaţi, conform planului de activitate. 

Referitor  la  accesul  la  sursele  primare  de  documentare  și  satisfacția  calitativă  a  cerințelor

informaționale, BP din raion au recomandat utilizatorilor spre studiere și cercetare să utilizeze bazele de

date  din  repozitoriile:  Moldlis http://www.bnrm.md/index.php/biblioteca/despre-noi/noutati/1402-

moldlis - repozitoriu național tematic din cadrul BNRM; libruniv.usarb.md a Bibliotecii de Stat ,,Aleco

Russo” din o.Bălți etc și să acceseaze pentru perfecţionare linii directoare privind cultura informației și

instruirea de-a lungul vieții, ghidul serviciilor de bibliotecă destinate copiilor, tinerilor; ghidul serviciilor

destinate bibliotecilor școlare; biblioteca multiculturală etc: www. library.ifla.org.

   

          3.6. Donații de carte.

BP din raionul Rezina au primit o donație de carte prin intermediul BNRM, care au fost repartizate conform

numărului de locuitori a localităților din raion. 

  În cadrul întâlnirii  cu Ivan și Maria Pilchin,  BPR Rezina a primit  un set de carte din creația ambilor

scriitori.În anul 2023 BPR Rezina a primit în 606 unități materiale de documente de la Biblioteca Națională a

Republicii Moldova, Biblioteca Națională pentru copii ,,Ion Creangă”. Au fost primite donații de cărți din

partea UNHCR Moldova Agenția  ONU pentru refugiați  în Republica Moldova; AO Editura Arc, Secția

Cultură a Consiliului Raional Rezina; Ministerul Culturii al Republicii Moldova; BNC ,, Ion Creangă”.

Tabelul.1. Numărul publicațiilor repartizate bibliotecilor din raionul Rezina:

1 Boșernița  
2 Buciușca 15 
3 Bușăuca 14 
4 Ciorna  
5 Cinișeuți-copii 18 
6 Ciniseuți-maturi 15 
7 Cogîlniceni 17 
8 Cuizăuca 17 
9 Echimăuți 24 
10 Ghiduleni 17 
11 Gordinesti 17 
12 Horodiște 24 
13 Ignăței 24 
14 Lalova  
15 Lipceni 25 
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16 Mateuți 24 
17 Mincenii de jos 26 
18 Meșeni 29 
19 Otac 23 
20 Pereni 20 
21 Piscărești 23 
22 Păpăuți 18 
23 Pecește 19 
24 Pripiceni 24 
25 Solonceni 19 
             

                                IV.    SERVICII DE BIBLIOTECĂ ŞI  UTILIZAREA  LOR

      4.1.Indicatori statistici de utilizare a Bibliotecilor publice din raionul Rezina

      Soldul  migrației  interne,  fluxul  de emigranți  din  raionul  Rezina  şi  situaţia  socio-economică  a

influenţat  considerabil  indicatorul statistic referitor la stabilitatea locuitorilor ai acestei regiuni, iar spre

sfârşit de an biroul de statistică a înregistrat o populație cu reședință obișnuită de 37 054 locuitori.

      În acest an  a crescut numărul indicatorilor de înregistrare a utilizatorilor în BP din raionul Rezina,

care a urcat până la 15 516   utilizatori,   observăm în scădere indicatorul de frecvență ( inclusiv a copiilor

la  biblioteci),  dar    numărul  de  urmăritori  și  vizite     pe contul  bibliotecilor  din raionul  Rezina  este  în  

ascensiune. Găsim indicii de cercetare statistică în Tabelul  (de monitorizare)  pentru analiza difirenţei

comparative a utilizării bibliotecilor din raion, în raport cu anii precedenţi.

Monitorizarea. Analiza comparată a indicatorilor cu datele statistice pentru 2 ani:

Anul Numărul de

utilizatori

din care
copii

Numărul

de

intrări

din  care
copii

Numărul de

împrumuturi

din care
copii

Total  untăţi  din

care

2016 14884 6062 120802 68697 198551 108379 162912                   l.stat

2017 14773 6348 142252 90346 204354 114283 175877                   l.stat

2018  15195 6793 144048 88396 202389 114019 173180                   l.stat

2019 15110 7067 147701 91061 185175 114 789 165 211                  l.stat

2020 12 485 5 410 95 510 55 631 116 659 71 170 102 126                  l.stst

2021 12 546 6 450 116 270 69 713 157 425 102 703 142 787                  l.stat

2022 14 931 7 395 118 951 73 138 157 935 100 439 140653             (l.română)

2023 15 516 7570 115 914 70 475 152 631 97 028 135 137
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          4.1.1. Împrumut interbibliotecar.

         În  anul  2023,  a  fost  înregistrat  indicatorii  de  împrumut  interbibliotecar,  BP  din  s.Pereni  și  BPR

Rezina  ,,M.Eminescu”  au  transmis  138  de  documente  altor  biblioteci  din  Țară  și  tot  aceste  două  instituții au

solicitat/primit 40 de documente de la alte biblioteci din Țară. Doar BPR Rezina ,,M.Eminescu “ a solicit /primit 6

u.m. de documente din alte Țări.

     4.1.2. Analiza şi interpretarea comparată a indicatorilor de performanţă pentru perioada de  2 ani:

        Indicatorul activităţilor educativ-culturale din BP a raionului Rezina, comparativ cu anul precedent, pe perioada

anului 2023, a adus o creștere organizațională a evenimentelor din teritoriu. Iar numărul de  frecvență a copiilor la

serviciile  din  bibliotecă  (  inclusiv  expozițiile  de  carte)  este  reprezentat  prin  indicatorul  ce  indică  o  creștere

semnificativă  în  această  perioadă în  care  revoluția digitală a  devenit  cu  adevărat  globală,  dată

tehnologiilor digitale care se răspândesc către lume în curs de dezvoltare.

Anul Activităţi educativ-

culturale

(0-16 ani) Expoziţii (0-16 ani)

2019 1071 605 466 313

2020 807  587 440  335

2021 1159 798 508 413

2022 1280 882 608 463

2023 1405 953 655 481

       4.2. Indicatorii de performanţă (relaţionali)

Utlizarea BPT. Indicatori statistici de analiză şi monitorizare care măsoară utilizarea resurselor şi serviciilor în BPT:

Colecţia. Rata de circulaţie:

Nr.  de  împrumuturi  de  documente:  nr.total  de  documente  din  colecţia  examinată  indică  o  mică

descreștere, comparativ cu 3 ani..

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

152631:299125

0.65 0.68 0.68 0.62 0.39 0.53 0.53 0.51
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      4.2.1.Împrumut pe cap de locuitor:

Indicatorul nr.de împrumut de documente per cap de locuitor din raionul Rezina este în creștere,  pe

motiv că nr. de locuitori din orașul Rezina a fost înregistrat în descreștere.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

152 631: 37 054

4.24 4.36 4.33 3.96 2.55 3.44 3.72 4.12

      4.2.2.Difirenţa ratei de înnoire a colecţiei BPT din raion, pentru perioada de 3 ani:

2019 2020 2021 2022 2023

299 125:2783

1042 102 123 177 107

      4.2.3.Intrări în BPTdin raion, per utilizator activ:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

115 914:15 516

8.11 9.63 9.48 9.77 7.7 9.2 8 8

     Analiza şi interpretarea comparativă a vizitelor în spațiile info-documantare a BP din raion pentru perioada de  8

ani:

Observăm o descrepanţă  a  indicelui  privind frecvența  în BP din raion pentru perioada anului  2023,  în raport  cu

indicele referitor la numărul de vizite raportat în anul 2022.

   4.2.4.Sinteza indicatorilor privind Împrumutul de documente în BP din teritoriu per utilizator activ:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

152 631: 15 516

13.3

3

13.83 13.3

1

12.25 9.34 12.5 11 10
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Împrumut 2020 Împrumut 2021 Împrumut 2022 Împrumut 2023

4.2.5.Analiza şi interpretarea dinamică comparată a indicatorilor de performanţă pentru 5 ani:

*Situaţia comparativă pentru 8 ani:

Anul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

populaţia care citeşte: 31,8 31,58 32,48 32.30 27.30 27.44 35.14 42

populaţia care Nu citeşte: 314,2 316,6 307,8 309.5 366.2 364.4 285 239

*Situaţia  calculată  pentru  anul  2023, a  adus  indicatorul  în  creștere  privind  lecturarea  cărților  din

spațiile bibliotecilor publice din raion, astfel descrește numărul populației neînregistrate în biblioteci.

15 516x100: 37 054= 42 (nr.din populaţia raionului care citește lecture din biblioteci)

37 054x100: 15 516 = 239 ( nr. din populaţia raionului care nu citeşte/ neînregistrat în biblioteci)

Utilizare. Indicatori care măsoară utilizarea resurselor şi serviciilor de bibliotecă.Generalităţi:

Activitățile preconizate de BP din raion, au fost realizate datorită desfăşurării programelor de promovare a serviciilor

de  bibliotecă  (educativ-culturale,  socio-economice,  e-servicii  etc),  implementarea  unor  obiective  esenţiale  pentru

comunitate conform Agendei ONU 2030,  a lecturii şi campaniilor de atragere a utilizatorilor la bibliotecă, bazate pe

jocuri,  concursuri  interactiv-educaţionale,  manifestări  culturale,  expoziţii,  concursuri  de  continuitate   (raionale,
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naţionale  etc),  utilizarea  tabletelor,  calculatoarelor,  comunicarea,  instruirea  non-formală,  proiecte,  programe  de

conștientizare, programe de sănătate, programe de promovare a talentelor, programe sociale etc. Numărul utilizatorilor

a  crescut  în  sălile  multimedia  (  fiind dotate  în  anii  2015-2016 cu echipament  performant  de către  programul  de

dezvoltare durabilă oferit de programul Novateca, USAID).

          5. Evidența Muzeilor neînregistrate din raionul Rezina.                                       În raionul Rezina,

în spațiile Bibliotecilor Publice, căminelor culturale şi a şcolilor cresc colțuri muzeistice, ce s-au transformat în 7

mici muzee neînregistrate, păstrează tradițiile, istoriile locale și plănuiesc de a  deveni cu timpul o atracţie turistică

din regiune.

Nr.
d/o.

Localitatea Muzee
înregistrate / neînregistrate/ colţ 
muzeistic/
NP Directorului/ Fondatorului/ 
reprezentantului etc

Fondator
Fondul 
muzeistic/ 
bunuri 
muzeale/

Date de contact:
responsabil/ director:

1 Ţâpova Complexul Țîpova-Saharna -una 
din filialele MNEIN o.Chișinău 
este Țîpova- Saharna din raionul 
Rezina.
(Filialele Muzeului Național de 
Etnografie și Istorie Naturală 
sunt Complexele 
Muzeale ,,Conacul Balioz” din 
s.Ivancea, Orhei, Vila cu Parc 
Mândâc din rl Drochia, Țîpova-
Saharna din rl Rezina)

Ministerul 
Culturii 
R.Moldova

 monumente
ale naturii 
etc    

director: Ludmila Iftodi,
068946426.

1. Mateuţi Muzeul de Istorie şi Etnografie 
s.Mateuţi  /înregistrat/
str. M.Eminescu, nr.4

consiliul 
sătesc 
Mateuţi

1509 supraveghetor muzeu/ custode 
exponate:  Ştirbu Ion Alexandru
stirbu1954@mail.ru
069685912

1. Rezina Muzeu Raional de Istorie şi 
Etnografie (neînregistrat)
str.27August, nr.11

Consiliul 
raional 
Rezina

1202
angelaursache77  @gmail.com  
069141329

2. Rezina Muzeul Orăşănesc de Istorie şi 
Etnografie (neînregistrat)
str.Pace

Consiliul 
oraşului
Rezina

2 director: Alexandru Rotari
079270620

3. Buciuşca Muzeu (neînregistrat) 200 Margareta Codreanu, CCT,
067636140

4. Ghiduleni Muzeu (neînregistrat) 300 Maria Galamaga /  bibliotecar
galamaga.marcica@gmail.com
069761584

5. Cuizăuca Muzeu (neînregistrat) 999 Ana Odobescu, CCT,
067235100

6. Lalova Muzeu (neînregistrat) 250 Lungu Valeriu, CCT,
068260039;
Iftodi Veaceslav, 
primar,068296433.
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7. Păpăuți Muzeu (neînregistrat) 100 Mihail Gangan, meșter popular,
0254 77 2 31; 068214393.

1. Boşerniţa colţ muzeistic/ în Căminul de 
Cultură

25  Natalia Jieri, CCT,
069524710,
jierinatalia1958@gmail.com

2. Ciorna colţ muzeistic/ în Căminul de 
Cultură

49 Svetlana Oncea, CCT,
060690353,
svetlanaoncea69@gmail.com

3. Cinişeuţi colţ muzeistic în Bibliotecă 12 Lidia Covalencio
lidiacovalenco1961  @gmail.com  
0 254 51 2 77; 060195771

4. Cinișeuți colţ muzeistic/în Căminul de 
Cultură

11 Ana Cușnir, CCT, 

5. Cuizăuca colţ muzeistic/ în Bibliotecă 50 Lidia Odobescu
odobesculidia@gmail.com
0254 46 5 01;069552704

6. Horodişte colţ muzeistic/ în Casa de 
Cultură

8 Maţiuc Margareta, CCT,
078119634

7. Otac colţ muzeistic/ în Bibliotecă 12 Nina Saca
bibliotecaotac  @gmail.com  
069213565

8. Pereni colţ muzeistic/ în ÎP Gimnnaziu 10 Baleca Maria, CCT,
068352412

9. Piscăreşti colţ muzeistic /în Bibliotecă 128 Maria Negara
negaramaria751@gmail.com
069885265

10. Saharna 
Nouă

colţ muzeistic/ în Bibliotecă 45 Elvira Baiu
elvirasaharna17  @gmail.com  
0254 78 2 42; 068782017

11. Ţahnauţi colţ muzeistic/ în Bibliotecă 200 Alexandra Socol
alexandrasocol 5@gmail.com
0 254 4 44 95
060143676

Total: 
1 filială din cadrul MNEIN
1 Muzeu înregistrat
 7 muzee neînregistrate
 11 colţuri muzeistice

         6. Evidența analitică și monitorizarea Patrimoniului.

Balanța patrimoniului cultural al APL din raionul Rezina, conform situației anului 2023, este descris în Registrele de evidență a 
Secției Cultură a Consiliului Raional Rezina. 

Colaborări: Informația privind montarea, imaginea monumentelor în teritoriul de gestiune, filele istorice a localităților, lista 
oamenilor remarcabili din localitate etc este raportată de bibliotecarii BP din raionul Rezina, către SCCRRezina, pregătit în cadrul 
serviciului de bibliotecă File din istoria localității. Datele raportate sunt înregistrate în următoarele Registre:

-Registrul unic de evidență a bunurilor de patrimoniu cultural din raionul Rezina;

-Registrul evidenței monumentelor istorice protejate de Stat din raionul Rezina (pentru evidența/completarea Registrul Naţional 
al monumentelor istorice protejate de Stat) ;

-Registrul evidenței monumentelor de for public din raionul Rezina (pentru evidența/ completarea Registrului Național al 
monumentelor de for public);
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-Registrul mormintelor, monumentelor, memorialelor erilor din raionul Rezina pentru evidența/completarea  Registrului ( DRAFT
)a AIRM;                      -etc

-Starea patrimoniului cultural privind situația anului 2023, evidenţa a 181   bunuri culturale din raion:  

- din care 32 - artă comemorativă, cultură şi artă etc;

- din care 27- monumente istorice de glorie militară;

- din care 44 - arhitectură, artă,  istoric etc;

- din care 78 - arheologice.

V. ACTIVITATE  METODOLOGICĂ.FORMAREA PROFESONALĂ CONTINUĂ.

5.1. Vizite/ deplasări în teritoriu.

1.Vizite de lucru la Muzeul Raional de Istorie şi Etnografie, o.Rezina;

2.Vizite de lucru la BPR Rezina ,,M.Eminescu”.    

3. Vizită, cu scopul promovării lecturii bune și scriitorilor din Republică, am participat cu conducătorii de biblioteci

(grupa țintă), la evenimentele din cadrul Salonului Internațional de Carte pentru Copii şi Tineret, ediția a XXV-a, pe

4.05.2023 ( conform invitației).

4. Vizita Ministrului Culturii, Dnul Sergiu Prodan;
 5.Vizita secretarului de Stat al Ministerului Culturii al Republicii Moldova, Dnul Ion Budeci și a Dnului Sergiu 
Boboc, consultant principal; 
6.Vizita reprezentanților Centrului de Formare Profesională Continuă, BNRM: Ludmila Corghenci, Ecaterina Dmitric,
Victoria Vasilică; 
7. Vizita directorilor și a specialiștilor Secțiilor cultură din raioaneleIaloveni, Șoldănești, Orhei; Telenești, Florești etc;
8.Vizita reprezentanților INTERSOS – Moldova, Ștefan Burlaca, avocet și Svetlana Cârlig, psiholog. INTERSOS este 
o organizație umanitară internațională, cu sediul în Italia, filială la Chișinău, care se află în prima linie a situațiilor de 
urgență, oferind asistență victimelor conflictelor armate și dezastrelor naturale și concentrându-se în special pe 
protecția celor mai vulnerabile persoane. În fiecare miercuri la Bibliotecă se desfășoară traininguri de Terapie prin 
Artă – ARTerapia cu Svetlana Cîrlig, la care participă refugiați și localnici, bibliotecari etc;
9. Vizita la bibliotecă a delegației formată din reprezentantele NRC (Norwegian Refugee Council/ Centrul Norvegian 
pentru Refugiați), în componența Dnelor: Julia Kende, UDOC Protection Project Manager Moldova/Manager de 
Proiect (Norvegia), Victoria Cenușă (ICLA Tehnical Officer, jurista Centrului) și Anna Strasevici (UDOC Coordinator
și traducător) . etc
       5.2. Reuniuni metodologice organizate          Referitor la seminarele organizate și desfășurate de

Secția Cultură a Consiliului raional Rezina pentru conducătorii de Biblioteci Publice și Muzee din raionul

Rezina, au fost desfășurate conform planului de activitate pentru anul 2023, în număr de 4 seminare pentru

bibliotecari și 1 seminar pentru conducătorii de muzee înregistrate și neînregistrate.

-seminarul din 27.02.2023, la tema : ,,Evaluarea rapoartelor anuale. Planificarea strategică a activităţilor 
instituţiilor de bibliotecă. Evidența colecţiilor de bibliotecă” (6 ore academice), - formator A.Ursache. La 
seminar au participat 34 de conducători de biblioteci din raionul Rezina.
https://www.facebook.com/photo?fbid=1772611406467509&set=pcb.1772614259800557
https://www.facebook.com/photo?fbid=1772611279800855&set=pcb.1772614259800557

-seminarul instructiv în format on-line (6 ore academice), din 13.05.2023, la tema : ,,Rolul autorităților 
publice locale în protejarea valorificarea patrimoniului cultural.ODD 2030, Obiectivele 3,13 și 15 ( din cele 
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17 obiective privind agenda ONU 2030)”- formator A.Ursache. La seminar au participat  31 conducători de 
muzee, responsabili și voluntari din raionul Rezina.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1822096344852348&set=pcb.1822097118185604

https://www.facebook.com/photo?fbid=1822096394852343&set=pcb.1822097118185604

-seminarul instructiv în format on-line (6 ore academice), din 22.09.2023, la tema : ,,Calea cărților în 
bibliotecă. Lectura și discuții publice la Serviciul Raional de Arhivă, referitor la ,,Patrimoniul cultural 
european și comunitatea locală” din 25.09.2023, în parteneriat cu L/T Olimp, Rezina;
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1897784143950234&set=pcb.1897784390616876

https://www.facebook.com/photo?fbid=1897784200616895&set=pcb.1897784390616876

-seminarul on-line,din 19.12.2023 - ,,Raportarea activității Bibliotecilor Publice din raion pentru anul 
2023.Serviciile de bibliotecă, implimentarea Agendei ONU 2030 în planul de activitate pentru anul 2024 și 
în concordanță cu planul de activitate a Secției Cultură  Rezina, (4 ore academice), formator A.Ursache. LA 
seminar au participat 30 de conducători de Biblioteci Publice din raion.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1948945608834087&set=pcb.1948946145500700

https://www.facebook.com/photo?fbid=1948945762167405&set=pcb.1948946145500700

-consultări referitor la activitatea Instituțiilor de cultură din raion.( 4 ore academice).
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1948944712167510&set=pcb.1948946145500700

        Conducătorii BP din raion sunt membri ai sindicatului, au fost consultați și instruiți, de  instructorii 
Confederației Naționale a Sindicatelor din Moldova, prin intermediul Secției Cultură a Consiliului raional 
Rezina, privitor la Securitate și Sănătate în Muncă.

- Ghidarea Vizitatorilor MRIE Rezina a avut loc pe 24.02.2023, la cae au participat 24 elevi:
https://www.facebook.com/photo?fbid=1769493523445964&set=pcb.1769497323445584

 https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769494856779164&set=pcb.1769497323445584

  

- masă rotundă la solicitarea din 26.09.2023, cu solicitanții/vizitatorii MRIE Rezina;

- expoziția documentară ,,Patrimoniu cultural european și istorii locale din raionul Rezina” din 22 .09.2023 
și 27.09.2023, sau înregistrat 23 vizite în MRIE Rezina;

-ghidarea  solicitanților pe tema: ,,Moldova - Țara mea de patrimoniu”, în baza solicitării Grădiniței Nr.2, 
Rezina, din 28.09.2023, în MRIE Rezina;

-expoziție fotografică, ghidarea solicitanților pe tema: ,,Patrimoniu cultural european și orașul Rezina”, din 
25.09.- 29.09.2023, sau înregistrat 19 vizite;

activitățile din bibliotecă conform.ODD 2030, formator A.Ursache. La seminar au participat  24 conducători 
de biblioteci publice din raion.

- gidarea vizitatorilor la Serviciul Raional de Arhivă din Rezina și 

-ghidarea vizitatorilor Muzeului Raional de Istorie și Etnografie din o.Rezina în perioada 02-25.10.2023, la 
tema: Zilele europene ale Patrimoniului cultural și file din istoria localității ( s-au înregistrat 24 vizite).

     

Am participat și am convocat conducătorii din instituțiile de cultură:

- în ședința de lucru din 23.11.2023, în Sala de Conferințe din incinta Palatului Raional de Cultură 
Rezina ,,Nicolae Lupov"(la  solicitarea Secretarului de Stat al Ministerului Culturii Republicii Moldova, Ion 
Budeci și consultantul principal Serghei Boboc). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1934486126946702&set=pcb.1934488010279847
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Am participat și coordonat evenimentul spre desfășurarea- Reuniunea profesională în parteneriat cu 
BNRM:

-am întâmpinat 12 formatori raionali, ( reperezentanți din 12 biblioteci raionale din Țară) cu un mesaj de 
salut - tonul Reuniunii profesionale a formatorilor personalului din biblioteci, în parteneriat cu formatorii 
republicani ai BNRM, privind formarea profesională din 17.10.2023,(eveniment ce a fost găzduit în 
BPR ,,Mihai Eminescu” din o.Rezina).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1914069765655005&set=a.115718865490113

    Am coordonat participarea conducătorilor de BP din raion la următoarele formări profesionale (organizate
de BNRM):
- desfășurărilor conform Programului Național de acțiuni și includerea programului în planul de activități a instituțiilor de cultură din raion, raportat, la 02.01.2023.

-  întâlnire online în cadrul sesiunii informativ-metodice, la 31 ianuarie 2023, la care au participat 23 bibliotecari di raion.

- participării la Campania Națională „Citim cu voce tare împreună", care va avea loc la 1 februarie 2023.( au desfășurat activități 21 BPT din raion);

-atelierului profesional „Cultura Lecturii în contextual serviciilor de promovare privind obiectivele CULTURĂ 2030”, organizat online pe platforma google meet 
pe 1.03.2023, la care au participat 21 bibliotecari din raion.

- seminarul pentru organizarea planului organizațional RED și ED, referitor la educația deschisă, conceptual UNESCO, organizat de BNRM, pe 6.03.2023;

- participării la atelierul profesional on-line cu tema „Lege privind dreptul de autor și drepturile conexe: aplicare corectă și promovare de către personalul din 
biblioteci”, pe 22.03.2023, la care au participat 16 bibliotecari din raion;

- spre participarea, cond. de BP din raion, la Simpozionului Anul Bibliologic 2022 care a avut loc la 29.03. 2023, organizat de BNRM, la care au participat 18 
bibliotecari din raion.

- desfășurărilor conform Programului Național de acțiuni și includerea programului în planul de activități a instituțiilor de cultură din raion, raportat, pentru anul 
2023.

-  sesiunea consultativă on-line cu tema „Conferirea/confirmarea categoriilor de calificare a personalului de specialitate din biblioteci: aspecte organizaționale și 
metodologice”, organizată la 5 aprilie 2023, organizat de BNRM. La sesiune au participat  15 conducători de biblioteci din raionul Rezina;

- atelierul profesional online cu tema „Clubul de Lectură: Organizare și funcționare eficientă”, organizat la 12 aprilie 2023, miercuri. La atelier au participat  20 
conducători de biblioteci din raionul Rezina;

- atelierul profesional „Activități interactive de valorizare a lecturii” susținut de Mariana Marin, Dr. în pedagogie, conf. univ., UPS „Ion Creangă”, Facultatea de 
Filologie și Istorie, Științe ale Educației și Informatică, Școala Doctorală Științe ale Educației, pe 14 iunie 2023. La atelier au participat  11 conducători de 
biblioteci din raionul Rezina; 

- atelierul profesional „Sporirea interesului pentru lectură și a calității ei prin intermediul cluburilor de lectură” susținut de Mariana Jitari, profesoară de limbă și
literatură română la Liceul Teoretic „Spiru Haret”, coordonatoarea Clubului de lectură din Liceul „Spiru Haret”, pe 21 iunie 2023.  La atelier au participat  9
conducători de biblioteci din raionul Rezina;

 - training-ul profesional on-line „Bibliotecile promotoare ale rezilienței sociale și democrației”, 27 iunie 2023. La atelier au participat  12 conducători de biblioteci
din raionul Rezina;

-training-ul profesional on-line „Studiul privind necesitățile de formare și documentare/ lectură ale utilizatorilor bibliotecii/ membrilor comunității”,  5 iulie 2023.
La atelier au participat  9 conducători de biblioteci din raionul Rezina.

- în cadrul atelierului profesional „Biblioteca ca centru comunitar”, din cadrul ediției a 6-a a Programului Național LecturaCentral, din 16.08.2023;

- în cadrul atelierului on-line „ Educație electorală”, organizat în legătură cu alegerile locale din 25.09.2023;

-în cadrul conferinței „Lectura ca bază pentru cultură, cunoaștere și dezvoltare”, ediția a 5-a, care va avea loc la 27.09.2023, Sala Arte și Hărți, etajul 1, blocul 
II (str. 31 August 1989, nr. 78).

- implicarea și participarea la sondajul „Topul celor mai citite 10 cărți, editate în anul 2022"și sprijinul în promovarea acestui sondaj în bibliotecadin localitatea de 
gestiune;

- în cadrul concursurilor naționale susținute de MCRM în cadrul proiectelor culturale, conform  Regulamentului  de organizare și desfășurare a concursurilor

naționale din cadrul Programului  Național  LecturaCentral,  ediția  a VI-a a Programului  Național LecturaCentral-2023: 1.)Concursul „Cel mai activ cititor”;

2.) Concursul  „Cel  mai  original  proiect  de  promovare  a  cărții  și  lecturii,  inclusiv  cu ajutorul  tehnologiilor”;  3.) Concursul  „Cel  mai  reușit  serviciu privind

implicarea bibliotecii în promovarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă”; 4.)Concursul „Lumina din jurul cărții: cel mai original club de lectură”; 5.)Concursul

„Cel mai original program / proiect de promovare a lecturii în familie” până pe 01.10.2023.

- în cadrul activității din cadrul Campaniei de promovare a patrimoniului scris 20 scriitori/20 întâlniri, Programul Național LecturaCentral, ediția a 6-a, 2023, și 
desfășurarea pe 04.07.2023, în parteneriat cu Liga Bibliotecarilor din Republica Moldova „Alexe Rău”, tema: ”Întâlnirea cu scriitorul, criticul literar și editorul de 
carte Mircea V. Ciobanu”;

- în cadrul sesiunii informative on-line, care a fost organizată la 5.07.2023, privitor la obiectivele: cunoașterea experiențelor și bunelor practici, precum tendințelor 
de dezvoltare a bibliotecilor naționale europene, în urma vizitei profesionale la Biblioteca Națională a Finlandei;
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- în cadrul trainingului profesional on-line „Studiul privind necesitățile de formare și documentare/lectură ale utilizatorilor bibliotecii/ membrilor 
comunității”,din 5.07.2023;

- în cadrul lecției publice „Leadership personal în fuziune cu lectura”, susținută de Doru CUROȘU, specialist Managementul Talentelor, trainer, Forbes U30, din 
cadrul Programului Național LecturaCentral, ediția a VI-a, 2023 cu genericul „Influența lecturii în susținerea incluziunii digitale, sociale și culturale a membrilor 
comunității”, din 24.07.2023. 

-  atelierului profesional „Biblioteca ca centru comunitar”, organizat în cadrul ediției a 6-a a Programului Național LecturaCentral, din 16.08.2023;

- în cadrul lansării de carte „Lumi atinse: jurnal” de L.Ganga, din cadrul Campaniei de promovare a patrimoniului scris „20 scriitori, experți/20 întâlniri” a 
Programului Național LecturaCentral, ediția a VI-a, 2023 cu genericul „Influența lecturii în susținerea incluziunii digitale, sociale și culturale a membrilor 
comunității”, pe 08.08.2023 în incinta Bibliotecii Publice Raionale „Dimitrie Cantemir”, Ungheni.

-în cadrul Lecției publice on-line „Citirea etichetei unui produs alimentar - investiție în sănătate”, organizată de Elena Robu, fondatoarea Platformei CE CONSUM 
EU, eveniment, parte din cadrul Programului Național LecturaCentral, ediția a VI-a, 2023 cu genericul „Influența lecturii în susținerea incluziunii digitale, sociale 
și culturale a membrilor comunității”- obiectiv din ODD în conformitate cu Agenda ONU 2030 care se regăsesc în Strategia Națională de Dezvoltare „Moldova 
Europeană 2030,din 29.08.2023.

- în cadrul prezentării cărții „Și-am să devin erou” de Gheorghe ERIZANU, blogger, eseist, jurnalist, publicist, om de afaceri, om de cultură și scriitor. Acest 
eveniment face parte din Campania de promovare a patrimoniului scris „20 scriitori, experți/20 întâlniri” care se organizează în cadrul „Programului Național 
LecturaCentral, ediția a VI-a, 2023 cu genericul „Influența lecturii în susținerea incluziunii digitale, sociale și culturale a membrilor comunității”, din 12 .09.2023. 
Moderator: Nina CORCINSCHI, dr. hab., critic literar.Proiectul cultural „Programul Național LecturaCentral, ediția a VI-a, 2023” este susținut de Ministerul 
Culturii al Republicii Moldova;
- în cadrul lucrărilor trainingului profesional on-line „Managementul instituției bibliotecare: concepte noi, orientare pentru schimbare”,  din 13.09.2023;
- în cadrul lucrărilor atelierului profesional on-line „Educația pentru lectură: aspecte ale implicării bibliotecilor”, ediția a VI-a a Programului Național 
LecturaCentral, pe 20.09.2023;
-în cadrul comunicării cu scriitorul Dumitru Crudu și Emilian Galaicu-Păun” în cadrul Campaniei de promovare a patrimoniului scris 20 scriitori/20 întâlniri, 
Programul Național LecturaCentral, ediția a 6-a, din 29.09.2023, în parteneriat cu Liga Bibliotecarilor din Republica Moldova „Alexe Rău” și Institutul de 
Filologie Română „Bogdan Petriceicu-Hasdeu” al USM. 
- în cadrul întâlnirii on-line cu genericul „Cum ne apropiem de cititorii de azi”, o abordare de Paula ERIZANU, scriitoare și jurnalistă. Eveniment din cadrul 
Campaniei de promovare a patrimoniului scris „20 scriitori, experți/20 întâlniri” care se organizează  în cadrul „Programului Național LecturaCentral, ediția a VI-
a, 2023 cu genericul „Influența lecturii în susținerea incluziunii digitale, sociale și culturale a membrilor comunității”, din 03.10. 2023;.

- în cadrul sesiunii profesionale cu tema „Biblioteca în contextul integrării europene a Republicii Moldova”, organizată on-line pe platforma Zoom, din 11.10.2023,
(4 ore academice);

- în cadrul sesiunii profesionale cu tema „EU4Dialogue în Letonia: Experiența unei Școli de Vară”, organizată on-line pe platforma zoom, din 13.10. 20234 ore 
academice);

- în cadrul sesiunii consultative cu tema „Raportarea privind activitatea bibliotecii: anul 2023”, organizată online pe platforma Zoom,  la 25.10.2023 (4 ore 
academice);

- în cadrul Forumului Managerilor din cadrul Sistemului Național de Biblioteci (FMSNB), ediția a XXVIII-a, 2023, din 29.11. 2023;.

- în cadrul trainingului profesional cu tema „Rezerva Națională de publicații din cadrul BNRM: scop, atribuții, support pentru sistemul  Național de biblioteci”, 
organizat on-line pe platforma zoom, din 13.12. 2023,(4 ore academice).

-participarea în cadrul  atelierului profesional cu tema „2023 -2024: Anul European al competenților. Resurse de învățare deschisă pentru bibliotecari”, organizat 
on-line pe platforma zoom, din 20.12.2023, (4 ore academice).

Am coordonat spre realizarea implimentării proiectului naţional ,,Vulnerabilitatea energetică”în BP din 
raion:
- participarea la instruirea oferită de Ministerul  Muncii şi Protecţiei Sociale a Republicii Moldova în parteneriat cu Ministerul Culturii Republicii Moldova, 
referitor  la procesul de înregistrare în sistemul informațional „Vulnerabilitatea energetică” a unor categorii de persoane,  cu participarea a 31 persoane din BP din 
raionul Rezina, pe data de 16.10.2023;18.10.2023; 30.10.2023; 06.11.2023, (6 ore academice);

- consultarea bibliotecarilor din rețeaua raionului spre acces la sistemul actualizat  ,,Ajutor la contor” pentru comunitățile raionului Rezina.

-completarea listei registratorilor din cadrul bibliotecilor publice,  din cadrul proiectul național ,,Vulnerabilitate energetică”, numărul conducătorilor ce au oferit 
instruiri non-formale cu scopul reducerii analfabetismului pasiv și suportul oferit solicitanților la completarea cererilor depuse la verificarea eligibilității.

-completarea listei registratorilor participanți din raionul Rezina din cadrul programului ,,Ajutor la contor” pentru susținerea rechizitelor necesare etc.

        Secţia Cultură Rezina a realizat instruirile preconizate cu personalul din biblioteci şi muzee în baza 
consultărilor publice privitor la situaţia în instituţii şi a obiectivului individual.

             5.7. Mobilitate profesională

1. Cu referire la atestarea personalului din biblioteci, pentru sesiunea 2023, (23.05.2023), s-a atestat 

 un bibliotecar școlar (din ÎP Gimnaziul s.Pripiceni Răzeși), confirmând gradul doi de calificare.
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https://www.facebook.com/sectiacultura.rezina.1/posts/
pfbid02BTqeaGV3LH6UkJe6B5KFy5DJ1iUCQZXkxzeVt3PGZnoKM1fQtW1Z6b9sjUJFSps3l?notif_id=1704607349010429

 2.Privitor la cursurile de formare continuă a personalului din biblioteci,în anul 2023, a fost urmat de perfecționarea 
conducătorilor de BP care au acumulat 300 ore academice pentru formarea profesională.

Au realizat cursul de formare din 20.06.2023,  trei conducători de biblioteci publice din raion:

din care conducătorul  BP ,,Eugen Statnic”din s.Pripiceni-Răzeși a finisat cursurile (în volum total de 150 ore 
academice) ,,Bazele biblioteconomiei și Științele Informării” (de 75 ore academice) și cursul de formare continuă ,, 
Tendinţe moderne în activitatea infodocumentară” ( de 75 ore academice), iar bibliotecarile din satul Pereni și din satul
Țareuca au realizat cursul ( cu 75 ore academice) de fiecare în parte.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1781939145534735&set=a.115718865490113

   
VI.  ACTIVITATEA DE CERCETARE şi EDITORIALĂ

            6. Publicații.

1.Referitor la organizarea și desfășurarea Concursului raional al filmului de promovare a cărții și lecturii ,,Cartea și 
Lectura”, articolul a fost publicat în ziarul ACASĂ, Nr.8 ( 396), din 24.02.2023;

          2.Referitor la organizarea și desfășurarea Concursului raional de promovare a patrimoniului cultural ,,Bine ai 
venit în prag, Mărțișorul nostru drag!”, ediția a XIII-a, a fost popularizat evenimentul în ziarul regional ACASĂ, 
Nr.10 (398), din 10.03.2023;

        3. Referitor la promovarea Muzeului raional de Istorie și Etnografie din orașul Rezina,- ,,Solicitarea vizitelor la 
muzeu este în ascensiune”, publicare ziarul ACASĂ, nr.9( 397) din 03.03.2023.

       4. Evenimentele preconizate , organizate și desfășurate de Secția Cultură Rezina sunt postate pe paginine și 
conturi din rețeaua de socializare:

           6.6.   Publicaţii ale bibiotecarilor

Secţia Cultură Rezina, a popularizat activitatea anului 2023:

 mass-media republicană şi locală –Realităţi Culturale, ziarul regional ACASĂ ( din o.Șoldănești) etc; 

         6.6.1.    Promovarea on-line

        Secţia Cultură Rezina, a popularizat activitatea anului 2023:

 în lenta activităților pe pagina și contul din rețeaua de socializare facebook.

1. Promovarea activităţilor pe sursele TV:

              6.6.2.Adrese de pagini ce oferă transparenţa activităţii BP din raionul Rezina:

 Consiliul Raional Rezina: http://consiliu.rezina.md/

 Secţia Cultură Rezina: https://www.facebook.com/sectiaculturarezina.md/
 Grupul  Biblioteci,  Patrimoniu,  Muzee  Rezina:

https://www.facebook.com/sectiaculturarezina.md/

 Site-ul bibliotecii raionale: http://www.biblioteca-rezina.com/

 BlogulBibliotecii: https://bprrezina.wordpress.com/

 Facebook: https://www.facebook.com/pg/BPRaMihaiEminescu/posts/?ref=page_internal

 BPO/Filiala adulţi/ https://www.facebook.com/parascovia.duca.5
 BPT Boşerniţa https://www.facebook.com/profile.php?id=100011350827735;
 BPT Buciuşca https://www.facebook.com/BP-Buciu%C8%99ca-988146424567271/
 BPT Buşeuca https://www.facebook.com/perlog.svetlana
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 BPT Cinişeuţi (filala copii) https://www.facebook.com/profile.php?id=100011607369096
 BPT Cinişeuţi (filiala adulţi) https://www.facebook.com/tatiana.gontari.1
 BPT Ciorna https://www.facebook.com/BP-Ciorna-926442807388727/;
 BPT Cogâlniceni https://www.facebook.com/profile.php?id=100011468302000
 BPT Cuizăuca https://www.facebook.com/profile.php?id=100008402017653
 BPT Echimăuţi https://www.facebook.com/ludmila.marco.54
 BPT Ghiduleni https://www.facebook.com/marcica.galamaga
 BPT Gordineşti https://www.facebook.com/profile.php?id=100004264639344
 BPT Horodişte https://www.facebook.com/BP-Horodi%C8%99te-1588120588106090/
 BPT Ignăţei https://www.facebook.com/nati.badan.18
 BPT Lalova https://www.facebook.com/profile.php?id=100004124656580
 BPT Lipceni https://www.facebook.com/bp.lipceni
 BPT Mateuţi https://www.facebook.com/vica.popovici.908
 BPT Meşeni https://www.facebook.com/liuba.tacu.7
 BPT Mincenii de Jos https://www.facebook.com/MinceniideJos/
 BPT Otac https://www.facebook.com/nina.saca.35
 BPT Păpăuţi https://www.facebook.com/profile.php?id=100005619945665
 BPT Pecişte https://www.facebook.com/eudochia.bivol
 BPT Pereni https://www.facebook.com/profile.php?id=100008407956959
 BPT Piscăreşti https://www.facebook.com/maria.negarabppi
 BPT Pripiceni-Răzeşti https://www.facebook.com/BP-Pripiceni-1696080470619562/
 BPT Saharna https://www.facebook.com/BP-Saharna-1165227913501377/
 BPT Saharna-Nouă https://www.facebook.com/elvira.baiu.7
 BPT Sârcova https://www.facebook.com/bp.sircova
 BPT Slobozia-Horodişte https://www.facebook.com/Biblioteca-Publica-Slobozia-Horodiste-1284242211590337/
 BPT Solonceni https://www.facebook.com/profile.php?id=100011602502244&fref
 BPT Tarasova https://www.facebook.com/groups/326646977929023/
 BPT Trifeşti https://www.facebook.com/BP-Trife%C8%99ti-1593603684219354/
 BPT Ţahnauţi ,,Afanasie Talpă” https://www.facebook.com/BPAfanasie-Talp%C4%83-

 BPT Ţareuca https://www.facebook.com/profile.php?id=100006136336581

VII.     RESURSE

          7.1. Resurse umane. 

În tabelul de mai jos (pe pagina curentă, tabel-1)este descrisă analiza comparată a personalului de 

specialitate din  BPT din raionul Rezina pentru perioada de 7 ani:                                                   Tabel 1.

Anul nr. de

bibliotecari

Personal  cu  studii

superioare

studii

secundare

generale

studii

prof.

tehnice

din  care  în

domeniu  de

specialitate

Total

personal

cu  grad

de

calificare

grad de calificare

inclusiv

de profil

II I superi

or

2016 47 19 4 8 20   5 9 8 0 1

2017 47 19 4 8 20    5 9 8 0 1

2018 47 19 4 8 20    5 9 8 0 1

2019 47 19 4 8 20    5 9 8 0 1

2020 47 19 4 8 20    5 9 8 0 1

2021 47 19 4 8 20    5 10 9 0 1

2022 47 19 4 8 20   5 10 8 1 1

2023 45 19 4 7 19 5 10 8 1 1
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     În BP din raionul Rezina sunt angajate ( inclusiv personal auxiliar) 70 de persoane cu remunerarea totală de 

54.75%,  din care 45 personal de bibliotecă( inclusiv 1 informatician) cu remunerarea totală de 39.75%. Doar 10 

din angajaţii personalului de specialitate din biblioteci dețin categoria de calificare. În BP Pecişte lucrează 2 

bibliotecari ( bibliotecar principal și bibliotecar) în echivalent normă 100% ( 0.5% per bibliotecar x 2 unități).

      7.2. Renovarea spațiilor Bibliotecii. Donații.

Renovărea spațiilor a fost posibilă în cadrul Proiectului „Asistență pentru o educație antiviolență în familie și egalitate

de gen”, susținut financiar de The Sigrid Rausing Trust, prin intermediul Centrului de Drept al Femeilor, partener – 

Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldova. În cadrul Proiectului a fost mobilată modern, care include rafuri, 

mese de auditoriu etc, Săla de Lectură pentru Copiii, adolescenții și tinerii din clasele a V-a - IX-a , dar și de la Școala 

Profesional-Tehnică din Rezina.

***  În cadrul programului ,,Educația nu așteaptă” finanțat de UNICEF Moldova, prin Amici dei Bambini Moldova și 
colaborarea cu Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldova, BPR ,,M.Eminescu” din o.Rezina, a primit ]n dar -5 
tablete; 5 perechi de căști; jocuri educative; puzzle și multe cărți (în 4 limbi – română, engleză, rusă și ucraineană). 

7.3. Resurse financiare (salarizare) descriere analitică a eficienţii bugetare, a cheltuielilor pentru persoanalul de 

bibliotecă, în tabelul (de mai jos pe pag. curentă) la compartimentul rubricii / în echivalent norme întregi/;

    Funcţiile şi timpul mediu de funcţionare atribuite personalului din Bibliotecile Publice a raionul Rezina:

Tabel 2.

Nr.
d/r

Instituţia Publică Funcţia
actuală /nr. de angajaţi: studii

calificare în echivalent 
norme întregi:

1. BPR Rezina,,M.Eminescu” 13(director,metodist,şef de birou,
bibliotecar principal,bibliotecar 
etc)

11 -superi-oare.
1 -profesional tehnice
1-secundare

1 pers.
categoria 
calificare II;
1-categor. calif.
I;
1-superioară)

12 x 100%
1 informatician 
0,5%
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2.
***

Filiala Orăşănească (adulţi) 0 0 0

1. BP Boşerniţa bibliotecar principal secundare generale 0 100%

2. BP Ciorna bibliotecar principal prof. tehnice 0 100%
3. BP Buciuşca bibliotecar secundare generale 0 0.50%
4. BP Buşăuca bibliotecar princpal secundare generale 0 100%
5.a. BP Cinşeuţi (copii) director (şef) de bibliotecă prof. tehnice II 100%
6.b. BP Cinşeuţi (adulţi) bibliotecar super. 0 0.75%
7. BP Cogâlniceni bibliotecar prof. tehnice 0 100%
8. BP Cuizăuca bibliotecar principal prof.tehnice II 100%
9. BP Echimăuţi bibliotecar super. II 100%
10. BP Ghiduleni bibliotecar principal secund.generale 0 100%
11. BP Gordineşti bibliotecar prof. tehnice 0 100%
12. BP Horodişte bibliotecar principal prof. tehnice 0 100%
13. BP Ignăţei bibliotecar super. II 100%
14. BP Lalova vacant - - -
15. BP Lipceni bibliotecar secund.general 0 100%
16. BP Mateuţi bibliotecar prof.tehnice 0 100%
17. BP Meşeni bibliotecar super. 0 100%
18. BP Minceni de Jos vacant - - -
19. BP Otac biblotecar super. 0 100%
20. BP Păpăuţi director (şef)de bibliotecă secund.general 0 0.75%

21. 1.BP Pecişte
2.

biblotecar principal
bibliotecar

prof. tehnice
secundare gennerale

II
0

0.50%
0.50%

22. BP Pereni  bbliotecar prof. tehnice II 100%
23. BP Piscăreşti  bibliotecar prof. tehnice 0 100%
24. BP Pripiceni-Răzeşti bibliotecar super. 0 100%
25. BP Saharna bibliotecar prof. tehnice 0 0,50 %

26. BP Saharna -Nouă bibliotecar prof. tehnice 0 100%
27. BP Sârcova biblotecar prof.tehnice 0 100%
28. BP Slobozia-Horodişte bibliotecar principal prof. tehnice 0 100%
29. BP Solonceni bbliotecar secundare general 0 100%
30. BP Tarasova bibliotecar prof. tehnice 0 0.50%
31. BP Trifeşti bibliotecar super. 0 100%
32. BP Ţahnauţi bibliotecar prof.tehnice 0 100%
33. BP Ţareuca bibliotecar prof. tehnice II 100%

Total: 19– studii superioare 
studii prof. thnice

8–calificare 
II
1- calif. 1

-

19- studii prof. thnice 1-calif. 
superioară;

- 45 biblotecari 45        10 39.75%

7.3.1. Analiza procentuală comparată a bugetului aprobat şi cheltuielilor, pe compartimente pentru 

perioada de 2 ani, a eficienţei utilizării bugetului în BPT din raionul Rezina:  

Anul total 

aprobat

cheltuieli pentru 

personal

achiziţii 

documente

pentru 

formare

profesională

fonduri

atrase

reparaţii pentru 

informatizare

alte cheltuieli

2019 8307776 8540670 7692480 68841 27892 70692 105 635 603 022

2020 5 001 958 4 371 416 3 221 389 155 533 9 235 170 646 90 973 732 875

2021 5 757 510 4 404 414 3 019 300 124 357 181 524 215 504 106 835 665 650

2022 5 538 722 5 732 156 3 763 904 86 574 1 435 65 891 102 149 1 159 258

2023 5 937 109 5 730 700 4 498 876 92 804 3 200

61 205

46 281 88 933 1 062 878

             VIII . CONCLUZII. PROBLEME ŞI ORIENTĂRI DE PERSPECTIVĂ    
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        8.1.  Concluzii

                  BP din raionul Rezina, au devenit centre info - documentare în comunitate. Graţie proiectului

care  a  oferit  punţi  spre  dezvoltare,  NOVATECA, bibliotecile  au obţinut  un nou şi  sănătos  ritm pentru

deservirea  cu  resurse  de  erudiţie  întrega  comunitate.  Astfel  a  fost  posibilă  o  colaborare  transparentă  şi

dezvoltarea cooperărilor eficiente cu partenerii, cu APL, cu voluntarii, cu oameni remarcabili etc. Au fost

realizate activități de dezvoltare a comunităților din raion prin implimentarea proiectelor de modernizare a

bibliotecilor, sporind rolul bibliotecilor ca punct de acces public.

     În urma proiectului din 2023 (în derulare), BP din s.Saharna Nouă, se transformă în centru multifucțional

care va avea menirea de oferire a serviciilor publice și acces la documentele din secția bibliotecii.       

     Referitor la lipsa personalului de specialitate calificat și a personalului cu studii superioare lincențiate în

cadrul BP din raionul Rezina, la moment este o problemă în cursul de dezvoltare a instituțiilor. Iar odată cu

implimentarea LP 435/2006 cu privire la descentralizarea administrativă, APL nivelul I poartă un rol decisiv

în dezvoltarea BP din teritoriu de gestiune, în dezvoltarea profesională a angajaţilor din bibliotecile publice,

a imaginii create de bibliotecarul angajat în bibliotecă.

      Cu părere de rău, în cadrul BP din raionul Rezina dețin funcția de director (șef) de bibliotecă doar 2

instituții (BPR Rezina ,,M.Eminescu și BP Păpăuți), iar restul BP din raionul Rezina ( 31 instituții de cultură)

au raportat, că sunt angajate în funcție de bibliotecar sau bibliotecar principal. Aceste unități de bibliotecar

sau bibliotecar principal urmează să raporteze anual, să încheie acorduri de parteneriate, să aplice la proiecte,

să inițieze evaluărea bibliotecii publice etc (ce nu e stipulat în fișa postului unui angajat, urmează a fie un

gest de voluntariat –  fără a obține măcar ,,certificatul de voluntariat”). Evident, că sunt necesare modificări

atât în Legea 160 cu privire la biblioteci, căt și în Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice etc. 

În lipsa insistenței specialiștilor principali în domeniul biblioteci din cadrul Secțiilor/Direcțiilor de Cultură,

în raionul Rezina, doar 2 biblioteci publice urmau să inițieze evaluarea. Primarii satelor din raionul Rezina

nu percep biblioteca ca centru info-documentar,  ei dirijează aceste instituții după perceperea lor și apare

dezechilibrul între specialistul principal în biblioteci din cadrul APL II și primarul localității ( reprezentant al

APL I)  care consideră că biblioteca este în teritoriul  său de gestiune (influențând creșterea bibliotecilor

publice  din  raion  prin  angajarea  personalului  convenabil  acestuia).  Doar  prin  exigența  specialiștilor

principali  în  domeniile  biblioteci  din  cadrul  APL  II,  bibliotecarii  și  bibliotecarii  principali  au  supus

bibliotecile publice evaluării naționale (conform art.13, Legea 160 cu privire la biblioteci). Iar în momentul

în care bibliotecarii și bibliotecarii principali refuză să inițieze procesul de valuare a bibliotecilor publice,

deoarece nu dețin funcția de conducere ( ce presupune director/șef/ de bibliotecă), bibliotecile publice din

raionul Rezina riscă să nu fie evaluate. 
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Regionalizarea poate influența și dezvoltarea unei biblioteci publice, pentru că o localitate cu 300 locuitori

vârstnici și un primar cu un buget mic nu poate dezvolta personalul de specialitate din bibliotecă și nici

fondul  de carte.  În  astfel  de cazuri  consider,  că  odată  cu comasarea primăriilor,  soluția  de menținere  a

echilibrului poate fi și comasarea  legală a  unor biblioteci, sau  comasarea legală a  bibliotecilor care nu au

angajat  în  conducerea   bibliotecilor  publice  postul  de  director  (șef)  de  bibliotecă  ,    cu  scopul  de  a  nu

transforma biblioteca în agențiile primarului, dar de a le menține apolitice. Acest risc deja există.

      Eu personal consider, că această problemă a apărut odată cu recomandarea fondatorilor de a angaja în

conducerea  bibliotecii  publice  a  funcției  director  (șef)  de  bibliotecă  ,   dar  era  necesar  de  stabilit,  în

Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a bibliotecilor publice,  obligativitatea angajării în cadrul

oricărei biblioteci publice a funcției de conducere -   director  ul   (șef) de bibliotecă  ,  iar la rândul său deja

director  ul   (șef)  de  bibliotecă     să  angajeze  personalul  de  specialitate  în  biblioteca  publică.   Pentru  că

fondatorul se consideră important de ași alege el bibliotecarul sau bibliotecarul principal,  cum consideră

acesta, fără a avea studii în domeniul dat și deseori acționează în detrimentul dezvoltării bibliotecii.

*Totodată ar fi normal  de verificat  activitatea metodologică oferită bibliotecilor  de către  Bibliotecile  cu

statut de Centru biblioteconomic și cum își exercită atribuțiile acestea.

        8.2.   Probleme şi orientări de perspectivă

         Referitor la lipsa personalului de specialitate calificat și a personalului cu studii superioare lincențiate în cadrul

BP din raionul Rezina, la moment este o problemă în cursul de dezvoltare a instituțiilor.  Odată cu implimentarea LP

435/2006 cu privire la descentralizarea administrativă, APL poartă un rol decisiv în dezvoltarea BP din teritoriu de

gestiune, în dezvoltarea profesională a angajaţilor din bibliotecile publice, a imaginii create de bibliotecarul angajat în

bibliotecă.  Cu părere de rău, în cadrul BP din raionul Rezina dețin funcția de  director (șef) de bibliotecă

doar 2 instituții (BPR Rezina ,,M.Eminescu și BP Păpăuți), iar restul BP din raionul Rezina ( 31 instituții de

cultură) au raportat, că sunt angajate în funcție de bibliotecar sau bibliotecar principal.

IX. REFERINŢE BIBLIOGRAFICE.

Surse de documentare: Rapoartul analitic 2022 a SCCR Rezina  şi rapoartele de cercetare statistică (pe suport

hârtie)  – 2022,  2023;  Rapoartele  analitice  privind  activitatea  BP  din  raion  pentru  anul  de  activitate  2023;

Centralizatorul  statistic  2023;  Programele,  certificatele,  diplomele,  postările,  regulamentele/  procesele-verbale

privind concursurile, festivalurile etc de nivel Naţional, raional şi local.

Raportul analitic (2023), a cuprins sinteza activității BP din raion, conţine 36 pagini, a fost elaborat de specialistul

principal în domeniile biblioteci, patrimoniu, muzee a Secţiei Cultură a Consiliului raional Rezina  
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