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ABREVIERI SI ACRONIME :

ABRM - Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

APL - Administratia Publica Locala

BNRM - Biblioteca Nationala a Republicii Moldova
BPR - Biblioteca Publica Raionala

BP - Biblioteca publica

CREPB - Centrul Regional de Excelenta Profesionala pentru Bibliotecari Cahul
IFLA - Federatia Internationald a Asociatiilor de Biblioteci si Bibliotecari

FAB lab - Laboratorul de fabricatie digitala

ORT - Sistem de raporiare online

PPT - Prezentare Power Point

ROF - Regulament de organizare si functonare a bibliotecii
SNB - Sistemul National de Biblioteci

Tl - Tehnologii Informationale

UE - Uniunea Europeand

UsM - Universitatea de Stat din Moldova

UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
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I. MISIUNEA BIBLIOTECII. VIZIUNEA. OBIECTIVELOR PROPUSE

Misiunea: Bibliotecile publice stau la dispozitia comunitatilor si servesc interesele de informare,
studiu, educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor din raionului Cahul, oferind acces

liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin serviciile care le ofera.
Viziunea: Bibliotecile — centre comunitare atractive implicate activ in viata comunitatilor.

Obiective:

e Orientarea activitatilor Bibliotecilor Publice din raionul Cahul in conformitate cu cadru
legal, strategic si de reglementare.
e Diversificarea resurselor, produselor si serviciilor electronice in spriginul dezvoltarii

competentelor beneficiarilor, prin sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila incluse in
agenda ONU 2030

e Promovarea culturii lecturii si a valorilor europene prin lectura
e Asigurarea accesului liber la informatieti, promovarea culturii Stiintei Deschise.
e Diminuarea inegalitatii digitale si sustinerea invatarii de-a lungul intregii vieti

e Dezvoltarea parteneriatelor cu  institutii relevante si actori comunitari pentru

implementarea de proiecte
e Asigurarea formarii profesionale a personalului din biblioteci

Anul biblioteconomic 2023 pentru bibliotecile publice din raionul Cahul a avut ca generic:

Bibliotecile in sustinerea incluziunii digitale,sociale si culturale a membrilor comunitatii.

Bibliotecile din teritoriu au tinut cont si si-au fundamentat activitatea pe documente reprezentative
aprobate la nivel national si local, in special actualizarea Legii cu privire la biblioteci,aprobate in anul
2023. Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”,Strategia de transformare
digitala a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030.
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Il. EVENIMENTELE ANULUI

Evenimentele anului biblioteconomic 1n raionul Cahul au fost acsate pe principalul obiectiv de
promovare a lecturii, dezvoltare a competentelor de cultura lecturii si a intiativelor de nivel national:
Programul ”Cartea Deschisa” ,,Programul National Lectura Central”, campaniilor ,,Citim cu voce
tare”, ,,Citim impreuna”.

Tn perioada 1-14 februarie a fost lansat maratonul de lecturd. Activititile au fost destinate Zilei
Nationale a Lecturii si s-au desfasurat in filialele Bibliotecii raionale conform unui program, care a
inclus 4 concursuri literare, 6 ore de lectura, 3 cluburi de lectura, jocur interactive in aplicatia Kahoot.
Au fost organizate 18 activitati (la care au participat 688 utilizatori). Activitatile au fost reflectate pe
retelele de socializare si au avut un ecou conturat prin: 1715 vizualizari, 1598 interactiuni, impact

4828 vizitatori.

Lectura este una din cele mai importante cai de formare si dezvoltare personald. Unul din obiectivele
proiectului EU4Culture- ”Cahul-capitala culturald-creativd a republicii Moldova,, implementat de
primdria mun.Cahul cu suportul financiar al UE este priomovarea culturii lecturii si cresterea
interesului pentru citit, in cadrul acestui proiect au fost organizate 3 evenimente de lansare de carte;
Traian Vasilcau ,,Dumnezeu si neamul meu”, Irina Nechit > Covorul cu bujori si Trei zile cu Zuza”,
Marina Hajder  Tu, rasaritul inimii mele”.

In cinci biblioteci din retea elevii au avut ocazia sa participe la intilnirile cu scriitorii Aurealian

Selivestru si Viorica Covalschi in cadrul campaniei ,,Sa citim impreuna!”, ed. 2023

La aniversarea a 103 de la nasterea poetului cahulean Andrei Ciurunga a fost organizata conferinta

literar-muzicala ,,Andrei Ciurunga: destin si poezie”

In anul de referinta bibliotecile au devenit centre de suport pentru refugiati, pentru copiii refugiati, dar
si pentru oamenii din localitdti care incearcau sd faca fatd noilor tehnologii in conditiile crizei
energetice. Situatia impusa de razboiul din Ucraina si criza refugiatilor a fost o provocare enorma si
pentru bibliotecile din raion. Studiind experiente si practici recomandate de [FLA ,,Bibliotecile publice
si refugiatii”’), EBLIDA (Biroul European al Asociatiilor de Biblioteci, Institutii de Informare si
Documentare si Arhive), Biblioteca Nationald a Republicii Moldova (,,Bibliotecile in ajutorul
refugiatilor si solicitantilor de azil: linii directorii”’), recomandarile si proiectele propuse de ABRM ,
bibliotecile pun la dispozitie spatiile sigure create pentru intalniri si comunicare, socializare si dialog,

consiliere si suport psihologic,organizeaza activitati.
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I11. CONTEXT ORGANIZATIONAL.COMPONENTA DOCUMENTARA
Raionul Cahul — 37 primarii 51 localitati, numarul populatiei 117000. Populatia tinta 70000.

Reteaua bibliotecilor publice din raion cuprinde 42 biblioteci; Biblioteca Raionala si 2 filiale amplasate

Tn municipiul Cahul, 39 biblioteci publice teritoriale in localitatile rurale.
22 biblioteci sunt amplasate in Incaperi speciale in Casele de Cultura.

20 biblioteci se afld in incaperi adaptate si reamenajate, din care:

2 - in gradinite (Baurci — Moldoveni, Larga Noua)

4 - in primarii (Lebedenco, Iujnoe, Cucoara, Chioselia Mare)

3 - 1n scoli ( Borceag, Andrusul de Sus, Branza,)

Pe parcursul anului nu au functionat bibliotecile publice din satele Brinza si Gavanoasa, (nu au fost
angajati bibliotecari). Biblioteca pentru copii din satul Colibasi a fost 1inchisa prin decizia

consiliului local, colectia transmisa catre biblioteca pentru maturi.
3.1 Componenta documentara a bibliotecilor

In conformitate cu ”Legea cu privire la biblioteci nr.160 din 20.07.2017, bibliotecile publice isi

imbunatatesc si tin la zi urmatoarele documente:

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice teritoriale. Aprobate la sedintele

consiliilor locale,
Raportul si programul anual al bibliotecii ,
Registru de evidenta a activitatilor zilnice,

Regulamentul privind Gestionarea colectiilor de biblioteca (aprbat prin ordinul MC nr.196 din

03.10.2022)
Regulamentul serviciilor prestate de biblioteci.
Codul deontologic al bibliotecarului.

Manifestul Bibliotecii Publice IFLA — UNESCO 2022.
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3.2 Proiecte in care sunt implicati bibliotecarii:
Proiectul *imprEUni dezvoltim Lunca Prutului de Jos” proiect al Grupului de Actiune Locala

implementat de PNUD in cadrul Programului EUMoldova.

Impact: Biblioteca publica Slobozia-Mare si-a creat condisii optime pentru cresterea gradului de

accesibilitate a a fost dotatd cu mobilier, tehnologii informatinale,carte.

Proiectul ,,Bibliotecile aduc schimbarea in criza refugiatilor”. Poiectul este implementat de Centrul

de Drept al Femeilor / Women's Law Center, Tn parteneriat cu Asociatia Bibliotecarilor din Republica

Moldova, cu suportul financiar al organizatiei International Rescue Committee.

Impact: La Biblioteca pentru copii ,,Grigore Vieru” a fost deschis ,,Spatiul sigur pentru femei si copii”
dotat cu echipament tehnic (tablete, laptop, boxe, printer, casti); mobilier (mese, scaune, canapea, raft
pentru carti, pernute); seturi de carte in limba romana, ucraineana si rusa; jocuri pentru dezvoltrea

personala a copiilor.

Proiectul ,,Protectia refugiatilor si comunitatilor gazda impotriva violentei in baza de gen pe
ambele maluri ale raului Nistru” finantat de catre Organizatia pentru Securitate si Cooperare in
Europa (OSCE) si implementat de catre Centrul de Drept al Femeilor.

Impact: Biblioteca a fost dotata cu echipament si accesorii in valoare de 8969 MDL.: Aspirator cu
container, Masa de birou, Masina de cusut, Masa de calcat, Fier de calcat

si 132 ex. carti in suma de 10 102 MDL.

Proiectul Clubul Tinerilor Makeri. Proiectul este implementat de catre Asociatia Companiilor din
domeniul TIC (ATIC) cu suportul Liechtenstein Development Service (LED), coordonat de Biblioteca
pentru copii ’Gr.Vieru” dotata cu echipament modern unde au loc instruirile si reprezinta o
oportunitate de educatie non-formald, menitd sa contribuie la dezvoltarea competentelor tehnice si a
spiritului de inovatie in randul tinerilor din institutiile de invatamant profesional-tehnic din Cahul.
Programare, Modelare si Imprimare 3D, programarea masinilor cu control numeric, Drone si aparate

de zbor, Robotica.

Proiectul: ,,Eficientizarea energetica a Centrului de dezvoltare a afacerilor locale Crihana

Veche r-n Cahul”, cu suportul Programului EU4AMOLDOVA: regiuni-cheie.

St

Proiectul: ,,Ma Implic - implicare civica in guvernarea locala.”

Este finantat de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si implementat de Skat
Consulting Ltd.

Impact imbunatatirea eficientei energetice a gospodariilor din localitate cu 30% in contextul crizei

energetice.
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Proiectul ,,Biblioteca de seminte,, implementat in bibliotecile Larga-Noua si Crihana-Veche s-a
extins inca in doua biblioteci Moscovei si Badicul-Moldovenesc datorita parteneriatului dintre

AQO ”Gradina Moldovei” si biblioteci.

Impact: pastrarea si schimbul de seminte, socializarea beneficiarilor, implicarea doritorilor n

amenajarea gradinilor si a spatiilor verzi.
3.3 Parteneriate.

Parteneriatul este o atitudine, caracterizatd prin cooperare, implicare, dialog si (co)responsabilitate.
Pentru a spori constientizarea importantei bibliotecii pentru comunitate, a maximaliza impactul si a
comunica necesitatea suportului de mai departe, bibliotecile mentin relatii publice pozitive cu factorii
de decizie, incurajeaza dialogul cu actorii comunitari, organizatii nonguvernamentale, donatori,
finantatori si creeaza parteneriate noi. In anul 2023 s-a incheiat un nou accord de colaborare cu
Asociatia Obsteasca ” CREATIVE WOMEM,, Cahul si s-a prelungit acordul de colaborare cu
Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul TIC in cadrul Proiectului Clubul Tinerilor Makeri.
Partenerii nostri fideli: Centrul Craion - Contact Cahul, Asociatia Obsteasca “Azi”, Asociatia
Obsteasca “Junact”, Asociatia Obsteascd “Centrul regional de dezvoltare socio - economicd sud”,
Agentia Teritoriald Forta Muncii, Directia Generald Invatimant, Universitatea de Stat
”B.P.Hasdeu”Cahul. Muzeul Tinutului Cahul, A.O. ,,Pas cu Pas” Regiunea SUD, Asociatia pentru
Combaterea Izolari Informationale ECOU.

Bibliotecile teritoriale coopereaza cu institutiile de nivel local in baza acordurilor de colaborare. Total

parteneri — 203.

3.4 Voluntariat.

Voluntariatul este o dimensiune prioritara pentru dezvoltarea bibliotecilor , care ofera spatii
adecvate si conditii relevante pentru implicarea cetatenilor. Majoritatea voluntarilor care se ofera sa
ajute bibliotecarii sunt tineri activi,care activeaza in cadrul Laboratorului de creatie (FabLab) la
Clubul de Robotica se implicd in organizarea evenimente culturale, atelierilor de creatie, cluburilor
de lectura si participa la taberele de vara.Total in retea sunt activi 20 voluntari, care au prestat 126

ore de voluntariat Tn biblioteci.
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3.5 Mentiuni

Activitatea profesionald a bibliotecarilor din raion a fost mentionata cu diplome de onoare a
Ministerului Culturii, Consiliului Raional cu ocazia sarbatorii profesionale 23 aprilie - Ziua
Bibliotecarului, Tatiana Ismailov directoarea bibliotecii din satul Badicul Moldovenesc, a fost
mentionata cu diplomda BNRM in cadrul Programului National Lectura Central la concursul: ,,Lumina
din jurul cartii: cel mai original club de lecturda.” CLUBUL ,,0Oaza de lectura”, Cudlenco Maria,
directoarea bibliotecii publice Crihana-Veche a primit diploma pentru activitateade promovare a

lecturii in cadrul proiectului ”Lectura ne uneste”.
IV.DEZVOLTAREA SI PRELUCRAREA RESURSELOR INFORMATIONALE

Sporirea potentialului si construirea colectiilor traditionale,crearea de resurse in Acces Deschis, care
satisfac interesele de lecturd, informare, documentare si recreere a utilizatorilor a fost preocuparea de
baza a biblioteclor teritoriale din retea. O prioritate a constituit si asigurarea accesului liber la raft
acest indicator constituind - 89,6 % din colectia totala. Bibliotecile au avut ca obiectiv asigurarea
diversitatii tipologice, tematice si lingvistice a colectiilor in concordantd cu necesitétile de lectura si
informare a utilizatorilor. Sursa principala de completare a colectiilor sunt donatiile care sunt reflectate

n tabel:

Tabel. Nr.1 Donatii intrate in bibliotecile din retea in anul 2023

in anul de referinti au fost primite din donatii 1553 exp. in valoare de 205762-62 lei.

Organizatii Nr.exemplare | Suma
Ministerul educatiei Culturii si cercetarii 994 ' 165993-21
Asociatia Bibliotecarilor din RM 147 | 18602-02

A.O. ,,AVE copiii” 28 | 3383-20
Proiectul ”Protectia refugiatilor,, 132 | 10102-55
Don .persoane fizice 159 | 3679-64
De la utilizatori in schimbul celor pierdute 93 | 4002-00
Total donatii 1553 | 205762-62

Din buget au fost achizitionate 899 exemplare in suma de 107298.00lei. Din 37 primarii doar 19 au
alocat surse pentru achizitii de carte,doar patru primarii au indeplinit conditiile prevazute in art.40 al

Legii cu privire la biblioteci si au procurat 50 si mai multe titluri.

Consiliul Raional — 246 titluri,. Badicul Moldovenesc-57, Zirnesti- 81, Doina- 66 titluri. De la 9

pana la 46 titluri au procurat 14 primarii care au alocat de la 1000 pina la 6000 lei.
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Tabel nr. 2 Achizitii conform anului editari

Total

documente Total documente | Total documente | Total documente
Anul achizitionat editate Tn ultimii 5 ani | editate Tn ultimii 7 | editate Tn ultimii 10
(J my onate | 5419-2023 ani 2017-2018 ani 2014-2016
2023 u.m. um. | % um. | % um. | %
2496 1602 | 64,2% 580 | 23,2% 314 | 12,6%

Analizand acest tabel se constata ca creste numarul de unitati materiale a resurselor informationale

editate Tn ultimii trei ani.

In anul de referinta din colectii au fost eliminate 3910 unitati deteriorate fizic si moral,cartea cu
grafie chirilica. Procesul de casare se efectuiaza prin procese verbale, aprobate la sedintele
consiliilor locale conform HG nr.500 din 12.05. 98.”Despre aprobarea regulamentului privind

casarea bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe”
Intrari total pe parcursul anului de referintd: 2496 unitati materiale in suma de 313060.62 lei

La 01.01.2022 colectiile bibliotecilor publice din raion constituie 345320 unitati materiale si 51

titluri de ziare si reviste.

Diagrama nr. 1 Structura colectiei pe domenii la 01.01.2024

Structura colectiei pe domeniile de cunoastere

m Total
11% Valoarea
49 0% %
W Carti

M Resurse in continuare
M Doc.muzic.
H Doc.audio

Doc.graf.

Soc.pol.

Stiint.nat.

M Lit.art.

W Arta
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Concluzie: Structura colectiei dupa continut 76% constituie literatura artistica, este nevoie de

imbuatatit si de achizitionat carte in domeniul psihologie, stiinte ale naturii,istorie.

Analizand structura intrarilor dupa tipuri si pe domenii cele mai multe publicatii constituie cartea in

format traditional alte tipuri hérti, note muzicale,materiale audiuo-vizuale nu se achizitioneaza.

Colectia dupa apartenenta lingvistica comparativ cu anul trecut s-a marit, procentul de carte in limba
constituie — 67,3% (232347) alte limbi constituie 32,7% (112949). Carti in limba rusa achizitioneaza

patru biblioteci care deservesc minoritati nationale,inclusiv biblioteca pentru copii ,,Grigore Vieru”.

Tabelul nr.4 Analiza ratei de innoire a colectiei si a ratei de circulatie:

Anul Colectia totala = Achizitii = Rata de Tnnoire | Document. Rata de
- circulatie

% Imprumut ’
2023 345320 2496 0.7 125353 0,3
2022 346734 3348 1.0 138601 0,4
2021 344956 3893 1.1 134058 0,4
2020 363606 3924 1.1 147083 0.4
2019 368455 4355 1.2 212207 0.6
2018 411682 7855 1.9 246589 0.6
Total 1769060 18016 5.9 1003891 2,7
Indicator Tn 353812 5246 1.18 200778 0,5

medie

Cifrele din tabel denota o majorare nesemnificativa a principalilor indicatori. Se constata o scaderea
colectiilor fatd de anul 2022 cu 1414 exemplare. Rata de circulatie a colectiilor este in scadere
constituie doar 0,3 % in comparatie cu ultimii trei ani, din cauza bugetelor mici pentru achizitii si

scaderii numarului de Timprumuturi.

Gestionarea eficienta a resurselor este prevazutd in Regulamentul privind Gestionarea colectiilor de

biblioteca (aprobat prin ordinul MC nr.196 din 03.10.2022).
Bibliotecarii efectuiaza primirea,clasificarea,inscrierea in registrele de evidenta primara si globala.

S-au intreprins masuri pentru mentinerea conditiilor de pastrare si conservare a colectiilor, aranjarea

documentelor pe raft, intocmirea actelor de includere si excludere.
Tn anul 2023 au fost create 1200 inregistrari bibliografice noi in baza de date SIBIMOL.

Tn statele de personal al bibliotecii raionale este doar o unitate de bibliotecar responsabil de

completare, clasificare, tinerea la zi a catalogului alfabetic de evidenta, repartizeazd donatiile si
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duce evidenta globali a resurselor informationale a bibliotecilor din retea. 1n anul 2023 au fost

create 1200 inregistrari bibliografice noi in baza de date SIBIMOL.

V. SERVICII DE BIBLIOTECA SI UTILIZAREA LOR

Bibliotecile publice institutii cu responsabilititi sociale, educative si informationale s-au
transformat in centre comunitare care ofera cetatenilor 29 servicii si programe gratuite si 196
servicii de dezvoltare a competentelor utilizatorilor din care 158 pentru copii. conform
Regulamentul privind serviciile prestate de bibliotecile publice HG Nr.24 din 22.01.2021 anexa
nr.1. Dotarea bibliotecilor cu echipament modern pe parcursul anilor a avut un impact pozitiv
de schimbare a imaginii bibliotecilor a impulsionat activitatea de prestare a serviciilor de
dezvoltare a competentelor pentru utilizatori precum: alfabetizarea digitala, educatia non-
formald, organizarea de cluburi pe interese cu implicarea copiilor, tinerilor si adultilor.
Bibliotecile au contribuit la dezvoltarea personald a utilizatorilor prin educatia non-formala, au
initiat cursuri de incluziune digitald a diferitor categorii de utilizatori, servicii de dezvoltare a
culturii informatiei, accesarea bazei de date MoldLex, promovarea accesului deschis la
informatii, utilizarea instrumentelor moderne de cautare. Partricipanti la instruirile non-formale

4078 persoane 1n total s-au livrat 2755 ore academice inclusiv copiilor 1173 ore.

La finele anului numarul utilizatorilor activi a constituit 20363 utilizatorilor inclusiv copii

pand la 16 ani 11663. Cu 1176 mai mult, in comparatie cu anul 2022 .

e 1n 2023 au fost Tnregistrate 150799 intriri ceia ce constituie cu 16620 mii mai putin decat in

anul 2023 .

e Numarul de documente imprumutate 125353 din care copiilor 90491, in medie indicaorul de

fmprumut 6,1 unitati materiale per/ utilizator in scadere cu 1,3 comparativ cu anul 2022.
e Au fost livrate prin e-mail 1123 documente electronice pentru diferite categorii de utilizatori.
e Numar de bloguri -2,vizitatori pe blog — 1246, vizite virtuale — 1963.
e Numar de conturi ale bibliotecilor pe retelele sociale -42.

e Numar de abonati pe conturile bibliotecilor de pe retelele sociale-1638 si numar de accesari
pe conturile bibliotecilor de pe retelele sociale — 46013 vizite.
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Tabelul nr.5 Cota de atragere a membrilor comunitatii la biblioteciile din retea.

Anul Populatia  Utilizatori = Utilizatori  Tmprumut Tmprum  Intriri = Intriri
activi ca % din ut  per per

populatie utilizato utilizat
r or
2023 115000 20363 17,7 125353 6,6 150799 7,5
2022 115000 19187 16,6 138601 7,4 167419 8,7
2021 115000 18331 16,0 134058 7,3 124810 6.8
2020 115100 22876 14,7 147083 8,7 115448 6,8
2019 115400 22802 19.8 212207 9,3 238642 10,5
Total 575000 103559 84,8 757302 39,3 797118 40,3
Indicator in 115000 20711 16,96 151460 7,86 159423 8,0

medie

Analizind tabelul : Cota de atragere a membrilor comunitatii, imprumutul si intrarile per utilizator in
anul de raportare se observa scadere : numarul de imprumuturi cu -13248 unitati. Numarul de intrari
scazut cu -16620.

Biblioteca raionala ,,Andrei Ciurunga,, in parteneriat cu Sectia Cultura Cahul a organizat la 15 martie
,Gala Serviciilor de Biblioteca”editia a V-a. Scopul evenimentului a fost celebrarea succeselor
obtinute in rezultatul implementarii serviciilor inovatoare si impartdsirea celor mai bune practici si

lectii invatate de catre 14 bibliotecarii din raioanele Cahul,Cantemir,Leova.

5.1 Servicii atribuite ODD (anexa 3)

Serviciile de bibliotecd pentru anul 2023 au fost ajustate la Obiectivele de Dezvoltare Durabila incluse

n agenda ONU 2030, Strategiile de dezvoltare a bibliotecilor teritoriale si a programelor anuale.

SANATATES Serviciul ~ ”Cultura sanatatii” Tmplementat de biblioteca publica Badicul
STAREDEBINE

Moldovenesc a avut ca scop promovarea modului sanatos de viata la orice

1 /\ varstd,comunicarea si socializarea femeilor.

La aceste activitati au fost prezente peste 70 de femei din comunitate, care au avut
parte de 16 activitati: Vision Board, sedinta cu psihologul, vizitd la teatru, sesiune
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foto, sau o sesiune la frumusete — toate aceste activitati a mobilizat specialisti profesionisti demni de
ceea ce fac. Activitatile au fost exclusiv pentru femei, pentru bunastarea lor atat fizic cét si emotional,
pentru a-si schimba atitudinea lor fata de ele, sd le creasca stima de sine, sa aibad un mod de viata
normal, o0 viatd sdnatoasa, ceea ce va face ca si membri familiile lor sa beneficieze de aceste schimbari.

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=542925631200040&set=pb.100064478241520.-
2207520000&type=3

Proiectul ,,Centrul prietenos tinerilor,, parteneriat cu AO Amici dei Bambini a avut

4 EDUCATIE

DECALITATE ca scop sporirea accesului la oportunitati sigure,

i protectoare si calitative de invatare formala si
l non-formala pentru copiii ucraineni, stramutati

temporar pe teritoriul Republicii Moldova si

copiii din comunitatile gazda prin intermediul centrelor de
invatare prietenoase copiilor, Ludotecilor si Ludobusului, cu
sustinerea generoasd al ,,Education Cannot Wait” prin

intermediul UNICEF Moldova si Plan International Moldova.In

Biblioteca este amenajat un spatiu de educare si recreere pentru
copiii ucrainieni stramutati temporar in Republica Moldova ca urmare a razboiului, iar bibliotecarul
implicat in realizarea activitatilor de storytelling si Club de Lectura. Activitatile care s-au desfasurat in
perioada deruldrii proiectului: lunile mai — noiembrie 2023, au devenit parte integrantd a educatiei
interculturale.

Biblioteca a realizat 68 de activitati: 40 de sedinte a Clubului de lectura, 28 de ateliere de storytelling,
3 actiuni socio-culturale — 1vizita la Planetariu, 2 vizite la Muzeul de Istorie si Etnografie, 1 vizita in
Rezervatia naturala biosfera ,,Lunca Prutului de Jos”. In lunile iulie si octombrie, pentru a evalua
utilitatea si impactul activitatilor care au avut loc in biblioteca in cadrul proiectului, au fost organizate
2 focus-grupuri cu copii, la care au participat 30 de elevi, inclusiv 16 ucraineni si 2 focus-grupuri cu
parinti, la care au participat 26 de parnti, inclusiv 14 ucraineni.

La evenimente au participat in total 357 beneficiari unici, inclusiv 123 de copii ucraineni aldturi de
mamele lor aflati in Centrul de Plasament temporar pentru
refugiatii ucraineni din orasul Cahul.

Proiectul a fost o oportunitate deosebita de dezvoltare si
comunicare atit pentru copiii ucraineni refugiati din calea
razboiului, cat si pentru copiii moldoveni, in special cei din

familii social vulnerabile.
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In cadrul activitatilor organizate la Cluburile de lectur si
storytelling participantii au avut posibilitatea sa descopere
impreund povestile romanesti si ucrainene, istorii
interesante din comunitatea gazda si conditiile lor de

viatd, sa petreacd frumos timpul alaturi de carte si lectura.

Metodele de organizare a activitatilor, prin amenajarea

spatiului bibliotecii, continutul evenimentelor socio- ) -,

culturale, a jocurilor si activitatilor au contribuit la 0 mai buna cunoastere a tarii.
Acest proiect a fost implementat si in biblioteca pentru copii ”’Gr. Vieru” Cahul.

Tn cadrul acestui proiect s-au realizat evenimente educationale si socio-culturale in parametrii a trei arii

tematice: 48 sesiuni de storrytelling; 48 sedinte ale clubului de lectura; 2 sesiuni de educatie pentru

media; si am elaborat 10 focus grupuri cu parinti, adolescenti si copii atit din comunitatea locala cat si
cea Ucraineana . Bucuria celor 239 copii participanti Ludobusul — o biblioteca de jocuri itinerantd, a
realizat 5 vizite in comunitatea noastrd, promovand educatia non-formala prin activitati de joc si
animatie socio-educativa, dar si accesul la studii on-line prin intermediul echipamentelor IT transmise
in localitatea noastra,seturi de carte in limba ucraineana, romana echipament tehnic, jocuri de

dezvoltare personald,dotarea spatiului cu mobilier.

Serviciul : Educatie mediatica si informationala
”Hartuirea online. Cyberbullingul”

Descrierea:

Cu totii suntem martorii unei transformari accelerate a lumii noastre in era digitald, iar o parte
importanta a acestei schimbari o reprezintd interactiunile noastre online. Cu toate acestea, impreund cu
beneficiile aduse de tehnologie, vine si o responsabilitate crescuta in ceea ce priveste comportamentul
nostru online.

Este important sa intelegem ca hartuirea online poate afecta profund starea de bine a unei persoane si
multe din ele devin, victime ale hartuirii online, unde pot resimti anxietate, depresie, izolare sociala,

etc..
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Beneficii

Implementarea serviciului, privind prevenirea hartuirii online si cyberbullying-ului poate aduce

numeroase beneficii, att la nivel individual, cét si la nivelul comunitéatii si societdtii in ansamblu.

e Utilizatorii online devin mai constienti de riscurile hartuirii online si dobandesc abilitati pentru a
se proteja, ceea ce contribuie la o experientd online mai sigurd si mai pozitiva,

e Prevenirea hartuirii online reduce impactul negativ asupra sanatatii mentale a indivizilor, oferindu-
le resurse si sprijin pentru a face fata stresului si anxietatii generate de experiente negative online;

e Beneficiarii dobandesc abilitati esentiale pentru navigarea in mediul online, Invatand cum sa
gestioneze conflictul, s 1si exprime opiniile intr-un mod respectuos si sd colaboreze cu alti
utilizatori.
Scopul: de a le furniza beneficiarilor, informatii esentiale si strategii utile pentru a se proteja
impotriva hartuirii online si pentru a contribui la crearea unui mediu digital sigur.

Obiectivele:

e Informarea beneficiarilor cu privire la diverse forme de hartuire online, cum ar fi insultele,
amenintarile, difuzarea de informatii false etc.;

e Identificarea comportamentelor care pot constitui cyberbulling si recunoasterea impactului negativ
asupra victimelor;

e Incurajarea dezvoltirii unui comportament pozitiv si respectuos in mediul online.

e Invitarea beneficiarilor cum si raporteze cazurile de hirtuire online autoritatilor relevante sau
platformelor digitale;

e Discutii care sa incurajeze intelegerea diferentelor si toleranta in mediul digital.

Impactul: 40 beneficiari

Beneficiari au fost instruiti, informati si constientizeaza consecintele hartuirii online si vor mentine o
reputatie pozitivd, evitand implicarea In comportamente negative. Prin informare si instruire,
beneficiarele/ beneficiarii, vor putea contribui la prevenirea hartuirii online si a masurilor pe care le

pot lua pentru a se proteja.

Acest serviciu a fost livrat de catre formatorul Cudlenco Maria, biblioteca Crihana-Veche si replicat

de biblioteca publica Zirnesti si A.I.Cuza.

Serviciul: Educatia digitala. "IT SKILLS”, serviciu in sprijinul comunitatii cahulene.

In cadrul serviciului au fost organizate sesiuni de instruire in dezvoltarea competentelor in IT, la
solicitarea utilizatorilor. Impact:15 membrii ai comunitatii de diferite varste au obtinut competente in
utilizarea internetului, postei electronice, telefonului mobil. La fel au dezvoltat abilitati de utilizare a

platformei guvernamentale Servicii.gov.md.
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Un alt grup 27 beneficiari 10 baieti/barbati si 17 fete/ femei instruiti in domeniul IT si serviciilor
electronice(Utilizarea Microsoft Word si salvarea documentelor, crearea unei pagini Facebook ,
crearea postei electronice, comunicare prin Facebook Messenger, utilizarea - achitarea facturilor si a

altor produse din magazine online si achitate lor, utilizarea Canva, Publisher, Siguranta online)

SERVICIU iN SPRIGINUL FACEBOOK

COMUNITATII CAHULENE

JOl.i

A 18 oaizo0 W
oral0.00 i "!!Hf‘ll!‘ i
PR[MMI\WEA DNlINE ) &

Sesiunile de instruire la solicitare cu programéri
prealabile la:

029923856

bd. Victoriei 18, Palatul de Culturi, etaj 3 mun. Cahul

https://www.facebook.com/photo?fbid=669041028599316&set=pchb.669041435265942

Serviciu: ”Un cliK pe visul tau”

Descrierea serviciului: Biblioteca Publica din comuna Zirnesti si-a indreptat atentia spre categoriile
sociale defavorizate, batrani, persoane cu dezabilitati. Comunitatea locald din comuna Zirnesti nu
face exceptie de la gradul scazut de utilizare al calculatorului, numai 15% din persoanele cu varsta
peste 45 de ani nu cunosc utilizeaza calculatorului . Motivele accesului limitat sunt reprezentate de
cele mai multe ori de insuficienta motivatiei, a mijloacelor financiare si a cursurilor de pregatire
platite. Serviciul reprezintd programe de sustinere a persoanelor de toate varstele in procesul de
dezvoltare a unor noi competente digitale.
Scopul; Scop : Scopul final este de a spori increderea si independenta beneficiarele/beneficiari in
utilizarea tehnologiei digitale pentru a imbunatati calitatea vietii lor si a facilita integrarea in
societatea digitala.
Obiectivele:

o Invitarea si utilizarea programelor,Microsoft Word, Microsoft Excel;

e Utilizarea calculatorului pentru crearea de continut digital, cum ar fi prezentari, documente,

grafice, si alte materiale multimedia, in program de prezentare Microsoft PowerPoint, Canva;

e Comunicarea prin e-mail, mesagerie instantanee sau alte platforme de colaborare, ceea ce

poate fi esential in contextul scolar sau profesional.

Impactul : 12 beneficiarele/beneficiari au dobandit abilitati digitale de baza, au devenit mai
independenti in utilizarea tehnologiei, ceea ce le va deschide participantilor accesul la o gama mai
larga de informatii si resurse online, contribuind la Tmbogéatirea cunostintelor lor si la satisfacerea

nevoilor lor.
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e-Serviciile electronice. Pe perioada lunilor noiembrie/decembrie 2023, bibliotecarii au oferit
consultantd si asistentd pentru inrejistrarea cererilor one-line In programul guvernamental ,,Ajutor la
contor” . Opt bibliotecari de la Biblioteca raionald au inregistrat in Sistemul Informational
,» Vulnerabilitatea energetica” 2175 persoane. S- au oferit informatii privind atribuirea categoriei de
vulnerabilitate energeticd pentru consumatori casnici inregistrati in sistemul informational
compensatii.gov.md la 1324 persoane. CREPB a coordonat la nivel de retea unde au fost implicate in
procesul de inregistrare: 30 biblioteci; 34 bibliotecari; inregistrari pe platforma compensatii.gov.md

4328 persoane; consultate si ghidate 547 persoane.

5.2. Evenimente culturale, activititi de promovare a lecturii.

Evenimentele desfasurate pe parcursul anului de referintd au inclus o serie de activitati si au avut drept

scop promovarea lecturii si incurajarea participantilor s citeasca.

Numar total de activitati culturale — 1737 cu 686 mai mult decat in anul 2022 la care au participat

21407 persoane.

Mentionam activitatile culturale: expozitii traditionale si virtuale, lansdri de carte, intilniri cu
scriitorii,viziondri de filme in contextul sdptimanii Holocaustului, Zilei Europei, Ziua usilor
deschise,concursuri, activitati interactive, activitati creative in cadrul FabLab. Cahul, campanii de
promovare a lecturii ”Citim cu voce tare” ,Citim Tmpreuna” “Septembrie — nici o zi fara lecturd”,
concursul ”Cel mai bun cititor al anului”. Concursul raional de lecturd ,, ,,La izvoarele intelepciunii’ed.
XXXIll-a a avut ca protagonist pe scriitoarei Ana Blandiana.. La etapa raionala au participat 15 elevi
din care trei au participat la etapa republican. In perioada de vari in 10 biblioteci isi desfisdara
activitate tabere de vara; Bibliovacanta, Zecezile de vacantd,Vacanta in aer liber, scopul carora sunt
organizarea timpului liber al copiilor,contribuie la dezvoltarea creativitatii, comunicarii, obtinerea de

deprinderi si cunostinte noi, familiarizarea cu cartea.

In cele cinci biblioteci retea Biblioteca pentru copii ,,Grigore Vieru” ,Biblioteca Slobozia Mare,
Biblioteca Crihana Veche, Biblioteca Baurci Moldoveni, Biblioteca Badicul Moldovenesc au fost
organizate 12 activitati la care au participat 827 elevi in cadrul campaniei,Citim impreuna”, O
campanie de promovare a bucuriei, frumusetii si beneficiilor lecturii, Sarbatoare de suflet in biblioteci

alaturi de doi scriitori Aurelian Silvestru si Viorica Covalschi.
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Secvente de lansarea de carte "Copilul Intelept” semnat de Aurelian Silvestru si "Alice si razboiul

culorilor" semnata de Viorica Covalschi.

La biblioteca raionala activeaza Clubul de lecturd ”Fantastica Lume a Lecturii”

Participanti elevii claselor 7-9, scop cultural-educativ de promovare a lecturii,creativitatii si
cunoasterii.

Pe parcursul anului au fost organizate 3 activitdti in cadrul carora au fost realizate interviuri,
argumente Tn favoarea lecturii de la utilizatorii fideli ai Bibliotecii cu genericul PRO LECTURA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3389268647989202&set=pch.5893909407392397

Tntalnirea cu scriitorul lulian Filip. In acest context copii si parinti au fost motivati si guste din
dulceata lecturii, din frumusetea ei, sa lectureze impreund. Cu drag au fost ascultate poeziile recitate
de copiii Teatrului Studio ,,Masca”.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3399659536950113&set=pcb.5940586836057987

Biblioteca publica Badicul-Moldovenesc a devenit castigitoare in cadrul Programului National
Lectura Central organizat de BNRM la concursul: ,,Lumina din jurul cartii: cel mai original club de
lecturd.” CLUBUL ”Oaza de lectura”

Argument: incurajarea dezvoltarii pasiunii pentru lectura pe tot parcursul vietii, promovarea lecturii
in comunitate

Impact : constientizarea rolului bibliotecii in formarea si dezvoltarea multilaterald a membrilor
comunitatii, participanti

Activititi desfasurate 21 din care bunicii citesc copiilor, copii citesc la domiciliu pensionarilor, o
poveste inregistrata si cititd in ruta locald de autobus,cartea preferata idei pentru prieteni si altele. .
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Scop: Promovarea si educarea culturii lecturii ca necesitate a dezvoltarii multilaterale, constientizare!

https://www.facebook.com/watch/?v=730315619112102&ref=sharing

Concurs - recital de poezie ”Grigore Vieru - poetul care ne uneste”

A fost organizat Concursul online de poezie ,,Grigore Vieru - poetul care ne uneste”Editia a II-a. Tn
cadrul concursului elaborate regulamentul concursului, mentiunile si materialele promotionale.

La concurs au participat 211 persoane. Copii, tineri si maturi din diferite raioane ale trii noastre si-
au manifestat talentul de a recita poeziile, trezind sentimente profunde de mandrie si demnitate.
Totodata, acest fapt inspird incredere cd opera viereand este o comoard spirituald pastratd, iar
dragostea fata de Mama si fata de Patrie sunt cele dintai valori pentru noi.

La finalul concursului, au fost premiate cele mai inspirate trei inregistrari video (locul I, II, III), care
au acumulat cele mai multe aprecieri, pe pagina de Facebook al grupului ,,Fantastica Lume a
LECTURII”. Castigatorii concursului au fost mentionati cu Diplome de invingator si o carte-suvenir,
iar participantii cu mentiuni de participare .

https://www.facebook.com/photo/?fhid=3176019292543085&set=gm.5832849146831757&idorv
anity=997269340389786

Tn cadrul Zilelor Bibliotecii raionale ”Andrei Ciurunga”,care s-au desfaturat in perioada 23- 28
octombrie au fost organizate mai mulre evenimente cu ocazia comemordrii si popularizarii operei

literaree a poetului martir originar din Cahul, numele caruia il poarta biblioteca prin decizia
Consiliului Raional nr.03/17-111 din 28.03.2014.

Raport Analitic Bibliotecilor Publice Teritoriale din raionul Cahul anul 2023 20


https://www.facebook.com/watch/?v=730315619112102&ref=sharing
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3176019292543085&set=gm.5832849146831757&idorvanity=997269340389786
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3176019292543085&set=gm.5832849146831757&idorvanity=997269340389786

" ZILELE BIBLIOTECH

_\ “ANDRE! CIURUNGA"
O LA CAHUL

— 1 3 -

——— Un nou prilej de a ne intalni cu cartea,
informatia, dar si noi intre noi, = Jij
oamenii din biblioteci QD

————— (@ breahul@gmail.com
-ﬁf ¢, 037
Conferinta literar-muzicald ,,Andrei Ciurunga: destin si poezie” organizata la 28 octombrie a fost
un bun prilej pentru a intruni bibliotecari,cadre didactice,studenti,elevi Invitat special Vadim
Beresteanu, parintele paroh al Bisericii ,,Sfantul Mare Mucenic Pantelimon”, Episcopia Basarabiei de
Sud a interpretat melodii pe versurile lui Andrei Ciurunga; Veronica Popa, profesor de limba si
literatura romana, Colegiul ,,Iulia Hasdeu” Alina Carp, conducitor artistic, Teatrul Studio ,,Masca”,
Natalia Luchianciuc, profesor de limba si literatura roméana cu prezentarea ,, Andrei Ciurunga - poet al
rezistentei anticomuniste.

https://www.facebook.com/Ciurunga/photos/pch.6258413044172365/6258409840839352

28.12.2023, in incinta Palatului de Cultura ,,Jon Furnica” a avut loc o activitate de suflet cu genericul
,,DOR de MANTA in VERSURI”. Eveniment organizat in cadrul campaniei ,,Biblioteca de sub brad”
Protagonista evenimentului a fost dna Svetlana Bancila-Cartofeanu, stabilita cu traiul in Belgia.
De sarbatori dumneaei a revenit Acasa, la Manta pentru a aduce publicului comunei in dar frumoasele
poezii alcatuite departe de casa - poezii despre satul natal, familie, viatd, naturd, oameni, traditii, etc.
Organizatorii Galina Cavaleru, bibliotecar la Biblioteca Publica si Cristina Matasaru, angajat al

primariei au pregatit un program cultural cu recitaluri de poezie si muzica.

https://www.facebook.com/svetlana.cartofeanu/posts/pfbid02J3Y2SMWyYRARx3BSc8DLbhEV1Ap
QAWV8aGLEgLNhwhRKpjdsgRZwvagb6rnQmzta8aNI|
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5.3. Memoria locala
Bibliotecile publice ca garant al memoriei locale conserva si valorifica toate documentele si
informatiile ce tin de memoria localitatii, digitalizeaza materiale, documente de arhiva, legenda
satului, istorii ale familiilor, evenimente si obiceiuri traditionale,dezvolta colectii de istorie locala. Cei
mai activi la acest capitol in acest an au fost bibliotecarele din satele Larga-Noua, Andrusul de Jos,
Zirnesti, Huluboaia, Slobozia Mare care pe parcursul anului de referinta au oganizat expozitii intalniri,

interviuri cu localnicii pentru publicarea monografii localitatii.

La data de 10.03.2023 la BP Larga Noua intr-o atmosfera de discutie S-a desfasurat o activitate
de dezbateri referitor colectarea de date istorice ce tine de comuna Larga Noua. La initiativa APL Larga
Noua au fost invitati membrii administratiei publice locale, personalul de conducere a subdiviziunilor
primariei, locuitori ai comunei, politistul de sector si dnul Popov Petru, persoana responsabila de
editare. Tn carte va fi oglindit istoricul localitatii, a oamenilor din comuna,obiceiuri, traditii si un
capitol aparte despre comunitatea bulgara din teritiriu.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=730933435486596 &set=pch.73093355215325
https://www.facebook.com/photo/?fbid=856817229181688&set=pch.85681855918155
Biblioteca publica din satul Huluboaia unde existd o comunitate de cehi a cercetat in arhive si descris

Legenda satului fondat in anul 1885,istoria constructiei in 1905 a scolii de muzica.

In biblioteca publici s. Alexandru Ioan Cuza in scopul pastrarii si valorificirii patrimoniului local a
fost creat serviciul ”Sa ne cunoastem istoria”

Serviciul are ca scop, facilitarea accesului la informatie locala pentru elevi, studenti si celor
interesati de istorie. S-au organizat vizite la muzeul din localitate, au fost instruiti 25 beneficiari.
S-au colectat circa 100 fotografii de la cetatenii din localitate si 12 istorii ale institutiilor si
personalitatilor marcante.

La 01 octombrie 2023 n localitatea Alexanderfeld s- a desfaturat o sarbatoare importanta din viata
localitati 70 ani de la fondarea bibliotecii publice, bibliotecar Elena Anghis. Acest eveniment se
inscrie Tn pagina de istorie locala. Mai multe biblioteci din raion gazduesc si muzeele localitatilor si

creaza baze de date in acces deschis,fisiere,bibliografii.

VI. PROMOVAREA

Promovarea bibliotecii online este un proces eficient pentru a atrage atentia asupra resurselor si
serviciilor disponibile. Aceste din urma, sunt strategii pe care le utilizam pentru promovarea bibliotecii

online Tn presa si retelele de socializare:

Pentru a promova reteaua de filiale, serviciile si programele precum si pentru a comunica si oferi in

timp real informatii publicului utilizator si partenerilor, Biblioteca raionald a Tmbunatatit activitatea
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de promovare in social-media prin intermediul paginii Facebook, :
https://www.facebook.com/Ciurunga ce reflecta activitatea bibliotecii. Redarea videoclipurilor si
adaugarea catorva videoclipuri YouTube reprezinta o tendinta reala in aceste zile si este de mare
folos aducerea bibliotecii in comunitatea online si informarea utilizatorilor despre activitatile care au
loc la biblioteca. In 2023 numarul de fani ai paginii de Facebook a crescut de la 15.898 la 22200,
pastrand constant trendul ascendent inregistrat si in anii precedenti. Biblioteca a fost vizibila pe
retelele de socializare, ca rezultat: 179 postari, 2 178 vizualizari, 18 146 interactiuni si un impact de

103 824 persoane.

Mediatizarea serviciilor, programelor si proiectelor se realizeazda pe blogul bibliotecii
https://bibliotecaraionalacahul.wordpress.com/ si pe paginile de Facebook a bibliotecii si filialelor
cat si pe grupurile pe Facebook , Centrul Regional de Excelenta pentru Bibliotecari Cahul
https://www.facebook.com/groups/997269340389786 si Biblioteci Cahul

https://www.facebook.com/groups/406137249755290/admin activities

In anul 2023, au fost elaborate si postate pe retelele de socializare postere ce tin de diverse activitati
organizate de BR Cahul. Aici pot fi mentionate urmatoarele: materiale promotionale — 34; afise
activitati — 38; postere — 20; diplome — 70; infografice — 6

Materialele de promovare a Bibliotecii raionale — Buletine informative ,,Lumea Lecturii,,( 2 numere),
pliante, flyere, invitatii, infografice etc. — au fost realizate cu resurse interne, iar multiplicarea lor s-a
realizat atdt cu resursele interne cat si prin alocare bugetara in cadrul activitatilor derulate pe parcursul
anului. Distribuirea lor a fost facilitatd de numarul de activitati cu impact la nivel local derulate atat de

bibliotecd cat si parteneri.

Lumea pre ate !
LECTURII ) o it
u N - N PROGRAMUL
. in ajutor persoanelor care solicitd inregistrarea [ [ N1 |8 NNB1] T3¢
pentru compensatji in NOIEHIERIE 2025
Andrei Ciurunga : ‘ ’ BIBLIOTECI PUBLICE CAHUL

Eoe ootz Comitasn - s Documentele necesare pentru
- completarea cererii pe platforma
compensatii. gov.md:
1. O factura de la Moldovagaz
2. O factura de la PremierEnergy
3. Certificatele de nastere a copiilor

4. Actele de identitate ale membrilor

BIBLIOTECARI
- repistnton 34

familiei (adulti) PERSOANE
5. Cunoasterea mérimii venituluipe gt g/

lunile mai-octombrie 2023

Va adresati :
Biblioteca raionald, etajul 3, mdeioll|
Palatul de Culturd, “Nicolae Botgros” tel: 029923856 W
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Articole Th mass-media despre activitatea bibliotecilor

Dermengi Rodica. Ziua Nationala a Lecturii la Cahul//Cahulul literar si artistic.-2023.-nr.14.-
p.45

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057098395714 — pagina BP Larga Noua

https://www.facebook.com/biblioteca.larganoua/ - profilul BP Larga Noua

https://www.facebook.com/profile.php?id=100065334907054 — profilul BP Vileni

https://www.facebook.com/biblioteca.s.sloboziamare - profilul BP Slobozia Mare

https://www.facebook.com/Cuzenii - profilul BP Alexandru loan Cuza
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VII. ACTIVITATEA METODOLOGICA.

In conformitate cu Regulamentul privind activitatea metodologica in sistemul national de biblioteci
Biblioteca Raionald acorda asistenta metodologica pentru bibliotecile din reteaua Cahul si totodata este
Centru Regional de Excelentd Profesionald ce cuprinde raioanele Cantemir si Leova. In statele de
personal al Bibliotecii raionale nu este functia de metodist. Activitatea de coordonare metodologica
intrd in resposabilitatea specialistului biblioteci din cadrul Sectiei Culturd,care in colaborare cu
formatoriit CREPB  organizeazd discutii individuale si in grup disemineazd in comunitatea
profesionald din retea portofoliile instruirilor, tinerea la zi a prevederilor cadrului
legislativ,organizarea evaluarii institutiilor si atestarea personalului de specialitate,participarea la
bibliografiei pentru organizarea concursurilor, receptioneaza, verificara si analizeaza rapoartele

privind activitatea retelei pe parcursul anului,elaboreaza tabelul statistic centralizator.

7.1. DEZVOLTAREA PROFESIONALA.

In calitate de Centru Regional de Excelenta pentru Bibliotecari, biblioteca coordoneazi activitatea
metodologica pentru cele 42 biblioteci publice de pe raza Raionului Cahul si 2 filiale a BPR ,,Andrei

Ciurunga” in care activeaza 52 bibliotecari.

In calitate de Centru metodologic, biblioteca raionali a realizat un sir de actiuni in sprijinul
bibliotecilor publice din retea orientate spre: diseminarea informatiilor de specialitate, promovarea
experientel avansate, instruirea continua a specialistilor implicati in activitatea cu beneficiarii,
dezvoltarea parteneriatelor, implementarea proiectelor, programelor nationale orientate spre
promovarea lecturii si dezvoltarea serviciilor de biblioteca pentru copii si adulti. Pe parcursul anului

2023 bibliotecarii din raionul Cahul au fost reuniti in cadrul a 7 activitati metodologice raionale .
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Reuniuni metodologice

activitatii de biblioteca.
Prioritatile anului 2024,

n/o data Denumirea activitatii participanti Mod de
desfasurare
1
2 08.02.2023 Sesiunea informativ/metodica 45 online
privind sarbatorirea primei
editii a Zilei Nationale a
Lecturii
3 12.04.2023 ,,Rolul educational al 45 online
bibliotecii in comunitate,,
4 05.05.2023 Uniunea Europeana si valorile 30 online
el.
5 06.06.2023. ,Dezvoltareca competentelor de 43 offline
lectura in perioada estivala”
6 24.10.2023 ,» Interferente profesionale: 80 regional
bibliotecarul, competente,
lectura, cercetare”.
7 6.12.2023 ,.Statistica si evaluarea 40 offline

Tntruniri profesionale cu genericul:

» Sesiunea informativ/metodica privind organizarea siarbatorii a primei editii a Zilei

Nationale a Lecturii pentru bibliotecarii retelei Cahul. Activitate online. Impact: Sesiune
de informare, planificare a organizarii Maratonului de lectura. participanti 40 bibliotecari din

retea.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=565969318906488&set=pcb.565970055573081

> ,,Rolul educational al bibliotecii in comunitate,, Activitate online. Impact: Sesiune
dedicata Zilei Profesionale a Bibliotecarului, participanti 45 bibliotecari din reteaua Cahul.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=612398260930260&set=pcb.612398364263583

>

»sDezvoltarea competentelor de lectura in perioada estivalda”. Activitate traditionala.
Impact: pentru 43 bibliotecari din retea a fost diseminata informatia despre bibliotecile n
sustinerea educatiei digitale, sociale si culturale a membrilor comunitatii (conferinta zonala,
zona Sud 30.05.2023).Programul national
metodologice de organizare a unui Club de lectura in biblioteca. Organizarea vacantei de vara

la biblioteca.

LECTURACENTRAL,ed. VI-a.

Repere

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3462821137300619&set=pch.6257975117652489
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> ., Interferente profesionale: bibliotecarul, competente, lecturi, cercetare”.

Biblioteca Nationala a Republicii Moldova (BNRM), in colaborare cu sectiei Cultura din cadrul
Consiliului Raional Cahul si Biblioteca Publica Raionald ,,Andrei Ciurunga”, Cahul, a organizat un
ciclu de activitati profesionale cu tema ,,Interferente profesionale: bibliotecarul, competente, lectura,
cercetare”, la data de 24 octombrie in cadrul Programului National ,,LecturaCentral” editia a VI-a,
2023.

Impact: Reuniunea a avut un caracter zonal, la care au participat 80 bibliotecari din raioanele Anenii
Noi, Cantemir, Causeni, Cimislia, Leova, Hancesti, Stefan Voda cét si bibliotecari din toate tipurile
de biblioteci din raionul Cahul.Agenda a inclus trei panele profesionale care au functionat simultan,
in spatii diferite si la seminarul din noembrie informatia a fost diseminata pentru toti bibliotecarii din
retea.S-a propus ca temele: Metodologia de implementare a serviciului Difuzarea Selectiva a
Informatiei (Corghenci Liudmila) si Modalitdti de promovare a colectiei bibliotecii in mediul
online(Dragéanel Angela) sd fie incluse in oferta de instruire a CREPB pentru anul viitor. ;
familiarizarea cu resursele educationale deschise pentru lecturi profesionale.

https://www.facebook.com/photo/?fhid=728514059318679&set=pch.728514899318595

> Statistica si evaluarea activitatii de biblioteci. Prioritatile anului 2024.,, Activitate
traditionala. Reuniune de evaluare a programelor de activitate pentru anul 2024, si stabilire a
pasilor de urmat in ceea ce priveste activitatea de raportare pentru anul 2023. Impact: 40
angajati de profil din retea si-au imbunatatit programele de activitate pentru anul 2024 si s-
au informat cu cerintele necesare pentru elaborarea raportului analitic al Bibliotecii si
indeplinirea raportului statistic 6-C.
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https://www.facebook.com/watch?v=587188150206157

In anul 2023 pentru bibliotecarii din reteaua Cahul si Cantemir au fost organizate 899 ore de
instruire conform ofertei educationale . Instruirile pentru bibliotecari din retea au fost axate pe
temele: Educatia mediatica si informationald; ,, Repere metodologice de organizare a Clubului

=9, =99,

de lecturd”; ,,Modalitdti de stimulare a interesului pentru lecturd”; ,,Aplicacatia CANVA -
descoperiri si oportunitati”’; Metodologia de creare a unei prezentari in public “Prezentarile
PowerPoint”; ,,Sistemul de Raportare Online-ORT”; ,,Statistica de biblioteca. ,,Jurnal de evidenta si
Formularul utilizatorului”; ,,Ajutor la contor’s.a.

Instruirile oferite de CF, ABRM, BMRM, au fost foarte utile, accesibile, avand tematici variate,
interesante si actuale pentru bibliotecari. Vezi ANEXA (")

Comunicari in cadrul reuniunilor profesionale .

La Conferinta Profesionald zona Sud,care a avut loc in or.Cimisliala la 30 mai cu genericul:
,,Bibliotecile in sustinerea incluziunii digitale,sociale si culturale a membrilor comunitatii” au luat

parte patru bibliotecari si au prezentat doud comunicari din partea retelei de biblioteci din raionul

Cahul:

,,Biblioteca uneste copii pentru pace” — biblioteca publica s.Larga-Noua.bibliotecar principal
Liudmila Strahoteanu.
Modernizarea comunitatii prin promovarea si prestarea serviciilor electronice” — biblioteca publica

s,Zarnesti ”,bibliotecar principal Maria Muchi.

Formarea profesionald continud este parte componenta a strategiei Bibliotecii raionale. Dezvoltarea
competentelor bibliotecarilor s-a realizat in anul 2023 prin: invatarea de la omologi-vizite de studiu;
participarea la cursuri de formare acreditate, participarea activa la conferinte nationale, participarea la

ateliere, traininguri, workshop-uri.

Activitatea CREPB este orientatd spre formarea si dezvoltarea unui sistem de competente care include
cunostinte, abilitati, atitudini ce permit participarea activd a bibliotecarilor din retea in viata

institutionald i comunitara.
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Oferta CREPB a fost creatd in urma identificarii anuale a necesitatilor de formare continud oferind

educasionale este plaata pe blog-ul bibliotrcii.

Articolul 27 ,,Formarea profesionald continud a personalului de specialitate din biblioteci” din Legea
cu privire labiblioteci nr. 160 din 20.07.2017 prevede asigurarea acesteia in cadrul centrelor de formare
profesionald prin educatia formala, nonformala si informala. Bibliotecarii 1si depun efortul continuu
de adaptare de studiere, folosind toatd gama de capacitati si competente, sa-si diversifice resursele
informationale si serviciile. Pe parcursul anului formarea si dezvoltarea profesionald continua a fost

orientata spre dezvoltarea competentilor profesionale a bibliotecarului.

Instruirile profesionale ale personalului  de specialitate din teritoriu vizeaza comunicarea
eficientd si formarea profesionald continud cunoasterea si respectarea legislatiei, acumularea si
utilizarea cunostintelor, schimb de bune practici. Formarea competentilor bibliotecarilor n anul 2023
a fost realizat prin implicare activa la activitati educationale organizate de Centrul de Formare
Profesionald Continud in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii din cadrul Bibliotecii Nationale a
Republicii Moldova,Centrul de Excelenta si Formare din cadrul Bibliotecii Nationale pentru copii ,,lon
Creanga”, Centrul Regional de Excelenta Profesionala Cahul. Instruirile non-formale au fost prestate

in functie de nivelul de pregatire a bibliotecarilor majoritatea in format online. Bibliotecarii au fost

informati despre oferta Centrelor Republicane si individual se Tnscrieau la cursurile selectatate.

Pe parcursul anului de referintd s-a elaborart si diseminat in comunitatea profesionald oferta

educationala trimestriala.

O deosebita atentie acorddm transferului de bune practici, formarii profesionale continue si {indnd
pasul cu schimbarile in activitatea unei biblioteci moderne, am lansat proiectul pentru bibliotecarii

din retea ,,BibFORM”.

Proiectul reprezenta organizarea activitatilor de formare cu impicarea formatorilor locali o
oportunitate excelenta pentru bibliotecarii din raionul Cahul, sd-si promoveze realizarile,
schimbarile in bibliotecd, sa-si impartdseascd din experienta avansata si bunele practici, dar sisa

motiveze alti bibliotecari spre schimbari.

Bibliotecarii cu o vasta experienta, cei opt dintre ei, au sustinut sesiuni de instruire a cate 4 ore
academice, aducand beneficii semnificative echipei. In cadrul proiectului au avut loc 8 activitati,
participanti- 40: Educatia mediatica- 6 activitati; Aplicatia CANVA-descoperiri si oportunitati -1,
Statistica de biblioteca: registrul de evidenta si formularul utilizatorului-1. Formatori: Cdlenco

Maria,Arnaut Viorica.Donici Tamara.
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7.2 Instruiri formale
Bibliotecari participanti

USM.Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii. Specialitatea biblioteconomie, Asistenta

Informationala si Arhivistica an.ll - Strahoteanu Liudmila,bibliotecar principal BPT Larga-Noua.
La USM cursul de recalificare bibliotecara Vica Repede BPT Vileni.

e (Colegiul de Arte ”Nicolae Botgros” or. Soroca,
specialitatea ”Biblioteconomie si asistenta informationala” f/f din raionul Cahul isi fac studiile doua
bibliotecare,an anul 2023 au absolvit 5 bibliotecari
Bibliotecarii din satele Slobozia — Mare si Vileni au obtinut certificate in cadrul cursului organizat
de Ministerul Culturii ”Managementul Culturii” (06.11 -08.12.2023)

7.3 Instruiri non-formale

Educatia non- formala parte componenta a procesului de Invatare. Pe perioada de referinta
51 bibliotecari au participat la instruiri non-formale organizate de centrele de formare Nationale si
alte institusii care constituie in total 2688 de ore academice, inclusiv personalul bibliotecii raionale 12
persoane 769 ore de instruire, indicele mediu de instruiri per bibliotecar 52 ore.
In sustinerea, indrumarea si acomodarea bibliotecarilor noi angajati in retea beneficiaza de c,ursul

’Scoala tanarului bibliotecar,, desfasurat conform programului elaborat de CREPB conform
necesitatilor bibliotecarilor.
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Instruiri profesionale non-formale organizate CREP Cahul 2023

n/o Denumirea instruirii nr. ore participanti formator
Particip-
antilor
1 | Statistica de biblioteca. 15 4x15=60 Bibl.noi angajati | CRFP Cahul
»Jurnal de evidenta si retea Formatori:
Formularul utilizatorului” Muchi Maria
Strahotean Ludmila
2 | ,,Sistemul de Raportare 14 Bibl. retea CRFP Cahul
Online” Formatori:
Marian Stela
3 | Ajutor la contor 24 4x24=96 Bibl. retea CRFP Cahul
Formatori:
30 2x30=60 Donici Tamara
Doicov Doina
4 | ,Modalititi de stimulare a 24 4x24=96 Bibl. retea CRFP Cahul
interesului pentru lecturia” Formatori:
Donici Tamara
Marian Stela
5 | Educatia mediatica si X
informationald 15 4x15=60 Bibl. retea CRFP Cahul
Formatori:
Cudlenco Maria
Broasca Andriana
19 4x19=76 Bibl. retea CRFP Cahul
Formatori:
Cudlenco Maria
Broasca Andriana
15 4x15=60 Bibl. retea CRFP Cahul
Formator:
Cudlenco Maria
6 | ,, Repere metodologice de CRFP Cahul
organizare a Clubului de Formatori:
lectura” 40 40x4=160 Bibl. retea Donici Tamara
7 | ,Aplicacatia CANVA- CRFP Cahul
descoperiri si oportunitati” Bibl. retea Cahul | Formatori:
Atelier 11 11x4=44 si Cantemir Arnaut Viorica
Susan Anastasia
8 | Initiere in utilizarea ) 5x15=75 Membrii CRFP Cahul
calculatorului 4 4x13=52 comunitatii Formator:
Doina Doicov
9 Statistica de biblioteca. 30 2x30=60 Bibl. retea CRFP Cahul
Raportarea 6 C Cahul Formatori:
Donici Tamara
246 899
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7.4 Instruiri informale un proces care ajuta personalul din biblioteci sa invete individual la locul
de munca pentru a deveni buni profesionisti. Pentru aceasta au fost diseminate tuturor ePortofoliile
educationale de la instruiri si recomandati lista Lecturile profesionale. In acest context a aparut
necesitatea de a orienta si monitoriza lecturile profesionale in cadrul activitdtilor de instruire,
discutiilor metodologice prin prezentari de surse, schimb de opinii, diseminarea unor liste cu caracter

de recomandare: Lista de lecturi profesionale. (Anexa nr.4)
VIIl. CERCETARE.

Biblioteca Raionala ,,Andrei Ciurunga,” Cahul este o institutie ce sustine cercetarea si promovarea
rezultatelor acesteia, contribuie la diversificarea ofertei cultural-educative nationale si locale, dezvolta
servicii de calitate, adaptate nevoilor diferitelor categorii de utilizatori. Activitatea de cercetare este
coordonatd de Centrul Regional de Excelentd pentru bibliotecari si implica toate filialele Bibliotecii

raionale cét si bibliotecile din retea.
Cercetare statistica.

Una din directiile principale de cercetare a bibliotecii a continuat sd ramana cercetarea statistica ca
proces de cunoastere si promovare a activitatii bibliotecii In comunitate. BR Cahul contribuie la
procesul de cercetare fiind parte a sistemului national de raportare lunard online ORT si raportare
anuala 6-C. Activitatea de cercetare statistica este realizata in fiecare an prin receptionarea, prelucrarea,

analiza si interpretarea datelor statistice, privind activitatea bibliotecilor din retea.

Totodata, indicatorii statistici sunt colectati de catre Centrul Regional de Excelenta a Bibliotecii, in

IR

obiectivelor de activitate a acesteia.
RAPORT e B

Rapoarte

Aratd 10 v |Biblioteci

Denumirea Completat  Rajonul Localitatea e

sEm
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Statistica activitatii de cercetare Tabel nr. 1

Denumirea activitatii participanti

Raportarea ORT online 12 Bibliotecari din retea
Cercetarea necesitatilor de 1 Bibliotecari din reteaua Cahul,
formare profesionala continua Cantemir

a bibliotecarilor

Raportarea anuald 6-C 1 Bibliotecari din retea

Studiul publicatiilor cu grafie

latina 1 Biblioteci Cahul

Cercetarea biblioteconomica este axatd in ultima perioada pe fenomenul lecturii si pe necesitatile
utilizatorilor. In anul 2023 a fost efectuat studiul publicatiilor cu grafie latina din totalul de publicatii

in limba roméana din colectiile Bibliotecilor Publice ale raionului Cahul.

o S z AL - 3
a 8 c [} E F [ = B i L E L
16 22.|BPT Frumugica 2199 2007 95.4 102 6
Publicatii cu grafie latin 17 23.|BPT Gavanoasa 6452 5506 85.3 946 147
5 24 |BPT Giurgiulest 4215 2699 64.0 1516 36,0
19 25| BPTCopil Giurgiulesti 7326 7326 100.0 i 0,0
10 26| BPT Huluboaia 60 60 100.0 0 0,0
Bibliote: 11.27.|BPT hynoe 875 46 5.4 520 91,7
12 28.|BPT Larga Nowa 7267 2225 30.6 6042 60,4
BPR  Andrel Ciurunga” Cahul 24725 24725 100,0 ] 0.0 1329, BPT Lebedenco a4 384 100.0 | 0 0,0
BPRCopii G. Viens" 25090 20069 80,0 5021 20,0 1 20.[BPT Lopética 390 210 538 180 462
7 s, |BPRFikala 3 Cahul 15944 15864 99,5 B0 05 18|31 1BPT Maria re07 1887 207 [ 20 %3
] i L2 16 32| BPT Moscovei 5819 1791 30.8 4028 60,2
8 |+ |BPT Alexandereld 388 358 100,0 0 0.0 57 38.|BPT Pelinei 3672 1332 36.3 2340 63,7
o & |BPTALCEA 5801 5608 95,2 283 18 18 34.|BPT Rosu 4873 3333 68.4 1540 31.6
10 5, |BPT Andrusul de Jos 4461 2440 54,9 2012 45,1 13135 [EPT Rumeantev 107 3 86.3 14l ::(
E e . . 000 7 S 10,36.|BPT Sloboria Mare 3 w67 68.4 316
bl i ) 0,0 11 (37.[BPT Taraclis de Salcie 092 s09 100.0 0 0,0
BPT Badicul Moldovenesc 2637 2637 100,0 [ 0.0 12 32 [BPTTraregt o1 5074 Q0.4 57 9.6
13 », |BPT Bawra Moidavent &742 5782 85.8 %60 142 13 39, [8FT Ursosia 4776 18 87.7 588 &1-;;
T 5 14 (30, [BPT vadul lui Isac a8 3128 74.2 | 1090 75,
1 10.[BPT Borceag 2092 20 311 202 68.9 15 41, [BPT Valent 720 13 56.5 3455 41 5
1 |BPT Brinza 2798 2062 95,1 136 4.9 16 /42.[BPT Bienest 5276 5055 a5.8 | 221 |
16 12 |BPT Bucuia 2940 2417 82,2 523 178 178 #DIViO! uD[\ ot
17 12| BPT Burtacu G021 4481 74.4 1540 256 1852 #DIV/0! #DIVIO!
— w5 #DIVIO! ADIVI0Y
15 14| BPT Buriacen: 104 40 38,5 ] 615 alee FTT EDIVIO!
15 15| BPT Ciglila Prut 4850 2183 57,3 2076 42,7 s #DIvi0! FDIVIOT
20 16,|BPT Chioseia Mare 2420 220 100.0 q 0.0 2 [TOTAL TIO0T_| 190741 81.0 TIT60 181
21 17| BPT Chircam 5326 4308 A0.8 1020 19,2 3
22 18.|BPT Colibag 7297 7176 98.3 121 L7 =
23 19.|BPT Crihana Veche 8252 8252 100.0 i 0.0 =

Total publicatii in limba romand 232901, inclusiv in grafie latina 190741 publicatii.
81,9% constituie publicatii cu grafie latina. Din totalul publicatiilor in limba romana 42160 in grafie
chirilica, 18,1%. Concluzie: constatdm,ca in biblioteci procentul cartilor in grafie chirilica este mare

si nu este utilizat drept consecintd influenteaza indicatorul mediu de circulatie a colectiilor.

Cercetarea necesitatilor educationale

Anual Centrul Regional de Excelenta Profesionald pentru bibliotecari cerceteaza nevoile de formare

profesionala continua a personalului de specialitate din cadrul retelei de biblioteci arondate.

Pentru a intelege ce competente profesionale sunt necesare personalului de specialitate precum
tendintele si nevoile de formare profesionala, a fost realizata o cercetare privind studierea
necesitatilor de formare profesionald a personalului de specialitate din bibliotecile publice retelele
Cahul, Leova, Cantemir. Scopul studiului s-a axat pe determinarea nevoilor de formare profesionala

continua a personalului de specialitate din bibliotecile publice.

Raport Analitic Bibliotecilor Publice Teritoriale din raionul Cahul anul 2023 33



La data de 6 iulie 2023, CREPB a repartizat bibliotecarilor din retea link-ul prin care li se permitea
accesul la chestionarul on-line de identificare a necesitatilor de formare a acestora. In studiu au fost

implicati 30 de bibliotecari.

Biblioteca raionala “Andrei Ciurunga”

=z
Stimati colegi!
# Centrul Regional de Excelenta Profesionald din cadrul Bibliotecii raionale , Andrei
Ciurunga,, adreseaza bibliotecarilor din refeaua Cahul, Cantemir, Leova invitatia de a
participa |a prezentul studiu ce vizeazs identificarea importantei formérii
profesionale continue si felul in care considerati ca CREPB satisface nevoile de
instruire prin organizarea activitatilor de invatare.
@Raspunsurile dumneavoastra sunt foarte importante pentru studiu, iar
completar... Vezi mai mult

Studiu ce vizeaza identificarea
importantei formarii profesionale
continue

DOCS.GOOGLE.COM
Studiu ce vizeaza identificarea importantei formarii profesionale
continue

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4z]JDenUCXtL4lIbX gifCiM7kCy7e06Bv2IsUzdy8r
Wd zw/viewform?fbclid=IwAR2iws2fb-9yvZ-gmbLWPOQhMYdjLI1113AeVE-BZg0x3j-M-
wD3IFCnVdA

Rezultatele acestei cercetari au constituit baza Ofertei Educationale a bibliotecii pentru anu 2024.

Anexa 9

IX. RESURSE
Resurse umane.
Resursele umane determina nivelul de dezvoltare si activitate a bibliotecilor publice.

Pe parcursul anului de referinta in bibliotecile publice din raionul Cahul au activat 77 persoane, (cu
1 mai putin de cat in anul 2023) din care personal de specialitate - 52 . Functii de directori in
bibliotecile satesti — 7 (s.Crihana- Veche, Andrusul de Sus, A.I.Cuza, Baurci-Moldoveni, Badicul-
Moldovenesc, Sobozia —Mare, Pelinei). , Bibliotecari principali — 31, Bibliotecari -15

Cu un salariu de functie — 38; 0,5 salariu—9; 0,75 salariu — 5;

Schema de incadrare a personalului Biblioteca Raionald si filialele ei (Biblioteca pentru copii si
biblioteca -filiala nr.3) cuprinde 16 unitati,din care personal de specialitate — 12,5 unitati.

Personal conform studiilor detinute : Superioare -18 din care speciale -7
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Tabel nr. 9 Personalul de specialitate incadrat pe grupe de varsti

Total

Sub 25 de

ani

25-54

ani

de

Peste 55 de

ani

femei

barbati

52

11

49

Pe parcursul anului s-au eliberat 4 persoane cu studii medii speciale, au fost angajate 4 persoane cu

studii medii din alte domenii.

Total detin categorii de calificare - 22 specialisti,
inclusiv: categorie de calificare superioara - 2.
categoria de calificare I - 7;

categoria de calificare I1- 13.

Resurse tehnologice : Numar de calculatoare -168

Numar de imprimante multifunctionale -39

Numar de tablete PC —38

RESURSE FINANCIARE

Pentru intretinerea institutiilor s-au cheltuit 6943617 mii lei din care:
5326968 - mii lei — pentru personal

-113284 mii lei — pentru achizitie de carte si abonare.

-118459 mii lei - pentru informatizare.

-160134 mii lei — pentru reparatie curenta.

-1223472 mii lei — alte cheltuieli.

-222310 mii lei — valoarea totala a fondurilor atrase.
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Tabelul.10 Eficienta utilizirii bugetului:

Anul

2023
2022
2021
2020
2019
Total

Buget total

6460731
6233969
5724382
5933670
4999137
29351889

Indicator | 5870377

Tn medie

Cheltuieli
pentru achizitia
resurselor
informationale

118459
93824

129851
166704
174992
683830

136766

%  cheltuieli
pentru
achizitia
resurselor
informationale

1,8
1.5
11
2.8
3.5
10,7

2,14

Cheltuieli
pentru
formarea
profesionala
continua

1300
8222
6880
6375
8950
31727

6345,4

X. CONCLUZIL. PROBLEME SI ORIENTARI DE PERSPECTIVA

Din experienta acumulata in anii trecuti vom continua activitatea de eficientizare si atragerea resurselor
financiare prin proiecte locale, nationale si campanii de colectare de fondufri- ADVOCASY, pentru
cresterea calitativd a serviciilor pentru utilizatori, dezvoltarea parteneriatelor durabile, implicarea
voluntarilor,cresterea vizibilitatii conlucrarea cu administratia locala.Este necesar: Consolidarea retelei
la nivel local,coordonarea angajarilor personalului cu APL, prin concurs
culturale online, crearea continuturilor digitale pentru utilizatori. Pe viitor bibliotecile vor sutine
incluziunea digitald prin livrarea serviciilor de E-Guvernare. Probleme: Biblioteca raionald nu este
persoana juridica. Contabilitatea centralizatd este a Consiliului Raional. Transmiterea donatiilor cétre

bibliotecile din retea se efectuiaza prin Decizia Consiliului Raional si se mareste foarte mult timpul

%
cheltuieli
pentru
formarea
profesionala

continua

0,2

0.1

0.1

0.1

0.2

0,7

0,14

organizarea activitatilor

de aflare a cartilor in Sectia completare, noutatile editoriale ajung cu mare intarziere la beneficiari.
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Indicatori de performanta.(Reteaua biblioteci publice teritoriale Cahul) ANEXA 1

INDICATORI DE PERFORMANTA (Reteaua Cahul) 2020 -2021-2022-2023

n/o Denumirea indicatorului 2020 2021 2022 2023
1 Spatiile pentru public per /persoana 25,4 23,2 22
2 | Locuri de lucru pentru public per/ persoana 4 4 4 4
3 Numadr de angajati per persoand din populatia 3.3 3.3 32 3,2
servita
4 | Rata de circulatie a fondului 0,4 0,3 0,4 3,8
5 | Tmprumut per cap locuitor 2.1 1,6 1,9 1,3
5 Intrari in biblioteca pe cap de locuitor 1,6 15 2,3 1,3
7 Ratg dg part3c1pare la actlvzta‘glle organizate 52.1 0.3 16 20
de biblioteca. Per/ persoana
8 Numar d@ 'partlc'lparl la orele c}e instruire 110 215 162 150
pentru utilizatori per /persoand
9 Rros:ent de frecventare de catre populatia 21 228 274 215
tinta
10 | Cost per imprumut 1,3 0,9 449 41,5
Procentul din personal implicat in serviciile
11 oublice 69,5 69 62 60
12 | Cost per utilizator 103 109 37,2 40,1
13 Cps‘F per thrarl fizice si vizite virtuale la 17.3 18.4 18,1 18,2
biblioteca
14 | Numar de ore de formare per angajat 4 49 28 39
15 Pro_cer}tul de timp alocat de personal 28 20 24 21
sesiunilor de formare
16 P'roce'ntul de personal implicat in parteneriate 82 4 725 80 5 312
S1 proiecte
17 Procentl‘J‘I din bugetul bibliotecii provenit din 0.2 36 0.2 0.3
subventii
18 | Rata de innoire a fondului 138 138 138 138




ANEXA 2
SERVICIILE BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE ,,ANDREI CIURUNGA”
(aprobate prin Decizia Consiliului Raional Cahul nr.02/04-V din 01.04.21)
1. Servicii de biblioteca prestate gratuit
1) Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori
2) Orientarea si indrumarea in spatiile bibliotecii
3) Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii

4) Accesul, 1n incinta bibliotecii si/sau de la distanta, la instrumentele de informare despre
resursele

informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional al bibliotecii

5) Accesul, in cadrul bibliotecii, la resursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi
(colectii de

documente de bibliotecd, obiecte)

6) Accesul la echipamentul bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)
7) Imprumutul la domiciliu al documentelor tiparite

8) Consultarea pe loc a documentelor

9) Tmprumutul si utilizarea documentelor in incinta bibliotecii

10) Deservirea la domiciliu a persoanelor cu dezabilitati locomotorii

11) Imprumutul interbibliotecar national (cu exceptia costurilor de reproducere si cxpediere prin
posta)

12) Rezervarea documentelor de biblioteca care nu sunt disponibile la momentul solicitarii
13) Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)

14) Prelungirea, prin telefon, e-mail si alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut
pentru documentele de biblioteca

15) Servicii de referinta

16) Elaborarea bibliografilor in limitele documentelor din colectiile bibliotecii

17) Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei

18) Instruirea nonformala a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora
19) Organizarea de expozitii ale colectiilor proprii ale bibliotecii

20) Organizarea programelor si a activitatilor cu caracter literar, cultural, educativ, social,
academic, de recreere (intdlniri cu personalitati din diverse domenii, lansari si prezentari de
carte, discutii literare. zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.)

21) Oferirea spatiului pentru comunicarea nonformala (discutii, dezbateri), studiu individual,
precum pentru activitati in grup (studiu in grup, clubul temei pentru acasa)



22) Oferirea spatiului pentru expozitii, evenimente sau activitati de importanja sociald sau
comunitare.

23) Oferirea, prin intermediul blogului bibliotecii, a informatiilor despre resursele
informationale,

serviciile si facilitatile oferite

24) Oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii

25) Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin reteaua Wi-Fi a bibliotecii
26) Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice

27) Organizarea expozitiilor virtuale

28) Organizarea evenimentelor virtuale

29) Instruire non formala in diverse domenii (limbi strdine, stil de viata sanatos, cunoastere
personala,dezvoltare economica, educatie financiard, educatie mediatica) sau privind dezvoltarea
altor abilitati personale si/sau profesionale, in limitele parteneriatelor incheiate;



ANEXA 3

SERVICIILE CU PLATA (aprobate prin Decizia Consiliului Raional Cahul nr.05/02-V din

17.12.2020)
Serviciile cu plata
Nr. Denumirea serviciilor Um:[ate fje Ta.rlfu.I. Notiuni
d/o masura unitatii ’
1. Servicii xerocopiere 1 foaie 0,25 Sunt scutiti de plata invalizii
2. Servicii imprimanta 1 foaie 0,6 grupelor 1, 2 la prezentarea
3. Servicii scanare 1 foaie 1 carnetelor de invaliditate
FabLab Cahul
Nr. . - Unitate de Tariful ..
Denumirea serviciilor . . .. v... | Notiuni
d/o masuri unitatii ’
. ROBOTICA 16 lectii
1. Cursul de Robotica cursul 350 (1 lectic-60min)
2 Curs masina de cusut cursul 200 MASINA DE CUSUT 2 ori pe
Lucrul la magina de saptamana in decurs la 4
3 > ora 25 S )
cusut saptamani (8x60 min)
Curs de initiere in .. )
Fushion 360 cursul 100 2 lectii x 50 min
Atelier 3D (PLA,
4, ABS+CoPET/PET) cursul 2 ore 150
5. Printare ora 75
6. Printare gram 5 3D PRINTER
7 Scanare  (un  singur model 50
model)
8. Modelare ora 100
9. Gravare cm2 0,8 lei
10. Hartie pana la 0,1 mm cm2 1,5
11 Hartie de la 0,4 mm cm2 3,0.
12. Carton ondulat cm2 3
13. Acril 2 mm cm2 3
14. Acril 3 mm cm2 3,5
15. Acril 4 mm cm2 5.0 LASER CUTTER
16. Piele pana la 1 mm cm2 35.
17. Piele pana la 2 mm cm2 5
18. Piele panala 3 mm- cm2 3,5
10. Suvenire p_ersonallzate om2 3
(gravat+taiere)
Ateliere laser
20. (materialul pina la ora 100
4mm)
21. Hartie roller blade 0,75
22. Piele roller blade 0,5
23. carton roller blade 1,2
24, Material fetru roller blade 0,75




25. Aracal blade 0,75
26. Hartie blade 0,5
27. Piele blade 0,4 DECUPATOR VINYL
28. Carton blade 0,5
29. Material fetru blade 0,4
Aracal, hartie, piele,
30 carton, material fetru pen 0.3
ora/ . ]
S . 100,0 Decupator vinyl/ Imprimanta
31. Inchiriere echipament urme‘xjtroearele 50.0 3D/ Laser cutter
D Servicii de utilizare a utilajului
32. S;ﬁiﬁfezlclggi% rafolui ora 50 de lipit si testare a aparatajului
9 electric
33 Pregatlrea mochetului ora 50
desing
Curs de initiere n
34 Redactarea Grafica ora 50

Corel Draw




Achizitii din bugetul APL 2023

Anexa 4

Nr.d/o | Denumirea Exemplare Suma

1 | Consiliul Raional Cahul 246 40000,00
2 | Burlacu 14 1600,00
3 | Lebedenco 37 5000,00
4 | Andrusul de Jos 25 2730,00
5 | Baurci Moldoveni 30 2977,00
6 | Huluboaia 9 1987,00
7 | Crihana Veche 41 5694,00
8 | Giurgiulesti 30 4833,00
9 | Slobozia Mare 42 3577,00
10 | Doina 66 5000,00
11 | Giurgiulesti 46 5000,00
12 | Moscovei 61 5000,00
13 | Badicul Moldovenesc 57 6000,00
14 | Rosu 42 5000,00
15 | Larga Noua 10 1000,00
16 | Tatarasti 5 1000,00
17 | Zarnesti 81 4400,00
18 | Ursoaia 30 5000,00
19 | Alexanderfeld 27 1500,00
Total carti 899 107298,00

Resurse in continuare 44

Total intrari in buget 943




Participarea personalului bibliotecii raionale la instruiri non - formale 2023 ANEXA 6
n/o Denumirea activitatii organizator ore data
Sesiunea informativ/metodica in | Biblioteca Nationalda a Republicii
contextul activitatilor, privind Moldova,
1 sarbatorirea primei editii a Zilei Centrul de Formare Profesionala 4x4=16 | 31.01.2023
Nationale a Lecturii. Continud in Biblioteconomie
2 Impactul mediilor electronice | Centrul de Formare Profesionala 4x4=16 | 1.02.2023
asupra citirii cu voce tare Continud in Biblioteconomie, BNRM
atelierului profesional
3 Sesiunea de informare si Ministerul Culturii 1x3=3 | 13.02.2023
prezentare a Proiectului National
de Promovare a Lecturii "Cartea
deschisa"
4 Gala Formatorilor BNRM, editia a | Evenimentul este organizat online, in | 3x2=6 | 9.03.2023
o-a. contextul Saptamanii Educatiei
Deschise la BNRM.
5 Simpozionul Anul Bibliologic BNRM 6x5=30 | 29.03.2023
2022, editia a XXXII-a
,,Consolidarea relatiilor dintre
biblioteca si comunitate: premisa
pentru dezvoltare si rezistentd in
timp"'.
6 ,,Conferirea/confirmarea Centrul de Formare Profesionala
categoriilor de calificare a Continua in Biblioteconomie si Stiinte | 4x2=8 | 5.04.2023
personalului de specialitate din ale Informarii, Biblioteca Nationala a
biblioteci: aspecte organizationale | Republicii Moldova.
si metodologice”, organizata de
Centrul de Formare Profesionala
Continua in Biblioteconomie si
Stiinte ale Informarii, Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova.
7 ,,CLUBUL DE LECTURA: Centrului de Formare Profesionala 5x4=20 | 12.05.2023
organizare si functionare eficientd” | Continud, BNRM
atelierului profesional
8 Conferinta,,Asistenta Uniunii
Europene pentru dezvoltarea 4x4=16
raionelor din Republica Moldova,,
9 Conferinta Zonala-2023, Zona Ministerul Culturii al Republicii 30.05.2023
Sud” Bibliotecile in sustinerea Moldova, Biblioteca Nationala a 6x2=12
incluziunii digitale, sociale si Republicii Moldova, Biblioteca
culturale a membrilor Nationala pentru Copii ,,Jon Creanga”
comunitatii”. la Biblioteca Publica Oraseneasca
,Mihai Eminescu” Cimislia
10 | ,,Sporirea interesului pentru lectura | Biblioteca Nationala a Republicii 6x3= 21.06.2023
si a calitatii ei prin intermediul Moldova. 18
cluburilor de lecturd”
atelierului profesional
11 | ,,Studiul privind necesitatile de Centrului de Formare Profesionala 4 05.07.2023
formare si documentare/lectura ale | Continud, BNRM




utilizatorilor bibliotecii/membrilor
comunitatii”,
atelierului profesional

Sesiunea informativa online: Centrului de Formare Profesionala 2x3=6 | 05.07.2023
12 | Vizita profesionala la Biblioteca Continua, BNRM
Nationald a Finlandei
13 | ,,Optiuni avansate de lucru in Centrul de Formare al Bibliotecii
aplicatia CANVA” Nationale pentru Copii ,,Jon Creanga” 18.07.2023
atelier profesional 3x5=15
14 | ,Leadership personal in fuziune BNRM
cu lectura”, 3x4=12 | 26.07.2023
Lectie publica
15 | ,.Citirea etichetei unui produs Biblioteca Nationald a Republicii
alimentar - investitie in sandtate”, | Moldova si Liga Bibliotecarilor din
Lectie publica Republica Moldova ,,Alexe Rau” in 2x3=6 | 28.08.2023
colaborare cu Asociatia de
consumatori ’Ce Consum Eu”
16 | Conferinta Programului National LecturaCentral,
,.Lectura ca baza pentru cultura, proiect cultural sustinut de Ministerul | 2x4=8 | 27.09.2023
cunoastere si dezvoltare”, editiaa | Culturii,
5-a.
17 |, Demnitatea umana — valoare organizat de Biblioteca Nationala
europeana”. pentru Copii ,,Jon Creangd”, sustinut | 5x4=20 | 04.10.2023
de Cristian Ducu, expert in etica din
Webinar online Romania
18 | ,,Biblioteca in contextul integrarii | Organizat de Centrului de Formare
europene a Republicii Moldova”, | Profesionald Continua in 2x4=8 | 11.10.2023
Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii.,
BNRM
Organizat de Centrului de Formare
Sesiune profesionald cu tema Profesionald Continua in
19 | ,,EU4Dialogue in Letonia: Biblioteconomie si Stiinte ale 3x4=12 | 13.10.2023
Experienta unei Scoli de Vara”, 13 | Informarii., BNRM
octombrie 2023.
20 | ,Raportarea privind activitatea Organizat de Centrului de Formare 4x3=12 | 25.10.2023
bibliotecii: anul 2023, Profesionala Continua in
Sesiune consultativa Biblioteconomie si Stiinte ale
Informarii.,, BNRM
21 | Participarea la atelierul profesional | Organizat de Centrului de Formare 4x2=8 | 28.11.2023
,Metodologia Campaniei Ora de Profesionald, BNC ,,I. Creanga”.
Programare”,
22 | ,2023-2024: ANUL EUROPEAN AL Organizat de Centrului de Formare 4x4=16 | 20.12.2023

COMPETENTELOR. RESURSE DE
INVATARE DESCHISA PENTRU
BIBLIOTECARI”,

Profesionala Continua in
Biblioteconomie si Stiinte ale
Informarii.,, BNRM

272




ANEXA 7
Lecturi profesionale recomandate:

1.Biblioteconomie si stiinte ale informarii : Manual practic / Ludmila Corghenci, Elena Pintilei,
Renata Cozonac [et al.] ; coordonatori: Ludmila Corghenci, Vera Osoianu ; director general:
Elena Pintilei ; Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Biblioteca Nationala a Republicii
Moldova. — Chisinau : BNRM, 2020. — 252 p. : tab. Cerinte sistem: PDF Reader. Aut. sunt
indicati pe vs. f. de tit. — Bibliogr.: p. 208-229 (137 tit.). — Referinte bibliogr. la sfarsitul
anexelor. ISBN 978-9975-3425-3-7.02(075) B 51

2.Dezvoltarea competentelor din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii: rolul si locul
lecturii: Suport metodologic si educational in sprijinul realizarii Programului National
LecturaCentral, editia a 4-a, 2021 / Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, Directia
Cercetare si Dezvoltare in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii ; director general: Elena
Pintilei ; echipa de autori: Vera Osoianu, Ludmila Corghenci, Ecaterina Dmitric [et al.] ;
coordonator de editie: Vera Osoianu. — Chigindu : BNRM, 2021. — 95 p. : fig., tab. Referinte
bibliogr. la sfarsitul art. — 10 ex. ISBN 978-9975-3510-3-4. 028(082) D 35

3.Goian, Natalia. Prelucrarea Informatiei: In 2 vol. : manual pentru bibliotecile publice / Natalia
Goian; Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu”; Univ. de Stat din Moldova, Chisindu, 2020. Vol. 2.
232 p.: Bibliogr. : p. 85-86.

4.Kulikovski Lidia Ludicul in activitatea bibliotecii publice. Vademecum pentru bibliotecari/
Lidia Kulikovski; editie ingrijita de Mariana Harjevschi ; redactare bibliografica: Claudia
Tricolici. — Chisinau : Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu”, 2020 (Tipogr. ,,Garomont Studio”).
— 200 p. — (,,Colectia de buzunar”, ISBN). 100 ex. ISBN CZU K

5.Lectura si scarile: Culegere de articole : [in vol.] / Biblioteca Nationala a Republi-cii Moldova,
Clubul Literar ,,Homo Aestheticus” ; director general: Elena Pintilei;consultant stiintific, prefata:
[ulian Filip ; coordonator de editie: Victoria Vasilica. —Chisinau : BNRM, 2021 (Tipogr.
,Primex-Com”) — . — ISBN 978-9975-3510-1-0.Vol. 2. — 2021. — 232 p. : fig., fot. color, tab. —
Pref., rez. paral.: Ib. rom., engl. — Texte :Ib. rom., engl. — Referinte bibliogr. la sfarsitul art. si in
subsol. — 30 ex. — ISBN 978-9975-3510-2-7.028(082)=135.1=111L 37

6.buletinul metodic ,,Cartea. Biblioteca. Cititorul” https://www.bncreanga.md/publicatii.html ;

7.Centru de Resurse BNRM: http://resurse.bnrm.md/ro/for-public-libraries/resource-center;

8.Repozitoriul National MoldLIS (pentru lectura si publicare) http://moldlis.bnrm. md/ ;

9.Magazin bibliologic: Revista stiintifica si bibliopraxiologica / editori: Ministerul Culturii al
Republicii Moldova, Biblioteca Nationalad a Republicii Moldova, Societatea Stiintifica de
Bibliofilie si Ex-libris ,,Paul Mihail” din Moldova ; directorul publicatiei: Elena Pintilei ;
redactor-sef: Ludmila Corghenci — 2022. — Nr 3. — 110 p. — ISSN 1857-1476. — Mod de
acces: http://moldlis.bnrm.md/handle/123456789/1604.

Alcatuit: Donici Tamara, bibliotecar principal


http://resurse.bnrm.md/ro/for-public-libraries/resource-center
http://moldlis.bnrm.md/handle/123456789/1604

ANEXA 8

Servicii prezentate in cadrul GALEI Serviciilor de Biblioteca”editia a V-a.

Denumirea prezentarii Institutia Prezentator
”Modernizam Bibliotecile- Biblioteca Publicd Muchi Maria, hibliotecar
Transformam Comunitatile” Zirnesti principal

Consilierea femeilor si fetelor o .
e L s Biblioteca Publica .
ucrainene pentru o sanatate mintala : Volcov Nelea, director

. oo Cantemir
mai buna
Biblioteca Publica

,,Biblioteca de Seminte”

Crihana VVeche

Cudlenco Maria, director

,,Biblioteca de vara”

BP Baurci Moldoveni

Rusu Lilia, bibliotecar

,Educatia Mediatica”

BP A.l. Cuza

Zugrav Zinaida, director

,Clubul ADOLESCENTILOR”

BP Huluboaia

Dunas Olesea,
bibliotecar principal

,,Prietenii bibliotecii online’

Biblioteca pentru copii
,,@ar.Vieru’’ Cantemir

Leasnicov Elena,
bibliotecar

,.Schimba-te tu si schimba lumea”

BP Slobozia Mare

Sin Mariana,

,,O dozd de LECTURA”

BP Cucoara

Sava Marina, bibliotecar

,,e-Guvernare,,

BP Bestemac, r. Leova

Elena Cebotari

,,Pictura murala”

grupul E.S ,, Tinerii
creativi’’Biblioteca
publica Cociulia, r.
Cantemir

Hosman lulia,bibliotecar
principal

,,ABC-ul Calculatorului,,

Biblioteca publica Sarata-
Razesti,r. Leova

,0aza de LECTURA”

BP Badicu Moldovenesc

Ismailov Tatiana,
bibliotecar principal

,,Bibliotecile aduc schimbarea 1n
criza refugiatilor”

Biblioteca filiala Copii
,,G.Vieru”, Cahul.

Lupu Natalia, bibliotecar
principal




ANEXA 9
ANALIZA CHESTIONARILOR

privind cercetarea necesitatilor de formare profesionala continua a bibliotecarilor din
reteaua Cahul 2023.

Pentru a intelege ce competente profesionale sunt necesare personalului de specialitate din
bibliotecile publice din retelele Cahul, precum tendintele si nevoile de formare profesionald a
bibliotecarilor, a fost realizata o cercetare privind studierea necesitatilor de formare profesionala
a personalului de specialitate din bibliotecile publice. Scopul studiului s-a axat pe determinarea
nevoilor de formare profesionala continua a personalului de specialitate din bibliotecile publice
din retea.

Chestionar distribuit pe Google Docs:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4IIbX qifCiM7kCy7e06Bv2IsUz
dy8rwd zw/viewform?fbclid=lwAR2ssMOBI9D X70FPc8CF52019¢c MQaaXt6BmO0j9yiWrpMr
KgZG4Yonc4odg.

Perioada de colectare a datelor a durat intre 6 iulie — 16 august 2023. Odata cu intrebarile au fost
formulate si variante de raspuns posibile astfel incat bibliotecarii sa poata raspunde operativ.
Respondentilor li s-a propus un chestionar online, din 3 compartimente:

L. Perceptii cu privire la sistemul de formare profesionald continud; II. Nevoi de formare
profesionala continua; III. Organizarea formarii profesionale continue, care contine 14 intrebari,
inclusiv: Intrebari inchise , deschise , semiinchise , de scala cu raspunsuri ierarhizate.
Completarea unui chestionar a durat in medie 7-10 minute. Datele furnizate de catre 31
bibliotecari au fost centralizate si analizate de formatorii Bibliotecii raionale.

Cercetarea a debutat cu o intrebare vizand importanta formarii continud a bibliotecarilor la care
96,8% au raspuns, ca formarea profesionald continud in mare masurd este importanta iar 3,2%
intr-o oarecare masura. Intrebati ce astepti de la un program de formare continua, in ce-a mai
mare masurd(83,3%) noi modalitdti practice de exercitare a profesiei; 36,7% noi informatii
teoretice; schimb de experiente 26,7% si 10% certificate.

naoi informatii teoretice 11 (36,7 %)

noi modalitati practice de

. o 25 (83,3 %)
exercitare a profesiel

8 (267 %)

schimb de experienta

certificate/diplome

Tn opinia personalului de specialitate din bibliotecile publice din reteaua Cahul participarea la
programele de formare continud le ofera diverse oportunitati. Marea majoritate a bibliotecarilor


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4lIbX_qifCiM7kCy7eO6Bv2lsUzdy8rWd_zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBl9DX7oFPc8CF52o19c_MQaaXt6Bm0j9yiWrpMrKgZG4Yonc4odg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4lIbX_qifCiM7kCy7eO6Bv2lsUzdy8rWd_zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBl9DX7oFPc8CF52o19c_MQaaXt6Bm0j9yiWrpMrKgZG4Yonc4odg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4lIbX_qifCiM7kCy7eO6Bv2lsUzdy8rWd_zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBl9DX7oFPc8CF52o19c_MQaaXt6Bm0j9yiWrpMrKgZG4Yonc4odg

considera ca participarea la programele de formare continua va asigura in primul rdnd un plus de
profesionalism la 53,3 % si un suport 1n exercitarea profesiei 43,3%; recunoasterea
competentelor profesionale la locul de munca 30%; siguranta la locul de munca 6,7% si 3,3%
completarea portofoliului de activitate.

un plus de profesionalism

un suport in exercitarea profesiel

recunoasterea competentelor
profesionale la locul de munca

completarea portofolivlui de
activitate

siguranta locului de munca

20

Intrebati ce competente sunt necesare bibliotecarului? (alegeti maxim 3 variante de raspuns) am
obtinut urmatorul raspuns:

Competente tehnologice 14 (46,7 %)
Competente manageriala
Competente TIC 13 (43,3 %)
Competente de comunicare 21 (70 %)
Competente psihosociale
Competente metodologice
Competente pedagogice
competente de e-guvernare; co...

Toate metodele enumerate mai...

Impactul competentelor asupra activitdtii bibliotecilor din retea necesita competente
corespunzatoare. Raspunsurile respondentilor s-au repartizat astfel: competente de comunicare
70%, 46,7% competente tehnologice, 43,3% competente TIC, competente metodologice36,7%
cate 26,7% competente manageriale si pedagogice si 3,3 e-Guvernare,toate metodele enumerate.

Réspunsul la intrebare in ce masura cunosc oferta educationald a Centrului Regional de
Excelenta Profesionala pentru Bibliotecari 53,3% respondenti au constatat cd cunosc foarte bine
oferta educationald, 43,3% cunosc putin oferta si 6,7% nu cunosc.

Reiesind din aceste raspunsuri promovarea ofertei educationale a bibliotecii pe blog nu este
suficientd. Este nevoie de o promovare mai activa.



nu cunosc oferta

13 (43,3 %)

cunosc foarte putin oferta

cunosc foarte bine oferta 16 (53,3 %)

La etapa actuala, care tematici de cursuri v-ar interesa sa audiati?(alegeti maxim 3 variante de
raspuns):

Prin colectarea datelor referitor la tematici de cursuri care iar interesa sa audieze s-a constatat ca
60% respondenti doresc sa-si perfecteze competentele in scriere de proiecte, 53,3% in tehnologii
informationale, 40% biblioteconomie si bibliografie, 33,3%accesul Deschis si stiinta deschisa,
30% comunicare, 26,7% cercetare, management si marketing, 23,3%legislatie.

Tehnologii informationale 16 (53,3 %)

Legislatie
Scriere de proiecte 18 (60 %)

Biblioteconomie si bibliografie 12 (40 %)

Cercetare
Accesul deschis si stiinta desc... 10(33,3 %)
Comunicare 9 (30 %)
Management si marketing 8 (26,7 %)

0 5 10 15 20

In procesul de instruire pot fi oferite diferite modalititi de formare a personalului de specialitate
din bibliotecile publice din retea. Au fost propuse mai multe posibilitdti respondentilor pentru a
indica cea mai adecvata modalitate, conform preferintelor si parerilor. Raspunsul la aceasta
intrebare indica asupra preferintelor de a urma o formare profesionala traditional, care presupune
prezenta fizica la curs pe intreaga durata a acestuia-76.7%. La distantd si online prefera 30%.

tradifional, care presupune
prezenta fizica la curs pe 23(76,7 %)
intreaga duratd a acestuia

la distanid, care presupune in
special munca individuala si Q30 %)
anumite intalniri cu formatorii

online (prin Internet), care nu
necesita intalniri de tipul fata-in- 9 (30 %)
fata intre cursanti gi formatori



Intrebati In cate programe de formare continua ati fost implicat ca beneficiar in ultimii 5 ani s-a
constatat:

1-2 5167 %)

3-4 13 (43,3 %)
5-6 5 (16,7 %)
peste 6 8 (26,7 %)

nici un program

Rezultatele sondajului au scos in evidenta ca toti bibliotecarii au fost implicati in procesul de
formare continud. 43,3% au fost implicati in 3-4 programe, 26,7% peste 6 programe, 16,7% 5-6
programe, implicati in 1-2 programe au fost 16,7%.

La intrebarea: cum considerati, Dvs. detineti informatie suficientd despre posibilitatile de
formare continua? 53,3% au raspuns ca detin informatie suficienta iar 50% au raspuns ca nu

16 (53,3 %)

Mu 15 (50 %)

Raspunsul la intrebare ,,Ce modalitate de formare vi se pare adecvata? (alegeti maxim 3 variante
de raspuns)” indica asupra preferintelor de a urma o formare profesionala la Biblioteca raionala
din retea, prin formatori din alte Centre de formare 70%, formarea la locul de munca prin
formatori din afara bibliotecii-66,7%, 46,7% prefera formare la locul de munca prin formatori
din cadrul bibliotecii.



Formare Ia locul de muncé, prin
formateri din cadrul bibliotecii

14 (46,7 %)

Formare la locul de munca, prin
formateri din afara bibliotecii, d...

Formare la biblisteca centrald din
retea, prin formatori din centre...

Formare la locul de munca, prin
formatori din afara Sistemului. ..

Formare in afara bibliotecii, in
alte locatii (CFC al USM, CNE...

Forma de activitate prezintd o importanta deosebita in cadrul formarii profesionale continue.
bibliotecarii au dat o importanta marita trening-urilor profesionale 24 persoane, cate 15
persoane seminarii $i exemple de bune practici, 14ateliere de lucru.

Frelegeri

Seminaril

Dezhateri

Lectii publice

Mese rotunde

Ateligre de lucru (workshop-uri)

14 (46,7 %)
Traininguri profesionale
Exemple de bune practici
Stagii de perfectonare

Altele (va rugam sa specificati)

Asupra preferintelor de viitor, ce ar dori sa se imbunatateasca in prestarea activitatilor
profesionale online organizate de CREPB au fost propuse diverse sugestii, doleante, din partea
personalului de specialitate din bibliotecile publice cu privire la formarea profesionald continua,
atat din punct de vedere al organizarii, cat si al tematicilor.

De invitat specialisti la tema propusa
Toate intrunirile sa fie cu prezenta fizica

la o activitate sa se elucideze doar o tema, care sa fie prezentatd amplu, sa fie evitat haosul prin numdarul
redus de participanti.

Prestarea activitatilor profesionale se organizeaza cu un nivel inalt de calitate. Pe viitor poate ar fi necesar
inmultirea numarului activitatilor pentru bibliotecarii noi, sau nefiind din domeniul.

In viitor as dori sa fim mai muti benefeciari, sa putem participa si noi

B AansHedwem npowy 4To6 Ha oHNalH MeponpUATHAX EbI/TM OOCTYNHbI BOMbLUE YHaCTHWKOB, TaK Kak
BUENUMOTEKaPER MHOMD, @ y4acTBOBaTb MOTYT BCEro NuLub 100 YenoBek

Activitatile prestate de Centrul Regional de Excelenta Profesionald din cadrul Bibliotecii raionale ,Andrei
Ciurunga,, sunt organizate la nivelul cel mai inalt.



De organizar un seminar privind raportarea .

Sa mergem in vizitad de lucru si in alte tari

Multumim

Wa muhlumim si mult succes!

Sa participam regulat la activitatile propuse de centru.

Folosirea eficientd a noilor tehnologii

organizarea cursurilor pentru noi angajati in retea

Multumesc

suntem foarte multumiti de colaborare

Concluzii: Studiul necesitatilor de formare profesionala a personalului de specialitate din
bibliotecile publice din reteaua Cahul a constatat urmatoarele:

>

>

Potrivit datelor estimate 96,8% din bibliotecari considera formarea profesionala importanta
si necesara.

Circa 83 la sutd din respondenti cel mai mult asteapta de la un program de formare continua
noi modalitati practice de exercitare a profesiei, noi modalitati practice de exercitare a
profesiei, noi informatii teoretice si schimb de experiente. In acelasi timp, participantii la
sondaj au mentionat si alte asteptdri, ca certificate/ diplome, acest fapt, considerdm, ca
poate fi motivat ca fiind unul din criteriile de apreciere pentru conferirea/confirmarea
gradului de calificare.

Marea majoritate a bibliotecarilor (70%), afirma ca trebuie sa posede competente in
domeniul comunicarii, competente tehnologice (46,7,%), competente TIC, cunostinte din
domeniul managementului si marketingului, sa cunoasca si sa poatd desfasura activitati de
cercetare in domeniul infodocumentar.

Bibliotecarii constientizeaza cd participa la programe de formare continua, pentru a
dobandi si dezvolta competente profesionale care le va permite sd-si asigure un anumit
succes in activitatea profesionala.

Cu parere de rau mentionam, cd sunt bibliotecari(6,7%) care nu cunosc oferta educationala
a Centrului Regional de Excelentd Profesionala pentru Bibliotecar. Acestia sunt
bibliotecarii noi angajati din retea neavand studii In domeniu.

Preferintele privind modalitatea de formare profesionald au aratat ca, in primul rand,
bibliotecarii opteaza pentru formarea la Biblioteca raionalda prin formatori din cadrul
CREPB Cahul(70%), precum formare la locul de muncd, prin formatori din cadrul
bibliotecii dar si din alte biblioteci. Cei mai multi respondenti, 81 persoane, pledeaza pentru
instruire Tn afara bibliotecilor.

Respondentii au propus diversa cerere a formelor de organizare a activitatilor de formare
continud. Majoritatea opteaza pentru format traditional, mai putini in mediul online.



Recomandari:

1. De efectuat studierea sistematica a necesitatilor de formare continud a personalului de
specialitate din bibliotecile publice a retelei Cahul.

2. Oferta educationala a CREPB Cahul elaboratd conform necesitatilor i mai activ
promovatd pe grupurile profesionale. Diversificarea formelor si metodelor de instruire,
pentru a evita dezinteresul fata de orele de instruire.

3. Colaborarea cu institutii din alte domenii privind organizarea si desfasurarea activitatilor
educationale pentru a dezvolta diverse competente la bibliotecari — competente de scriere
a proiectelor.

4. Colaborarea intre centrele de formare profesionald continud privind organizarea unor
activitdti de instruire In comun.

Elaborat: Donici Tamara, bibliotecar principal BR”Andrei Ciurunga” Cahul.

Pentru a intelege ce competente profesionale sunt necesare personalului de specialitate din
bibliotecile publice din retelele Cahul, precum tendintele si nevoile de formare profesionald a
bibliotecarilor, a fost realizata o cercetare privind studierea necesitatilor de formare profesionald
a personalului de specialitate din bibliotecile publice. Scopul studiului s-a axat pe determinarea
nevoilor de formare profesionald continud a personalului de specialitate din bibliotecile publice
din retea.

Chestionar distribuit pe Google Docs:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4IIbX qifCiM7kCy7e06Bv2IsUz
dy8rwd zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBI9DX70FPc8CF52019¢c MQaaXt6BmOjdyiWrpMr

KgZG4Yonc4oda.

Perioada de colectare a datelor a durat intre 6 iulie — 16 august 2023. Odata cu intrebarile au fost
formulate si variante de raspuns posibile astfel incat bibliotecarii sa poata raspunde operativ.
Respondentilor li s-a propus un chestionar online, din 3 compartimente:

L. Perceptii cu privire la sistemul de formare profesionald continud; II. Nevoi de formare
profesionala continud; III. Organizarea formarii profesionale continue, care contine 14 intrebari,
inclusiv: intrebari inchise , deschise , semiinchise , de scala cu raspunsuri ierarhizate.
Completarea unui chestionar a durat in medie 7-10 minute. Datele furnizate de catre 31
bibliotecari au fost centralizate si analizate de formatorii Bibliotecii raionale.

Cercetarea a debutat cu o intrebare vizand importanta formarii continua a bibliotecarilor la care
96,8% au raspuns, ca formarea profesionald continud in mare masura este importantd iar 3,2%
intr-o oarecare masuri. Intrebati ce asteptd de la un program de formare continua, in ce-a mai
mare masurd(83,3%) noi modalitati practice de exercitare a profesiei; 36,7% noi informatii
teoretice; schimb de experiente 26,7% si 10% certificate.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4lIbX_qifCiM7kCy7eO6Bv2lsUzdy8rWd_zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBl9DX7oFPc8CF52o19c_MQaaXt6Bm0j9yiWrpMrKgZG4Yonc4odg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4lIbX_qifCiM7kCy7eO6Bv2lsUzdy8rWd_zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBl9DX7oFPc8CF52o19c_MQaaXt6Bm0j9yiWrpMrKgZG4Yonc4odg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zJDenUCXtL4lIbX_qifCiM7kCy7eO6Bv2lsUzdy8rWd_zw/viewform?fbclid=IwAR2ssMOBl9DX7oFPc8CF52o19c_MQaaXt6Bm0j9yiWrpMrKgZG4Yonc4odg

noi informatii teoretice

noi modalitati practice de

. o 25 (83,3 %)
exercitare a profesiel

schimb de experienta

certificate/diplome

In opinia personalului de specialitate din bibliotecile publice din reteaua Cahul participarea la
programele de formare continud le ofera diverse oportunitati. Marea majoritate a bibliotecarilor
considera ca participarea la programele de formare continua va asigura in primul rand un plus de
profesionalism la 53,3 % si un suport in exercitarea profesiei 43,3%; recunoasterea
competentelor profesionale la locul de munca 30%; siguranta la locul de munca 6,7% si 3,3%
completarea portofoliului de activitate.

un plus de profesionalism

un suport in exercitarea profesiei

recunoasterea competentelor
profesionale la locul de munca

completarea portofoliului de
activitate

siguranta locului de munca
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Intrebati ce competente sunt necesare bibliotecarului? (alegeti maxim 3 variante de raspuns) am
obtinut urmatorul raspuns:

Competente tehnologice 14 (46,7 %)
Competente manageriale
Competente TIC 13 (43,3 %)
Competente de comunicare 21 (70 %)
Competente psinosociale
Competente metodologice 11 (36,7 %)
Competente pedagogice
competente de e-guvernare; co...

Toate metodele enumerate mai...



Impactul competentelor asupra activitatii bibliotecilor din retea necesita competente
corespunzatoare. Raspunsurile respondentilor s-au repartizat astfel: competente de comunicare
70%, 46,7% competente tehnologice, 43,3% competente TIC, competente metodologice36,7%
cate 26,7% competente manageriale si pedagogice si 3,3 e-Guvernare,toate metodele enumerate.

Raspunsul la intrebare in ce masura cunosc oferta educationald a Centrului Regional de
Excelenta Profesionalda pentru Bibliotecari 53,3% respondenti au constatat ca cunosc foarte bine
oferta educationala, 43,3% cunosc putin oferta si 6,7% nu cunosc.

Reiesind din aceste raspunsuri promovarea ofertei educationale a bibliotecii pe blog nu este
suficienta. Este nevoie de o promovare mai activa.

nu cunosc oferta

cunosc foarte putin oferta 13 (43,3 %)

cunosc foarte bine oferta 16 (53,3 %)

La etapa actuald, care tematici de cursuri v-ar interesa sa audiati?(alegeti maxim 3 variante de
raspuns):

Prin colectarea datelor referitor la tematici de cursuri care iar interesa sa audieze s-a constatat ca
60% respondenti doresc sd-si perfecteze competentele in scriere de proiecte, 53,3% in tehnologii
informationale, 40% biblioteconomie si bibliografie, 33,3%accesul Deschis si stiinta deschisa,
30% comunicare, 26,7% cercetare, management si marketing, 23,3%legislatie.

Tehnologii informationale 16 (53,3 %)
Legislatie T (23,3 %)
Scriere de proiecte 18 (60 %)
Biblioteconomie si bibliografie 12 (40 %)
Cercetare
Accesul deschis si stiinia desc... 10(33,3 %)
Comunicare
Management si marketing 8 (26,7 %)

0 5 10 15 20

In procesul de instruire pot fi oferite diferite modalititi de formare a personalului de specialitate
din bibliotecile publice din retea. Au fost propuse mai multe posibilitati respondentilor pentru a
indica cea mai adecvata modalitate, conform preferintelor si parerilor. Raspunsul la aceasta
intrebare indica asupra preferintelor de a urma o formare profesionala traditional, care presupune
prezenta fizica la curs pe intreaga durata a acestuia-76.7%. La distantd si online prefera 30%.



traditional, care presupune
prezenta fizica la curs pe 23 (76,7 %)
intreaga duratd a acestuia

la distantd, care presupune in
special munca individual i 930 %)
anumite intalniri cu formatorii

online {prin Internet), care nu
necesita intalniri de tipul fata-in- 9 (30 %)
fata intre cursanti si formatori

0 5 10 15 20 25

Intrebati In cate programe de formare continua ati fost implicat ca beneficiar in ultimii 5 ani s-a
constatat:

1-2 5 (18,7 %)

34 13 (43,3 %)
B-G A (16,7 %)
peste G

nici un program

Rezultatele sondajului au scos in evidenta ca toti bibliotecarii au fost implicati In procesul de
formare continua. 43,3% au fost implicati in 3-4 programe, 26,7% peste 6 programe, 16,7% 5-6
programe, implicati in 1-2 programe au fost 16,7%.

La intrebarea: cum considerati, Dvs. detineti informatie suficienta despre posibilitatile de
formare continua? 53,3% au raspuns ca detin informatie suficienta iar 50% au raspuns ca nu

16 (53,3 %)

Mu 15 (50 %)
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Raspunsul la intrebare ,,Ce modalitate de formare vi se pare adecvata? (alegeti maxim 3 variante
de raspuns)” indica asupra preferintelor de a urma o formare profesionala la Biblioteca raionala
din retea, prin formatori din alte Centre de formare 70%, formarea la locul de munca prin
formatori din afara bibliotecii-66,7%, 46,7% prefera formare la locul de munca prin formatori
din cadrul bibliotecii.

Formare la locul de munca, prin
formateri din cadrul bibliotecii

14 (48,7 %)

Formare la locul de munca, prin
formateri din afara bibliotecii, d_..

Formare la biblioteca centrald din
retea, prin formatori din centre_..

Formare |a locul de muncé, prin
formatori din afara Sistemului__.

Formare in afara bibliotecii, in
alte locatii (CFC al USM, CNE. ..

Forma de activitate prezintd o importantd deosebita in cadrul formarii profesionale continue.
bibliotecarii au dat o importanta marita trening-urilor profesionale 24 persoane, cate 15
persoane seminarii §i exemple de bune practici, 14ateliere de lucru.

Prelegeri

Seminarii

Dezhateri

Lectii publice

Mese rotunde

Aleliere de lucru {workshop-uri)
Traininguri profesionale
Exemple de bune practici
Stagii de perfectonare

Altele (va rugam =3 specificati)

Asupra preferintelor de viitor, ce ar dori sd se imbunatateasca in prestarea activitatilor
profesionale online organizate de CREPB au fost propuse diverse sugestii, doleante, din partea
personalului de specialitate din bibliotecile publice cu privire la formarea profesionala continua,
atat din punct de vedere al organizarii, cat si al tematicilor.



De invitat specialisti la tema propusa

Toate intrunirile sa fie cu prezenta fizica

la o activitate s& se elucideze doar o tem&, care sa fie prezentatd amplu, s& fie evitat haosul prin numarul
redus de participanti.

Prestarea activitatilor profesionale se organizeazéa cu un nivel inalt de calitate. Pe viitor poate ar fi necesar
inmultirea numarului activitatilor pentru bibliotecarii noi, sau nefiind din domeniul.

In viitor as dori sa fim mai muti benefeciari, sa putem participa si noi

B gancHedwem npowy 4To6 Ha oHMNaWH MeEPONPUATHAX GbI/TM 4OCTYNHE] BOMbLUE YHAaCTHWKOE, TaK Kak
BUENMOTEKAPER MHOID, & YY4aCcTBOBATL MOTYT BCEro Nuius 100 Yenoeex

Activitadtile prestate de Centrul Regional de Excelenta Profesionald din cadrul Bibliotecii raionale ,Andrei
Ciurunga,, sunt organizate la nivelul cel mai inalt.

De organizar un seminar privind raportarea .

S& mergem in vizitd de lucru si in alte tari.

Multumim

Va multumim si mult succes!

Sa participam regulat la activitatile propuse de centru.

Folosirea eficientd a noilor tehnologii

organizarea cursurilor pentru noi angajati in retea

Multumesc

suntem foarte multumiti de colaborare

Concluzii: Studiul necesitatilor de formare profesionala a personalului de specialitate din
bibliotecile publice din reteaua Cahul a constatat urmatoarele:

>

Potrivit datelor estimate 96,8% din bibliotecari considera formarea profesionala importanta
si necesara.

Circa 83 la suta din respondenti cel mai mult asteapta de la un program de formare continua
noi modalitati practice de exercitare a profesiei, noi modalitati practice de exercitare a
profesiei, noi informatii teoretice si schimb de experiente. In acelasi timp, participantii la
sondaj au mentionat si alte asteptdri, ca certificate/ diplome, acest fapt, consideram, ca
poate fi motivat ca fiind unul din criteriile de apreciere pentru conferirea/confirmarea
gradului de calificare.

Marea majoritate a bibliotecarilor (70%), afirma ca trebuie sd posede competente in
domeniul comunicarii, competente tehnologice (46,7,%), competente TIC, cunostinte din
domeniul managementului si marketingului, sa cunoasca si sa poatad desfasura activitati de
cercetare in domeniul infodocumentar.

Bibliotecarii constientizeaza ca participd la programe de formare continua, pentru a
dobandi si dezvolta competente profesionale care le va permite sd-si asigure un anumit
succes 1n activitatea profesionala.

Cu parere de rau mentionam, cd sunt bibliotecari(6,7%) care nu cunosc oferta educationala
a Centrului Regional de Excelentd Profesionald pentru Bibliotecar. Acestia sunt
bibliotecarii noi angajati din retea neavand studii in domeniu.



» Preferintele privind modalitatea de formare profesionalda au ardtat ca, in primul rand,

bibliotecarii opteaza pentru formarea la Biblioteca raionald prin formatori din cadrul
CREPB Cahul(70%), precum formare la locul de munca, prin formatori din cadrul
bibliotecii dar si din alte biblioteci. Cei mai multi respondenti, 81 persoane, pledeaza pentru
instruire n afara bibliotecilor.

» Respondentii au propus diversa cerere a formelor de organizare a activitatilor de formare

continud. Majoritatea opteaza pentru format traditional, mai putini in mediul online.
Recomandari:

5. De efectuat studierea sistematica a necesitatilor de formare continua a personalului de
specialitate din bibliotecile publice a retelei Cahul.

6. Oferta educationala a CREPB Cahul elaborata conform necesitatilor i mai activ
promovata pe grupurile profesionale. Diversificarea formelor si metodelor de instruire,
pentru a evita dezinteresul fata de orele de instruire.

7. Colaborarea cu institutii din alte domenii privind organizarea si desfasurarea activitatilor
educationale pentru a dezvolta diverse competente la bibliotecari — competente de scriere
a proiectelor.

8. Colaborarea intre centrele de formare profesionala continua privind organizarea unor

activitdti de instruire In comun.

Elaborat: Donici Tamara, bibliotecar principal BR”Andrei Ciurunga” Cahul.



Servicii atribuite ODD

Biblioteci publice Cahul 2023

Anexa b

N Denumirea Integrare in Continutul serviciului ( scop, obiective, grup tinta, | Impact. Indicatori de succes
r. serviciului obiectivul nr. activitati/ instruiri,
d/r de nr. participanti)
Dezvoltare
Durabila
(nr. ODD si
denumirea
1 »Ajutor la contor” | ODD 1 Scop:Atribuirea categoriilor de vulnerabilitate a)lmplicate 30 de bibliotecii;34 bibliotecari
Fara saracie energetica si modul de stabilire si platd a raportori-voluntari in proiectul lansat de
compensatiilor pentru achitarea facturilor la energie. Guvernul Republicii Moldova ,,Ajutor la
Diferite categorii de persoane din raionul si contor”. Inregistrati de bibliotecarii raportori
municipiul Cahul au apelat la biblioteca in scopul 4328 persoane, 547 persoane consultate si
asistarii in procesul de inregistrare in Sistemul ghidate.
Informational ,,Vulnerabilitatea energetica”. b)A crescut imaginea bibliotecii Tn comunitate.
2 »Un zambet pentru | ODD 2 Scop: incurajarea implicarii adultilor in activitati de Comunitate sensibilizatd in activitati de
cei mai tristi ca Zero foamete voluntariat derulate Tn scop umanitar, sustinerea caritate; 43 familii au beneficiat de acest
noi.” procesului de incluziune sociald a persoanelor aflate in | serviciu fiind sprijiniti moral si material aflate
dificultate, precum si dezvoltarea educationala in situatii de dificultate.
personala.
3 sanitatea ODD 3 Scop: Promovarea sandtatii, educatia pentru sanatate. Participantii au dobandit atitudini si deprinderi
accesibila pentru Sanatate si stare Obiective: Informarea-educarea populatiei in domeniul | favorabile sanatatii.
toti.” de bine medical, pentru a cunoaste manifestarile bolilor i
prevenirea lor.
4 ,Clubul seniorilor” | ODD 3 Scop:Crearea oportunitétilor pentru adultii din comunitate | Implicarea activa a populatiei in domeniul
Sanditate si stare | de a socializa, comunica, utiliza calculatorul si internetul in | pastrarii sdnatatii, membrii comunitatii
de bine scopul dezvoltarii aptitudinilor satisfacerii necesitatilor de cahulene pot si ia decizii privind propria stare
informare in domeniul pastrarii sanatatii. Grup tinta: 45 de sinatate.
persoane trecute de prima tinerete.
5 ODD 3
Sanatate si stare
de bine
6 »Din zestrea ODD 4 Serviciul este dedicat dezvoltarii si valorificarii traditiilor, 15 beneficiare constientizeaza si apreciaza
neamului” Educatie de obiceiurilor §i portului popular autentic al etniilor din diversitatea culturald si implicarea lor mai
calitate localitate activa in pastrarea traditiilor.




7 »Biblioteca in aer ODD 4 Oferire 1n spatiul deschis si accesibil pentru lectura, Participarea activd a circa 100 participanti la
liber” Educatie de invatare si relaxare, stimularea interesului fata de diverse activitati culturale, oferindu-le acces la
calitate lectura in randul copiilor, tinerilor si a comunitatii in carti si resurse educationale sprijinind astfel
general in mijlocul naturii. dezvoltarea continud a cunostintelor.
8 ,Fantasticalumea | ODD 4 Proiect cultural-educativ de promovare a lecturii, de 1n cadrul serviciului au fost organizate 2
lecturii” Educatie de informare despre viata si operele marilor scriitori, de concursuri online de poezie cu participanti din
calitate dezvoltare a gandirii, creativitatii si indemanarii. toata tara.

9 »dcoala de vara” ODD 4 Program educational ce ofera copiilor oportunitatea de | Pe parcursul verii, copiii si-au petrecut vesel si
Educatie de perfectionare a cunostintelor. util timpul participand la diverse activitati:
calitate cititul in glas,studierea computerului,activitati

de creatii manuale,jocuri didactice si motrice
etc.

10 | ,0Oaza de lectura” | ODD 4 Club de promovare a lecturii pentru copii. Impact:Beneficiari-15 elevi. Organizate 8
Educatie de sedinte.
calitate

11 | Amici dei Bambini | ODD 4 In Bibliotecd este amenajat un spatiu de educare si Realizat 68 de activitati: 40 de sedinte a

Moldova Educatie de recreere pentru copiii ucraineni stramutati temporar in | Clubului de lecturd, 28 de ateliere de
calitate Republica Moldova ca urmare a razboiului, iar storytelling, 3 actiuni socio-culturale — 1vizita
bibliotecarul implicat in realizarea activitatilor de la Planetariu, 2 vizite la Muzeul de Istorie si
storytelling si Club de Lectura. Proiectul a fost o Etnografie, 1 vizita in Rezervatia naturala
oportunitate deosebitd de dezvoltare si comunicare atit | biosfera ,,Lunca Prutului de Jos”. In lunile julie
pentru copiii ucraineni refugiati din calea razboiului, si octombrie, pentru a evalua utilitatea si
cat si pentru copiii moldoveni, in special cei din familii | impactul activitétilor care au avut loc in
social vulnerabile. biblioteca in cadrul proiectului, au fost
organizate 2 focus-grupuri cu copii, la care au
participat 30 de elevi, inclusiv 16 ucraineni si 2
focus-grupuri cu parinti, la care au participat 26
de parnti, inclusiv 14 ucraineni. La evenimente
au participat in total 357 beneficiari unici,
inclusiv 123 de copii ucraineni alaturi de
mamele lor aflati in Centrul de Plasament
temporar pentru refugiatii ucraineni din orasul
Cahul.
12 »Protectia ODD 5 Scopul proiectului constd in promovarea normelor si In total au participat 225 persoane (105 femei,
refugiatilor si Egalitate de gen | atitudinilor sociale favorabile pentru a pune capat 1 barbat, 119 copii) din Crihana Veche si
comunitatilor violentei in baza de gen in randul refugiatilor si refugiati din Ucraina. Au fost organizate 5

gazda impotriva

comunitdtilor gazda de pe ambele maluri ale raului




violentei in baza de
gen pe ambele
maluri ale rausui
Nistru”

Nistru. Proiect finantat de citre Organizatia pentru
Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) si
implementat de catre Centrul de Drept al Femeilor.

sesiuni de informare cu implicarea juristului,
psihologului si consilierului vocational

13 Digitalizarea ODD 11 Colectarea, conservarea si valorificarea documentelor | Decizia de a elabora o brosura despre istoria
istoriei locale Orase si informative ce tin de localitate. localitatii Larga Noua.
comunitati
durabile
14 LHEficientizarea ODD 11 Imbunititirea infrastructurii publice locale pentru Impact: a fost eficientizata energetic cladirea si
energetica a Oragse si amplificarea oportunitatilor economice in s. Crihana conectata la utilitati.
Centrului de comunitati Veche, raionul Cahul, prin eficientizarea energetica a
dezvoltare a durabile cladirii Centrului de dezvoltare a afacerilor locale
afacerilor locale Crihana Veche cu suportul Programului
Crihana Veche r-n EUAMOLDOVA.
Cahul”
15 » Crearea ODD 11 Imbunititirea infrastructurii publice locale pentru A fost renovata cladirea destinata Centrului de
Centrului de Orase si amplificarea oportunitatilor economice in s. Crihana dezvoltare a afacerilor.
dezvoltare a comunitati Veche, raionul Cahul.
afacerilor locale durabile
Crihana Veche”
16 | ,,Copii pentru ODD 16 Sustinerea psihologica a copiilor refugiati si din familii | Desfasurate 8 activitati/luna, 4 activitati

pace”

Pace, Justitie si
institutii puternice

social vulnerabile din comuna, prin citirea Tn comun la
activitatile bibliotecii

Storitteling si4 activitati a clubului de lectura.
563 participan{i. Amenajarea unui spatiu de
educare si recreere ce serveste drept baza
pentru realizarea activitatilor educationale cu
copiii.




