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Rezumat: Autorul evidentiaza actualitatea
continutului lucrarii, structura logica a acesteia,
accesibilitatea abordarii subiectelor privind de-
ontologia profesionald, educatia deontologica a
personalului din biblioteci. Lucrarea prezinta un
suport incontestabil pentru formarea continud in
context nonformal si informal.
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I ucrarea ,,Deontologia profesionald a
=personalului din biblioteci”, semnata
de Ludmila Corghenci, este rezultatul ex-
perientei didactice si profesionale a autoarei
in domeniul formadrii profesionale continue,
fiind deosebit de utila bibliotecarilor si spe-
cialistilor in devenire, dar si profesionistilor
consacrati.

Suportul in sprijinul formarii profesiona-
le continue nonformale constituie o moda-
litate de indrumare pentru toti cei interesati
de preocupirile etice, legislative si deontolo-
gice, in congruenta si conexiunea lor inter-
disciplinara cu domeniul biblioteconomic.
Astfel, interdisciplinaritatea confera acestei
lucrarii un caracter pragmatic.

Abordarile lucrarii se refera in mare
parte la problemele deontologiei profe-
sionale, educatiei deontologice a perso-
nalului de specialitate din biblioteci si la
importanta imbindrii organice si integrarii
competentelor profesionale in cele deonto-
logice. Toate acestea aduc un plus de valoare
institutiei si personalului, asigurand o atitu-
dine corespunzatoare din partea comunitatii
fatd de institutia pe care o reprezinta.

Subiectul abordat este unul de o deose-
bita actualitate, interes §i importanta, argu-

Abstract: The author highlights the actuality of
the content of the work, its logical structure, the ac-
cessibility of the approach to the subjects regarding
professional deontology, the deontological educa-
tion of library staff. The paper presents an indis-
putable support for continuous training in a non-
formal and informal context.
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mentat prin exemple contextuale, pe care le
putem observa si analiza.

Scopul acestei lucrari il constituie cres-
terea nivelului moral si al pregitirii profe-
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sionale prin incurajarea specialistilor de a
contribui la optimizarea procesului de for-
mare profesionald, morala si civica, prin
institutionalizarea unor atitudini si compor-
tamente morale.

In partea introductiva se expune un
amplu argument pentru studierea deonto-
logiei profesionale a personalului din biblio-
teci, cu evidentierea transpunerii competen-
telor deontologice in activitatea bibliotecii.

Publicatia este structurata rational in trei
capitole: Deontologia profesionald a persona-
lului din biblioteci: repere conceptuale; Codul
deontologic - codul profesional al biblioteca-
rului; Educatia deontologicd a personalului
din biblioteci. La randul lor, acestea contin
cate 3 subcapitole in care se trateaza cele mai
importante aspecte ale deontologiei profesi-
onale.

Capitolul I include reperele teoretice,
cum sunt notiunile si abordarile deontolo-
glei profeswnale, corelatia eticii si deontolo-
giei, precum si aplicatiile acestora in preve-
derile legale si de reglementare referitoare la
deontologia profesionala a personalului de
specialitate din biblioteci.

Importanta educatiei deontologice a per-
sonalului din biblioteci este abordatd prin
prisma prevederilor legislative si de regle-
mentare.

Urmatoarele doud parti ale lucrarii sunt
prezentate intr-o ordine fireasca: Codul de-
ontologic al bibliotecarului din Republica
Moldova - repere in timp; Prevederi funda-
mentale ale Codului deontologic al biblio-
tecarului; Dimensiuni de impact ale imple-
mentdrii prevederilor Codului deontologic si
Exigentele educatiei deontologice a persona-
lului din biblioteci; Educatia deontologicd a
bibliotecarilor in context formal, nonformal
si informal; Centrul de Formare Profesiona-
la Continud in Biblioteconomie si Stiinte ale
Informadrii din cadrul Bibliotecii Nationale a
Republicii Moldova - furnizor de programe
in sprijinul educatiei deontologice.

In aceste capltole sunt analizate codurile
etice/deontologice ale profesiunii, valorile si
principiile promovate prin continutul aces-
tora, aspectele morale ale relatiei persona-
lului din biblioteci cu utilizatorii, partenerii,
fondatorii, colegii, accentuand necesitatea
cunoasterii, invatarii, acceptdrii si, indeo-
sebi, a implementarii prevederilor codului
profesional.

Este de apreciat, de asemenea, maniera
originald a autoarei de abordare a unor pro-
bleme tratate, pentru care s-au adus argu-

mente, inlesnind astfel intelegerea materia-
lului prezentat de cétre persoanele interesate
cu diferite grade de pregatire profesionala.
Punand accentul pe tratarea aspectelor de-
ontologice, a problemelor abordate, autoa-
rea s-a straduit totodata sa expuna o repre-
zentare coerenta a relatiei teorie — practica
cu eventuale aplicatii practice posibile.

Limbajul folosit de autoare este fluent si
convingator, explicatiile si demonstratiile
deosebit de clare si riguroase. Nivelul stiinti-
fic al lucrarii este in deplina concordanta cu
complexitatea si importanta problematicii
abordate.

Lucrarea este insotita de 5 anexe referi-
toare la Codul deontologic al bibliotecarului
(2018), Codul deontologic al bibliotecarului:
repere pentru lectura criticd, Portretul biblio-
tecarului conform codului deontologic, Com-
ponentele portofoliului educational al cursu-
lui ,Deontologia profesionald a personalului
din biblioteci”, Model de curriculum ,Deon-
tologia profesionald a personalului din bibli-
oteci. Anexele contureaza tabloul stiintifico-
practic atat de necesar specialistilor din
domeniu pentru intelegerea si consolidarea
cunostintelor teoretice.

Prin trecerea in revista a actelor normati-
ve relevante la nivel national, a portofoliului
educational ce reglementeazd domeniul de
referintd, inclusiv a aspectelor procedurale
de solutionare a problemelor de ordin deon-
tologic, s-a contribuit la realizarea unei lu-
crari complexe din punct de vedere stiintific
si inovational.

Lista bibliografica (Lecturi profesiona-
le), inclusa in suport, precum si referintele
bibliografice contin un numadr suficient de
referinte, pe care autorul le foloseste cu mul-
ta competenta. In marea majoritate, lista re-
ferintelor bibliografice cuprinde lucréri ale
autorilor autohtoni si din Roménia si ofera
posibilitati de lectura in scopul augmenta-
rii cunostintelor si informatiilor la aceastd
tema.

Conceputa si realizatd de un specialist
cu indelungata activitate didactica si cu re-
zultate remarcabile in activitatea biblioteco-
nomicd si practicd, lucrarea se alatura celor
mai importante si mai valoroase realizédri de
acest gen in Republica Moldova. Recomand
cu toata increderea suportul in sprijinul
formdrii profesionale continue nonformale
»Deontologia profesionald a personalului
din biblioteci’, convinsa de utilitatea acestuia
pentru specialistii din domeniu.



