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Rezumat: Articolul relevd rolul Bibliotecii Nationale a Republicii Mol-
dova (BNRM) in dezvoltarea profesionald a personalului de specialitate.
Autoarea scoate in evidentd functia biblioteconomici a BNRM ca fiind
principala si directiile prioritare de formare continud, conform cadrului
normativ de dupd anii’90. De asemenea, evidentiazd contributia BNRM la
implementarea proiectelor cu referire la formarea continud, care a facilitat
accesul la informatia profesionald, instituirea unei clase didactice pentru
instruirea personalului din diferite tipuri de biblioteci, cu sau fard studii in
domeniu. Sunt mentionati principalii indicatori privind activitatea Cen-
trului de Formare Profesionalda Continud din cadrul BNRM.
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Abstract: The article highlights the role of the National Library of the
Republic of Moldova (NLRM) in professional education of specialized staff.
The author emphasizes this library function, as one of the main tasks of the
NLRM, marks prior directions in continuous education of library staff, as
stipulated in normative framework starting from 1990s. It also points up the
contribution of the NLRM in implementation of projects related to continu-
ous education that facilitated access to professional information, the establi-
shment of a teaching class for staff training from various library types, with
or without studies in the field. The main indicators regarding the activity of
the Continuing Professional Training Center within NLRM are introduced.
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Introducere. Derularea evenimentelor de cotiturd in istoria
tarii, precum declararea Republicii Moldova ca stat inde-
pendent la 27 august 1991, a contribuit la reorganizarea dome-
niului biblioteconomiei autohtone. Biblioteconomistul Alexe Rau,
caracterizand anul biblioteconomic 1991 drept ,an al schimba-
rii la fata a bibliotecilor basarabene”, a mentionat cd ,,pregdtirea si
perfectionarea bibliotecarilor trebuie facuta dupa niste criterii si
civilizatie, ci nu dupa niste postulate si canoane politico-ideologi-
creative si spiritul de initiativda” [11, p. 114].

Pe parcursul evolutiei formarii profesionale continue in dome-
niul infodocumentar la nivel national a fost aprobat un set de acte
normative, strategice si de reglementare. In acest context, consi-
deram cd Modelul strategic al sistemului national de biblioteci al
Republicii Moldova (SNB), aprobat prin Hotararea din 27 decem-
brie 1991 a Colegiului Ministerului Culturii si Cultelor al Republicii
Moldova, a pus baza si a accentuat necesitatea constituirii sistemu-
lui de formare profesionala continua a personalului de specialita-
te din bibliotecile Republicii Moldova. In prima faza, sistemul de
instruire si reciclare a cadrelor de biblioteca, creat dupa principiile:
1) Continuitatea si unitatea de instruire si reciclare; 2) Cointere-
sarea materiala a bibliotecarilor in perfectionare, avea drept scop
»pregatirea unor specialisti de tinutd europeand, care, pe langa
cunostintele si deprinderile de specialitate, ar cunoaste la perfectie
patrimoniul national, valorile culturii si civilizatiei umane, doud
limbi de circulatie internationald, bazele automatizarii si compute-
rizarii proceselor bibliotecare si informationale” [16, p. 31].

Bibliotecile SNB formau o retea unica, organizata dupa prin-
cipiul teritorial-departamental aflate in raporturi de coordonare
si colaborare profesionala. Ele au fost clasificate, la recomandarile
UNESCO, cu urmdtoarea structura:

= Biblioteca Nationald a Republicii Moldova;

= biblioteci cu functii nationale (Biblioteca Academiei de Stiinte, Bibli-
oteca Universitatii, Biblioteca Publicd de Informatie (Tehnico-Stiintificd);
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= biblioteci de invatimant superior;

= biblioteci de invatamant mediu si mediu de specialitate (biblioteci
scolare, liceale, ale scolilor profesional-tehnice si medii de specialitate);

= biblioteci specializate (bibliotecile institutelor de cercetari
stiintifice, institutiilor medicale, bibliotecile de informatie tehnica
ale intreprinderilor si organizatiilor);

* bibliotecile de lectura publica (municipale, judetene, populare)
[16, pp. 7-8].

Functia biblioteconomica era principala functie a Bibliotecii
Nationalea Republicii Moldova. In calitate de centrubiblioteconomic
national, biblioteca organiza seminare, practici, stagieri, conferinte
stiintifico-practice in scopul perfectionarii profesionale. Seminarele
se desfasurau pentru toate categoriile de personal: conducitori de
biblioteci, angajati din diferite sectoare (relatii cu publicul, comple-
tarea colectiilor, servicii metodice, activitatea bibliografica etc.), pu-
nand in vizor diferite directii din activitatea specifica. Regularitatea
organizarii seminarelor (de la cateva zile pand la 1-2 ori pe an) ofe-
rea bibliotecarilor posibilitati de dezvoltare profesionala continua.

In scopul organizirii si reglementirii procesului de reciclare si
recalificare a cadrelor din domeniul culturii, in conformitate cu Ho-
tardrea Guvernului Republicii Moldova din 18 februarie 1991, a fost
aprobat Ordinul nr. 85 din 2 aprilie 1992 al Ministerului Culturii si
Cultelor al Republicii Moldova ,,Cu privire la reciclarea specialistilor
in domeniul culturii si artelor” [5, p. 6]. Potrivit ordinului respec-
tiv, s-a decis lichidarea cursurilor de perfectionare a lucratorilor de
culturd de la Institutul de Stat de Arte (incepand cu 23 mai 1992)
si crearea subdiviziunii de reciclare si recalificare a specialistilor
in domeniul culturii in cadrul Bibliotecii Nationale (incepiand cu
1 iunie 1992) si stabilirea directiei de reciclare privitor la proble-
mele de bibliografie si biblioteconomie pentru Biblioteca Nationala.
Drept urmare, a demarat procesul de elaborare a Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului de reciclare si perfectionare
profesionala a cadrelor de biblioteca [13]. Conform stipularilor
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acestui document, centrul isi desfiasura activitatea in baza Mode-
lului strategic al SNB (compartimentul ,Instruirea si reciclarea
cadrelor. Stiinta biblioteconomica”) si principiilor continuitatii si
unitatii de instruire si reciclare, cointeresarii materiale a bibliote-
cilor in perfectionarea profesionald permanenta. In activitatea sa
curentd ,,Centrul de reciclare si perfectionare profesionald a cadre-
lor de bibliotecd” functiona in baza Regulamentului de organizare
si functionare a departamentului Biblioteconomie” [14], care avea
ca sarcina asigurarea organizatorica si documentara a sistemului
de perfectionare, asistentd de specialitate a personalului de biblio-
tecd din Republica Moldova. Scopul strategic al centrului prevedea
pregatirea unor profesionisti de tinutd europeana, care, pe langa
cunostintele si deprinderile de specialitate, trebuiau sa cunoasca
la perfectie patrimoniul national, bazele automatizarii si compu-
terizarii proceselor bibliotecare si informationale. Printre sarcinile
esentiale, conform regulamentului, specificam:

= perfectionarea si aprofundarea cunostintelor profesionale ale
asistentilor (actualmente formatori, instructori), accentuarea orien-
tarii practice in procesul de perfectionare;

= recalificarea cadrelor de bibliotecari ce au avut la bazd modele
invechite de studiu;

= crearea unei baze materiale si de studiu;

= aprecierea, la finele ciclului, a nivelului de cunostinte profesio-
nale a asistentilor [13, p. 72].

Chiar de la inceputul activitatii centrului, din 1993, au fost stabi-
lite trei directii prioritare de functionare:

= programe postliceale de initiere si formare, destinate bibliote-
carilor cu studii medii generale din bibliotecile publice (Bazele bi-
blioteconomiei);

= programe destinate bibliotecarilor cu studii superioare nespe-
ciale (Bazele bibliologiei);

= programe de pregitire si perfectionare profesionald a cadrelor
de conducere (destinate bibliotecarilor cu studii superioare in bibli-
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oteconomie) [4, p. 15].

Centrul functiona in conformitate cu programele anuale, aproba-
te de directorul general al bibliotecii, de comun acord cu Ministerul
Culturii si Cultelor. Procesul de studii (prelegeri, seminare, jocuri
constructive etc.) se desfasura prin antrenarea compartimentelor
corespunzatoare ale Bibliotecii Nationale, Bibliotecii de Stat pentru
Copii ,lon Creangd’, precum si experti in istoria culturii nationale
si universale, informaticd, sociologie si alte domenii care asigurau
buna pregitire a instruirii. Procedura de inscriere ca asistent la cur-
surile de reciclare si perfectionare presupunea: emiterea ordinului
directorului general al SNB; crearea unor grupe in dependentd de
specialitate, nivelul de studii si postul ocupat; realizarea obiectivelor:
perfectionarea cunostintelor, nivelului general de culturd, iscusinta
si deprinderilor profesionale ale cursantilor; inaintarea propuneri-
lor de ameliorare a organizarii si continutului procesului de studiu;
verificarea cunostintelor (testari, colocvii, convorbiri etc.). Drept
dovada a finalizarii acestor cursuri, participantii primeau un certifi-
cat, considerat document juridic [13, p. 73].

Procesul de perfectionare a cadrelor din bibliotecile publice a
fost reorganizat in conformitate cu principiile si cerintele bibliote-
conomiei moderne. Insi aceasta situatie nu se referea la bibliotecile
din alte retele (scolare, universitare, specializate etc.). Programul de
dezvoltare a bibliotecilor din Republica Moldova (1997-2000) [9],
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 610 din
2 iulie 1997, prevedea problema credrii unui centru de reciclare si
perfectionare profesionala a bibliotecarilor din SNB (1997-1998)
de cdtre Minister, Consiliul Biblioteconomic National (CBN),
Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova (ABRM).

Era necesar de a infiinta niste cursuri de perfectionare a biblio-
tecarilor organizate in baza unei conceptii intemeiate, desfasurate
sub egida Ministerelor Invitimantului si Culturii, care detineau
experienta in acest domeniu. La temelia conceptiei respective, in
functie de disciplinele predate si de numarul preconizat de ore, se
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solicitau urmatoarele forme de pregatire si perfectionare profesio-
nala: cursuri de initiere in biblioteconomie; cursuri de perfectionare
pe activitati. Aducem dovezi ale preocuparii Bibliotecii Nationale
de problema respectiva prin realizarea unui studiu in 1994, in co-
laborare cu Biblioteca Centrala Universitara (in calitate de centru
metodic al bibliotecilor universitare). Conform rezultatelor, cele
mai multe propuneri, recomandari au fost referitor la procesul de
optimizare a perfectiondrii si recicldrii personalului de biblioteca
(35%), precum si stabilirea relatiilor cu bibliotecile din strainatate
(15%), care, de fapt, presupune modalititi de dezvoltare profesiona-
14, acumulare de experientd. Ca solutie, se recomanda crearea unui
centru interdepartamental de perfectionare. Din pacate, ideea nu a
avut rasunet. Se cerea implicarea ABRM, prin Comisia pentru for-
mare continua a personalului de specialitate [2, pp. 21-23].

In timpul intrunirilor profesionale, organizate de Biblioteca
Nationala, specialistii din domeniu veneau cu propuneri si reco-
mandari:

® continuitatea programelor invatamantului bibliologic si a pro-
gramelor de perfectionare;

= stabilirea corelatiei intre programele de formare si perfectionare a
cadrelor de bibliotecd, statutul si Codul deontologic al bibliotecarului;

= asigurarea cu literatura de specialitate (buletine, donatii, tradu-
ceri din limbi striine etc.);

= organizarea unor forme de perfectionare, ele fiind strans imbinate
cu programele Centrului de perfectionare (ex.: cursuri serale de 3
luni, cursuri fara frecventd cu o duratd de 6 luni pentru salariatii cu
studii universitare nespeciale), certificatul de absolvire a carora le-ar
conferi cursantilor un statut de specialist in domeniu [4, p. 15].

Astfel, formarea profesionald continua devine prioritate atét
pentru Biblioteca Nationala, cat si pentru ABRM, prin asumarea
responsabilitatilor, implicarea in proiecte, prestarea ciclurilor de re-
uniuni profesionale pentru diverse tipuri de biblioteci, promovarea
Sistemului european de certificare a competentelor profesionistilor
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din informare si documentare (CERTIDOC), a conceptului ,,bibli-
oteca care invatd’, studierea nevoilor de formare, colaboriri la nivel
international (membru IFLA, 1993; membru EBLIDA, 2011) etc.

Prin urmare, in perioada anilor 2001-2006, Biblioteca Nationala
impreund cu Fundatia Soros-Moldova, Ministerul Culturii, Cate-
dra de biblioteconomie si asistenta informationald, USM, a sprijinit
implementarea Proiectului international Scoala de Biblioteconomie
din Moldova (SBM), inauguratd la 29 iunie 2001 sub egida ABRM.

Implementarea acestui proiect cu referire la formarea continua a
personalului despecialitate din biblioteciafacilitat accesul la informatia
profesionald: dezvoltarea colectiei de resurse informationale a Bibli-
otecii de Specialitate a BNRM (conform datelor, la 1 ianuarie 2006
colectia constituia 716 exemplare/518 titluri de carti, brosuri, peri-
odice, casete video); informarea despre bazele de date, programele si
proiectele informationale de interes profesional; amplasarea supor-
tului educational documentar, creat de cétre formatorii SBM, dise-
minarea informatiei utile pe pagina web a SBM. De asemenea, a fost
instituitd clasa didacticd, fiind dotata cu echipament tehnic necesar
instruirii (12 locuri automatizate de lucru).

SBM a oferit diverse oportunitati de comunicare, cunoastere
si dezvoltare profesionala pentru toate categoriile de personal din
diferite tipuri de biblioteci, cu sau fara studii in domeniu. Datele cu
referire la desfdsurarea a 158 de actiuni de instruire pentru 3 545
de cursanti, implicati in formarea continud, pot fi considerate un
indicator reprezentativ.

Biblioteconomistii, inclusiv si din cadrul BNRM au promovat si
abordat subiecte actuale in publicatia de specialitate dedicata pro-
blemelor instruirii permanente — Buletin. Scoala de biblioteconomie
din Moldova (2001-2006) -, care a fost o sursa principald pentru
sustinerea invatdrii pe parcursul vietii a personalului de specialitate
din biblioteci.

Dupa sistarea activitatii SBM, formarea profesionald continua a
bibliotecarilor s-a realizat haotic [8, p. 20]. A urmat o etapa de in-
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struire continud doar la nivel local, de institutie. Bibliotecarii erau
orientati catre procesul de autoinstruire si instruirea la locul de mun-
cd. In aceasta ordine de idei, experta din cadrul BNRM, Vera Osoia-
nu, [7, p. 355] sustine oportunitatile aplicatiilor Web 2.0: ,,Circulatia
informatiei de specialitate si a cunostintelor este mult mai rapida si
intensa. Paginile web ale bibliotecilor publice sunt instrumente deo-
sebit de importante pentru autoinstruirea profesionald”

Participarea in Programul Biblioteci Globale in Moldova, in-
titulat Novateca si implementat de IREX Moldova, cu sustinerea
Fundatiei ,,Bill si Melinda Gates”, in cooperare cu Agentia SUA pen-
tru Dezvoltare Internationald (2012-2018), a favorizat schimbari
serioase ce tin de instruirea bibliotecarilor atat din cadrul BNRM,
ct si celor din alte biblioteci. In centre nationale si regionale de for-
mare profesionald peste 1 500 de bibliotecari au fost instruiti cum
sa foloseasca eficient noile tehnologii, sa diversifice serviciile oferite
utilizatorilor si sursele de informare, sa stabileasca parteneriate, sa
transforme biblioteca intr-un loc pentru invatare continua si creati-
vitate [1]. Nucleul de bibliotecari instruiti, impreuna cu formatorii
pregatiti de la Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, contri-
buie la diversificarea serviciilor de bibliotecd, iar cel mai important
serviciu pe care institutiile dotate cu calculatoare il pot oferi este
instruirea utilizatorilor in vederea aplicarii tehnologiilor.

In cadrul Programului Novateca, la 15 mai 2015, a fost semnat
Memorandumul de intelegere in domeniul monitorizérii impactu-
lui si gestiunii datelor statistice in bibliotecile publice intre Asociatia
Obsteasca Reprezentanta din Republica Moldova a Consiliului
pentru Cercetari si Schimburi Internationale ,JREX” si Ministerul
Culturii al Republicii Moldova [8, p. 134]. Memorandumul preve-
dea crearea unui centru national de instruire in domeniul colectarii
datelor si raportarii online, care a si fost inaugurat la 6 octombrie
2016. Initial, centrul din cadrul BNRM a organizat instruiri pentru
bibliotecarii din centrele biblioteconomice teritoriale, apoi pentru
cei din centrele biblioteconomice departamentale.
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Conform Strategiei de dezvoltare a culturii ,,Cultura 20207, este
important ca fiecare domeniu din sectorul cultural sd dispuna de
centre de formare continui. In acest context, a fost creat Centrul
de Formare Profesionala Continua in Biblioteconomie si Stiinte
ale Informarii (CFPC) in cadrul BNRM, conform prevederilor
Ordinului nr. 386 din 30 decembrie 2016 ,,Cu privire la optimi-
zarea activitatii BNRM” al Ministerului Culturii. Potrivit Regu-
lamentului de organizare si functionare [12], misiunea de baza a
centrului prevede prestarea activitatii educationale continue pen-
tru specialistii institutiilor bibliotecare, in contexte nonformale si
informale, coordonarea si sprijinirea metodologica a activitatilor
de formare continua la nivelul structurilor similare din tara, res-
pectand cerintele legale in vigoare, precum si cele de evolutie a
bibliotecii moderne [3, pp. 12-15].

In Tabelul 1 sunt indicate datele statistice referitoare la formarea
continua a bibliotecarilor din SNB.

Tabelul nr. 1. Indicatori privind activitatea CFPC al BNRM
(2017-2021)

Indicator al activitatii Anul Total
2017 2018 2019 2020 2021
Activitati de formare | 22 44 57 57 55 235

(cursuri, traininguri,
ateliere etc.)

Numar de ore acad. 192 389 470 317 303 1671
Numar de formabili 322 648 1621 1507 3594 7 692
Sursa: [10]

Conform cerintelor stipulate in cadrul normativ international si
national, se recomanda ca fiecare institutie sd detind o politica de
formare, care conduce la imbunatatirea competentelor profesionale
ale angajatului pentru o activitate mai relevanta, in pas cu tehnolo-
giile. In prevederile Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor
publice [15] este specificatd necesitatea detinerii politicii privind
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formarea profesionala continua a personalului de specialitate din
biblioteci. In acest sens, CFCP al BNRM a venit in ajutorul centrelor
biblioteconomice cu recomandari privitor la elaborarea acestui do-
cument institutional (https://www.slideshare.net/rmbiblioteci/poli-
tici-de-formare-profesional-continu-a-personalului-de-specialita-
te-din-biblioteca-public).

BNRM este institutia care invata, iar aceasta inseamna, in primul
rand, personalul care invatd. Avind misiunea de a asigura dezvol-
tarea complexa si multilaterald a personalului, BNRM, pe parcursul
anilor, a folosit diverse initiative, forme si metode de instruire, de-
oarece perfectionarea profesionald a fost si ramane o preocupare
permanenta a Bibliotecii. Dovada acestui fapt o gasim in planurile
de activitate si rapoartele anuale ale BNRM. Datele si informatiile
studiate demonstreazd importanta formarii profesionale continue,
necesitatea constatarii punctelor forte si punctelor slabe in scopul
dezvoltirii unui sistem viabil de formare continui. In acest sens,
in cadrul general de programare a activitatii BNRM pentru 2015,
regretatul Alexe Rau (director al bibliotecii in perioada anilor 1992-
2015) propunea un sir de recomandari:

= elaborarea si aprobarea unui regulament special privind siste-
mul de formare profesionala continua;

= desemnarea unui specialist coordonator al acestui sistem;

= elaborarea anuala a planului de activitati de formare continua
la care sa fie anexat devizul de cheltuieli necesare;

= prevederea in cadrul bugetului institutiei a mijloacelor necesa-
re finantdrii activitatii de formare profesionala continua, conform
planului anual de formare profesionald continua;

= controlul sistematic asupra indeplinirii planului de formare
continua;

» reformarea managementului carierei bibliotecarilor in baza
unui index de competente si sistem de evaluare si de promovare
dupa abilitati;

® elaborarea instrumentelor de méasurare obiectiva a nivelului de
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cunostinte al salariatilor.

In general, in programele de instruire a personalului erau
planificate actiuni dupd niveluri:

Nivelul avansat (manageri de nivel strategic si tactic). Forme de
instruire: Scoala de management, vizite de documentare (biblioteci-
le din Romania, Germania, Ungaria, Rusia, Franta, SUA etc.); Clu-
bul Biblioteconomistilor; participarea la diferite activitati stiintifice
organizate de BNRM si alte biblioteci; autoperfectionarea. Incepand
cu anul 2014, erau planificate instruiri la distanta (conferinte video,
cursuri online).

Toate nivelurile. Forme de instruire: instructaj la angajare, in-
struirea la locul de munca (formarea deprinderilor si abilitatilor
practice specifice fiecirui post, reflectate in programele de activi-
tate ale serviciilor); organizarea seminarelor tematice; participarea
la activitati cultural-stiintifice, conferinte, simpozioane, seminare
profesionale organizate de BNRM si alte institutii de profil din tara.

Nivelul de grup (grupuri diferentiate in functie de gradul de pre-
gatire si profilul functional). Forme de instruire: Clubul tinerilor bi-
bliotecari; cursuri in domeniul informatizarii si catalogarii; initiere
in operarea calculatorului; utilizarea internetului, e-mailului; sca-
narea documentelor; Ora bibliotecarului, organizarea cursurilor de
studiere a limbii engleze, elaborarea de proiecte, studii, lucrari etc.
Din 2014 se planificau cursuri de utilizare si creare a catalogului
partajat SIBIMOL. Drept exemplu, mentionam datele din Raportul
de activitate pe anul 1998: s-a desfasurat Cursul de management de
biblioteca, cu participarea sefilor serviciilor, bibliotecarilor princi-
pali (48 de persoane); cursurile de studiere a limbii engleze (2 per-
soane); cursurile ,Formarea formatorilor”, organizate de Fundatia
Soros - Moldova (5 persoane); vizite de studiu in Germania, Buda-
pesta, Romania (8 persoane).

In scopul asistentei metodologice in domeniul biblioteconomiei,
BNRM elaboreaza si editeaza publicatii de specialitate: ,,Biblioteco-
nomia Moldovei: cadru de reglementare”; ,,Buletin bibliologic”, care
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furnizeaza informatii succinte asupra noilor intrari de specialitate;
revista stiintificd si bibliopraxiologicé ,,Magazin bibliologic”

Concluzii. In ultimul deceniu al secolului XX, domeniul info-
documentar din Republica Moldova a fost supus unor modificari,
drept consecintd a celor din societate, care au influentat in mod
direct formarea continua a personalului de specialitate din bi-
blioteci. Dupa descentralizarea din anul 1991, are loc regruparea
responsabilitatilor, Bibliotecii Nationale revenindu-i functiile me-
todologice, implicit responsabililor de biblioteci. Apar primele idei
in privinta crearii unui sistem de formare profesionala continua
a personalului de specialitate din bibliotecile Republicii Moldo-
va. Sunt abordate problemele cu privire la cresterea profesionala,
imbogatirea cunostintelor, formarea abilitatilor profesionale noi
etc. Specialistii din domeniul informatiei constientizeaza ca schim-
barea nu poate fi realizata de personalul vechiului format, ci de unul
competent, capabil sa produca evolutie.

Actualmente, activitatea CFPC din cadrul BNRM este orientata
permanent spre a oferi programe relevante de formare profesionala
continua a personalului de specialitate din SNB, cresterea nivelului de
pregitire a formatorilor interni, colaborare si schimb de experiente cu
traineri externi. In acest sens, anual se studiazi necesititile de forma-
re ale personalului (forme si metode de instruire, continut, stil de pre-
dare, strategii de evaluare a cunostintelor etc.), se promoveaza schim-
barile din domeniu analizdnd practicile nationale si internationale, se
organizeazd ateliere, mese rotunde, wordshopuri, lectii publice etc.,
incurajand participantii la instruirea pe tot parcursul vietii. Astfel,
in perioada pandemiei au fost furnizate activitati de formare pre-
cum: e-Portofolii documentare, destinate personalului de specialitate
din cadrul BNRM (transmise angajatilor prin e-mail); e-Portofolii
educationale, suport educational personalului de specialitate din bi-
blioteci (tutoriale de dezvoltare a competentelor digitale, suporturi
metodologice, analize statistice etc.) integrate in colectia Centrul de
Resurse, pagina web a BNRM.
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