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Rezumat: Articolul prezinta lucrarea ,,Educa-
tia informala a personalului de specialitate din
biblioteci: Suport educational” (Chisinau: BNRM,
2021), elaborata de Lilia Povestca, specialist
principal (consultant: Ludmila Corghenci). Fiind
elaborata in cadrul Centrului de Formare Profe-
sionala Continua in Biblioteconomie §i Stiinte ale
Informarii al Bibliotecii Nationale a Republicii
Moldova, lucrarea este structurata in formatul unui
suport educational pentru formatori si bibliotecari
interesati de a cunoaste mai mult despre componen-
tele formarii profesionale.

Cuvinte-cheie: formare profesionala, instruire
continud, educatie non formald, educatie informa-
la, lecturi profesionale, suport educational, resurse
de informare si invatare, Centrul de Formare Pro-
fesionala Continua in Biblioteconomie si Stiinte ale
Informarii.

ontinutul, formele si stilul procese-

lor educativ-formative contureaza
si dezvolta adeviratele sensuri ale procese-
lor care au loc in societate si care pot ex-
prima modul si gradul de asimilare a unor
noi seturi de valori. Disponibilitatea pentru
nou se bazeazd pe mecanisme de gandire
dinamica, pe aspiratia catre performanta,
pe vointa de cercetare si pe increderea in
valentele si in scopurile superioare ale unei
activitati (4).

In vederea cresterii performantelor pro-
fesionale ale angajatului unei biblioteci un
loc aparte ocupd atat motivarea intrinseca
si extrinsecd, cat si motivarea cognitiva/
afectivd. Motivarea intrinsecd urmadreste
determinarea angajatului sd accepte/ sd
aplice educatia informala, deoarece poate
obtine satisfactii ce tin de afirmarea eului
sau a personalitatii sale in colectivul de
munca, il poate ajuta sa se simtd realizat
profesional. Motivarea extrinseca are in ve-
dere toate tipurile de motivatii externe, care
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vin din partea
organizatiei. Mo-
tivarea cognitiva
se concentreaza
asupra laturii in-
telectuale a anga- EDUCATIMN l

jatului, fiind axa- INFORMALRM
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A PERSONALULUI
lor de cunoastere, DE SPECIALITATE
de informare, DIN BIBLIOTECI
de actiune si de B
participare, de
control  asupra
contextului dez-
voltarii profesio-
nale. Motivarea afectiva/ moral-spirituala
vizeaza latura sentimentald a angajatului
— persoana instruita se simte apreciatd si
respectatd de colegi si manageri, se bucura
de prestigiu in colectivul de munca (1).
Nivelul de pregitire al specialistilor in
domeniul biblioteconomic, si nu numai,
este cel mai important factor al schimbarilor
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produse in societatea informationala de azi.

Specialistii notorii din domeniul biblio-
teconomic atrag atentia cd viteza schimba-
rilor care au intervenit in spatiul formarii
unui specialist performant in domeniul
biblioteconomic se resimte la nivelul ma-
nagementului infodocumentar, adecvat
noilor tehnologii de comunicare si noilor
proceduri de inregistrare, cautare si rega-
sire a informatiilor necesare utilizatorilor
bibliotecii. Nelly Turcan, conferentiar uni-
versitar, doctor habilitat, Universitatea de
Stat din Moldova, afirmi: ,,In jurul nostru
totul s-a schimbat, inclusiv mediul edu-
cational si informational, iar cel mai im-
portant, s-au schimbat utilizatorii nostri,
nevoile si cerintele lor. Pentru a tine pasul
cu aceste procese, bibliotecarul trebuie s
invete permanent. In aceste circumstante,
calea principald a evolutiei profesionale a
bibliotecarilor constd in realizarea celor
trei ,auto’: autoeducatie, autoinstruire, au-
todezvoltare”(5).

Tehnologizarea bibliotecilor si pa-
trunderea lor in spatiul virtual/digital a
favorizat dezvoltarea surprinzdtoare a
capacitatilor bibliotecarilor de creare a no-
ilor competente si abilitati, atat prin inter-
mediul instruirii continue non formale, cét
si prin educatia informald/ autodezvoltare.
Bineinteles ca succesul in cariera este deter-
minat de un complex de factori si poate fi
asigurat prin aplicarea de strategii comple-
mentare de dezvoltare: formare profesiona-
13, instruire continud, educatie informala.

In contextul celor expuse mai sus pre-
zentam o remarcabila publicatie recent
editata de Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova - Educatia informala a persona-
lului de specialitate din biblioteci (autoare:
Lilia Povestca, Chisinau, 2021, 88 p.) [3].

Lilia Povestca, doctoranda la Universita-
tea de Stat din Moldova, specialist princi-
pal in cadrul BNRM, autoarea acestui su-
port educational valoros pentru instruirea
continua a personalului de specialitate din
biblioteci, a specificat motivul care a stat la
baza editarii acestei lucrari — analizarea si
prezentarea informatiilor pertinente asupra
celor doua probleme esentiale a fenome-
nului formarii profesionale continue iden-
tificate in domeniul biblioteconomiei si
stiintelor informarii: problema necesitatii
imbunatatirii continue a cunostintelor si ri-

dicarii nivelului de calificare al personalu-
lui de specialitate din biblioteci; problema
autodeterminarii, autodezvoltarii si auto-
realizdrii prin alegerea celor mai adecvate
posibilitati si modalitati de obtinere a suc-
ceselor atat la nivel personal, cét si profesi-
onal [3, p. 5].

O felicitam pe colega noastra pentru
aceastd lucrare, scrisd cu talent si profesio-
nalism, care arunca o lumina plind de sens
asupra necesitatii perfectiondrii profesio-
nale a bibliotecarilor, accentul fiind pus pe
importanta educatiei informale. Lucrarea se
inscrie cu brio in sirul editiilor de specialitate
din cadrul Directiei Cercetare si Dezvoltare
in Biblioteconomie si Stiinte ale Informarii.

In argumentul lucridrii autoarea spe-
cifica esenta si necesitatea examinarii
»educatiei informale ca un mod de a con-
tribui la intelegerea formarii continue si
constientizarea necesitatii dezvoltarii pro-
fesionale pentru personalul de specialitate
din biblioteci” [3, p. 6].

Ludmila Corghenci, sefa Centrului de
Formare Profesionala Continua in Biblio-
teconomie si Stiinte ale Informarii din ca-
drul BNRM calificd necesitatea si valoarea
subiectului abordat in lucrare astfel: ,,Cen-
trarea, regandirea, utilizarea avantajelor
educatiei informale este importantd din ur-
matoarele motive: contribuie la utilizarea
rationald, economicoasd a timpului de mun-
cd; economie si finante; posibilitati de acce-
sare a surselor de informare; imbunétatirea
schimbului de informatii; gestionarea for-
marii proprii; oferirea libertétii de actiune
si altele” [3, p. a 4-a copertei].

Profunzimea si complexitatea lucrarii
se evidentiazd din start, odatd ce facem
cunostintd cu cuprinsul publicatiei care
reflectda continutul informatiilor incluse.
Analizand acest cuprins ne dim seama de
structurarea organica, de la general la par-
ticular, a continutului informational. Astfel
lucrarea este alcatuitd din trei capitole —
Educatia informald: delimitdri conceptua-
le; Educatia informald - parte componentd
prioritard a dezvoltdrii competentelor perso-
nalului de specialitate din biblioteci; Lecturi
profesionale: continuturi in Acces Deschis.
Este remarcabil faptul cd autoarea a elabo-
rat o prezentare schematica a conceptului
educatiei informale in baza mai multor
opinii, selectate si reunite in figura nr. 1 din



lucrare 3, p. 8].

Bibliotecarii interesati de a cunoaste mai
mult despre componentele educatiei profe-
sionale vor regasi in lucrare informatii perti-
nente despre: Relatia dintre educatia forma-
ld, nonformald si informald (p. 9-11); Relatia
dintre educatia informald si autodezvoltare
(p. 11-16); Educatia informald a personalu-
lui de specialitate din bibliotecile din Republi-
ca Moldova (p. 24-36); Centrul de Formare
Profesionald Continud in Biblioteconomie si
Stiinte ale Informdrii in sprijinul educatiei
informale (p. 37-44); Rolul formatorului in
educatia continud (p. 45-47); Lectura profesi-
onald - parte esentiald a dezvoltdrii persona-
lului de specialitate din biblioteci (p. 48-53) si
alte subiecte la tema data.

Lecturile profesionale constituie nucleul
educatiei informale a personalului de spe-
cialitate din biblioteci. Chiar si din punct
de vedere etimologic (educatia informald
ca termin provine din latinescul ,infor-
mis/informalis”, care inseamnad ,,spontan’,
»heasteptat”), educatia informala ar putea
fi/ este o conditie a creativitatii, a inovatiei
in bibliotecd, afirma Ludmila Corghenci,
mentionand rolul important al centrelor
biblioteconomice nationale, teritoriale,
departamentale, privind continutul si eva-
luarea impactului lecturilor profesionale a
personalului de specialitate din retea (2).

Remarcdm ca pentru elaborarea lu-
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crarii autoarea a consultat 54 de surse de
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Reiesind din cele expuse putem conchide:
finalitatea formativa a educatiei informale a
specialistilor din domeniul biblioteconomic
se va exprima prin intelegerea superioritatii
locului informatiei in fluxurile dezvoltarii
societatii moderne si prin cresterea autoritatii
profesionistilor informatiei.
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