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,CITITUL LA SERVICIU - NU E CAPRICIUY,
O INITIATIVA REUSITA A SECTIEI CULTURA IALOVENI

Snejana CRUCERESCU,
sectia Cultura a Consiliului
Raional Ialoveni

Rezumat: Autorul reflecta experienta imple-
mentarii proiectului ,, Cititul la serviciu — nu e un
capriciu!”, initiativa apartinand Sectiei Cultura a
Consiliului Raional laloveni. Proiectul a implicat
mai multi actori comunitari — biblioteci, institutii de
invatamadnt, structuri administrative si comerciale.
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Tn viata de zi cu zi, suntem tentati s
ne fixdm diverse obiective, unele sim-
ple, care sd le indeplinim in termen scurt,
altele mai complexe, legate de dezvoltarea
noastri in timp. In acest sens, Sectia Cultu-
ra laloveni, a lansat la sfarsitul anului 2021,
in luna decembrie, provocarea "Cititul la
serviciu — nu e capriciu!”, aceastd idee fiind
preluata cu asalt de cdtre bibliotecile pu-
blice teritoriale si serviciile desconcentrate
din raionul Ialoveni. A fost realizat si un
reportaj in cadrul unei emisiuni matinale
difuzate la postul de radio Moldova.
Pornind de la dorinta de a schimba ceva
si motivatia de a fortifica si confirma uti-
litatea bibliotecilor in comunitate, a fost
elaborat un plan provizoriu de activitati
pentru lansarea proiectului care a demarat
la sfarsitul anului 2021 si va urma sa fie im-
plementat pe parcursul anului 2022.
Scopul acestei initiative tine de promo-

Abstract: The author reflects the experience of
implementing of the project "Reading at work - It's
not a whim!” The initiative belongs to the Culture
Section of the laloveni District Council. The project
involved different local organizations - libraries,
educational institutions, administrative and com-
mercial structures.

Keywords: Reading at work, community project,
territorial public libraries.

varea lecturii ca bazd pentru dezvoltarea
multilaterald. In urma acestei actiuni, par-
ticipantii ar trebui sa se gandeasca la lectu-
ra ca la o activitate posibila si, daca se poa-
te, placuta si necesara.

Initial au fost stabilite urmétoarele
obiective concrete:

= promovarea lecturii de placere;

= ,socializarea” lecturii prin populariza-
rea propriilor experiente de lecturd;

» implicarea, motivarea, stimularea citi-
torilor.

= diversificarea si cresterea calitétii ser-
viciilor de biblioteca avand drept obiectiv
atragerea la lecturd (vizite la biblioteca);

®* punerea in valoare a criteriului valoric
si al actualitétii informatiei;

» mediatizarea in mass-media locald si
nationald;

= utilizarea tehnologiilor moderne in di-
seminarea informatiei pe parcursul imple-
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mentérii proiectului;

= studierea necesitatilor de lecturd;

* sprijinirea bibliotecilor, cresterea nive-
lului de interes a comunitatii locale fata de
institutiile bibliotecare din raion.

Initiativa este la prima experientd, insa
merita apreciere si preluare. Pentru noi,
ideea nu tine cont de varsta, nu conteazd cdt
de bun esti, ci cdt de bun vrei sd fii (Paul AR-
DEN), iar dedicand 10 minute zilnic pen-
tru citit, ajungi sa gasesti raspunsuri origi-
nale si logice la toate intrebarile. Fie cd esti
sef sau subaltern, cartea este de nepretuit
pentru oricine aspird sd obtina succesul.

Derularea activitdtilor in cadrul proiec-
tului se produc dupa un plan, care a pre-
vazut anumite termene pentru fiecare din
urmatoarele etape: elaborarea si aprobarea,
promovarea proiectului; implementarea si
evaluarea.

Astfel, la prima etapd a proiectului, a fost
infiintatd o rubrica periodica online pe pa-
gina oficiala de Facebook a Sectiei Cultura
Taloveni, care promoveazd lectura ca stil de
viata si sustine ideea unei pauze de citit la
birou de zece minute. “Nici-o notificare nu
te deranjeaza in coltul de jos al cartii. Nici-
un e-mail necitit nu apare in asteptare prin-
tre capitole, doar tu si cartea. Zece minute
de lectura. Cartea nu are nevoie de nimic
de la tine, dar iti oferd totul” Prin aceastd
initiativi ne-am propus sda dezvoltim un
obicei bun de a citi. Pauza de citit vine ca o
provocare pentru toate institutiile din do-
meniul culturii si nu numai, care investeste
in dezvoltarea personala a angajatilor.

Cunoasterea situatiei reale a comunitatii
locale, ne-a ajutat sd identificam cu
usurinta grupul tintd si potentialii parte-
neri ai proiectului. Astfel, pauza de citit a
venit ca o provocare pentru directiile raio-
nale (educatie, asistenta sociald, cultura),
serviciile desconcentrate din teritoriu si
reprezentantii APL de nivelul I. Un exem-
plu este Primaria comunei Tipala, care s-a
implicat activ in aceasta initiativa. Un alt
exemplu este Muzeul Raional de Istorie
si Etnografie Anatol Candu” din Vasieni,
angajatii muzeului au demonstrat deschi-
dere si au preluat initiativa "Cititul la ser-
viciu - nu e capriciu!”. In acelasi timp, au
fost efectuate vizite de studiu din partea

partenerilor externi, pentru a vedea cum
se implementeaza aceastd actiune in comu-
nitatea noastra. La promovarea initiativei
noastre a contribuit si tdndra interpreta,
de curand si scriitoare, Stela Botez, autoa-
rea romanului etnofolcloric "Fata cu cob-
z&, care a sustinut ideea si a contribuit la
cresterea impactului pozitiv din partea pu-
blicului.

In ce priveste bibliotecarii din teritoriu,
acestia constituie nucleul permanent care
stau la baza implementarii acestei initiative.
Pe masura ce ,,nucleul” continua sa se dez-
volte ca dimensiune si incredere, ei isi asu-
ma responsabilitdti sporite si situatii de
complexitate tot mai mare.

La etapa de implementare a proiectului,
s-a decis intocmirea unei liste de preferinte
in lectura conform rezultatelor unui sondaj
efectuat in rdndul functionarilor publici
angajati in cadrul Consiliului raional Ialo-
veni. Lista cuprinde 37 de titluri de carti cu
tematica diferitd, in special predomina lite-
ratura de specialitate. Participantii au fost
invitati sa aduca carti pe care le-au citit si
doresc sa le recomande colegilor. S-a reali-
zat o prezentare a cartii citite, insotite de un
slogan motivant si de cateva impresii de lec-
tura. In selectia cirtilor am avut in vedere
urmatoarele criterii: véarsta participantilor,
interesele lor, accesibilitatea sau gradul de
dificultate a textului, imagini, etc.

Acest proiect se implementeazd prin
metode transparente, insa mai sunt persoa-
ne care privesc sceptic la initiativele inain-
tate. Noi insda ne dorim ca toti cititorii sa
aibd o pauzd de citit la locul de munca si
mai visam ca intr-o zi toate institutiile din
raion sa opteze pentru o pauza de lectura
la birou. Sd fie exact ca in romanul “Galeria
cu vitd sdlbatica” de Constantin Toiu, unde
personajul principal a dat ordin ca salope-
tele muncitorilor sa fie prevazute cu buzu-
nare exact de marimea cdrtii sale, pe care
fiecare era obligat sa o poarte cu el si din
cand in cand sd faca pauza pentru citit [4].

Etapa cea mai importanta in cadrul im-
plementarii acestui proiect este determina-
ta de prezentarea rezultatelor [2]. Pentru ca
acest proces sd fie unul util, cu impact, au
fost respectate cateva reguli esentiale:

* membrii comunitatii (grupul tinta) nu



trebuie incédrcati cu informatie;

* trebuie prezentate doar tendintele ma-
jore in lecturd;

® decizii de echipa referitor la modali-
tatea de prezentare a informatiei la nivelul
comunitatii locale;

* cunoasterea publicului pentru care
este destinata provocarea.

Prin urmare, Sectia Culturd Ialoveni,
la acest stadiu, apreciazd calitatea lucru-
lui efectuat, dar si consideratia oamenilor
care se implicd activ si reactualizeaza feed-
back-ul fiecdrei actiuni din cadrul acestei
initiative. Suntem constienti ca realitatea
de azi impune o altd abordare a procesu-
lui de lecturd, acesta nicidecum nu poate
fi obligatoriu, de aceea initiativa lansata
de Sectia Cultura Ialoveni ne indeamna in
primul rand, sa dedicam 10 minute zilnic
din timpul nostru petrecut la birou pentru
lecturd. Sa citim fard grabd, iar continutul
sd-1 digerdm lent, sa primim satisfactie de
la fiecare paragraf. Sa facem din citit un
obicei sdndtos. Un studiu realizat pe o se-
rie de carti si pe modul in care acestea au
influentat mintile indivizilor, a demonstrat
ca cei care citesc zilnic fie pentru un timp
foarte scurt, sunt mai putin predispusi la

prejudecati [1,3].

Astfel, provocarea ,,Cititul la serviciu —
nu e capriciu!” urmadreste cateva perspec-
tive: dobandirea cunostintelor; dezvolta-
rea concentratiei si a curiozitdtii; desco-
perirea tipurilor de literatura preferata;
imbundtatirea memoriei; deprinderea
abilitatilor bune de vocabular si scriere.

Pe masura ce citim, invatam cuvinte noi,
deprindem abilititi de analizd, ne concen-
trdm pe personaje, sentimente si continut.
Acest lucru ne ajuta sa fim mai increzétori
si mai capabili. Abilititile de scriere si co-
municare sunt importante in fiecare sferd
a vietii. De aceea, aceastd initiativd ineditd
sprijina interesul pentru lecturd indiferent
de locul unde ne aflam, invitand cititorul
intr-o experientd senzoriala absolut unicd,
intensa si aproape magica.

In perspectiva, unificand resursele, pu-
terea actiunilor initiate vor deveni mai efi-
ciente, atrdgand implicarea mai multor ac-
tori comunitari.

Deci, ,,Cititul la serviciu - nu e capri-
ciu!” Vi adresam invitatia de a fi parte a
acestei provocdri, promovand-o si dedi-
cand cel putin 10 minute pe zi cititului in
cadrul zilei profesionale.

Pauza de citit la birou

(aspecte)

Aspect cognitiv: prin
lectura participantii isi
imbogatesc cunostintele
despre realitate
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Aspect educativ: Lectura
contribuie esential la

educarea participantilor
in dimensiuni etice si
estetice

Aspect formativ: Lectura
\ are drept consecinta
"1 formarea si consolidarea
deprinderilor de munca
intelectuala si
dezvoltarea gandirii
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