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INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII -
CHEIA SUCCESULUI PENTRU FEMEILE MODERNE
Din experienta Bibliotecii Publice Raionale
,Dimitrie Cantemir”
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Rezumat: Competentele-cheie, care reprezinta un
pachet multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati si aptitudini, pot fi dezvoltate la biblioteca
in contexte de invatare formald, nonformald si infor-
mala. Autoarea prezinta experienta bogata de dez-
voltare a competentelor-cheie in randul adultilor, si
anume al femeilor, prin initierea §i organizarea unui
complex variat de activitati la Biblioteca Publica Ra-
ionala ,, Dimitrie Cantemir” din Ungheni.

Cuvinte-cheie: competente-cheie, invatare pe tot par-
cursul vietii, proiecte de dezvoltare a adultilor;, Biblioteca
Publica Raionala ,, Dimitrie Cantemir”’, Ungheni.

Abstract: Key competencies that represent a
multifunctional and transferable set of knowledge,
various skills and attitudes can be developed in the
library in formal, non-formal and informal learning
contexts. The author presents a rich experience of
developing key competencies among adults, namely
women, by initiating and organizing a complex of
activities at the "Dimitrie Cantemir" District Public
Library in Ungheni.

Keywords: key competencies, lifelong learning,
adult development projects, “Dimitrie Cantemir”
Ungheni District Public Library.

»Imbdtranesc si tot invat.”

(Eschil, dramaturg grec antic, considerat parintele tragediei clasice)

Cerin’gele noului secol au ridicat peste
tot in lume intrebari precum: ,,Pana
cand?” si ,,Prin ce metode?” invatam. De la
angajatori, autoritati si pand la fiecare indi-
vid in parte, raspunsul pare sa fie unanim:
invdtarea permanenta nu mai e un lux, ci
o conditie necesara pentru adaptarea la
cerintele profesionale, sociale, economice
si informationale mereu in schimbare. In-
vatarea pe tot parcursul vietii se centreaza
pe formarea si dezvoltarea competentelor-
cheie si a competentelor specifice unui do-
meniu, unei calificari sau unei specialitati.
Aceste competente-cheie, care reprezinta

un pachet multifunctional, transferabil de
cunostinte, abilitati si aptitudini de care au
nevoie toti indivizii pentru implinirea si
dezvoltarea personald, incluziunea socia-
14 si gésirea unui loc de munca, pot fi dez-
voltate la bibliotecd in contexte de invatare
formala, nonformala si informala [1].
Biblioteca publicd in prezent este un
spatiu de invatare pe tot parcursul vietii. De
ce? Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice din Re-
publica Moldova prevede asigurarea nece-
sitatilor de educatie, informare, dezvoltare
personala, recreere si delectare ale membri-
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lor comunititii. In conformitate cu Liniile
directoare IFLA/UNESCO pentru dezvoltare,
un rol important al bibliotecii publice consta
in ,,sustinerea atat a educatiei individuale si
a autoinstruirii, cat si a educatiei institutio-
nalizate la toate nivelurile” [2, p. 12].

Conceptul educatiei pe tot parcursul
vietii deschide mai multe perspective a
motivatiei adultilor pentru dezvoltarea
personala.

Pe parcursul ultimilor ani, Bibliote-
ca Publica Raionala ,,Dimitrie Cantemir’,
Ungheni, a acumulat o experientd boga-
td de dezvoltare a competentelor-cheie in
randul adultilor, anume al femeilor, prin
initierea si organizarea unui complex variat
de activitati.

1. Initierea serviciilor de bibliotecd

» ,Clubul femeilor de succes” Scopul
acestui serviciu: promovarea femeilor de
succes din raionul Ungheni, care se bucura
de succese pe plan personal, financiar sau
in cariera.

= ,Ceaiul de la ora 16.00”. Scopul servi-
ciului este dezvoltarea competentelor sociale
si civice, prin participarea femeilor, intr-un
mod efectiv si constructiv, la viata sociala.

2. Conlucrarea cu ONG

» Biblioteca are un parteneriat fruc-
tuos cu ONG ,ProFemeia’, care este o
organizatie obsteascd pentru femei si are
scopul de a sustine si promova femeile,
dezvoltand o societate democratica si pros-
perd. O parte din activitatile proiectelor
implementate cu caracter social, cultural
si economic au fost realizate in bibliotecile
din raionul Ungheni cu implicarea nemij-
locita a bibliotecarilor.

» In prezent, BPR ,Dimitrie Cante-
mir” are creat un Spatiu democratic pentru
invdtarea si practicarea cetdteniei active
prin organizarea intrunirilor publice, in
special ale femeilor emancipate si cu viziuni
democratice, care a fost suplinit cu echipa-
ment din cadrul proiectului ,Bibliotecile
publice ca hub-uri pentru cetiteni activi’
implementat de Fundatia ,,Progress”. http://
www.progressfoundation.ro/despre-noi/

3. Implementarea proiectelor prin in-
termediul cdrora ne-am propus realizarea
ODD-5 ,Egalitatea de gen’, care au avut
ca scop reducerea barierelor psihologice
ale femeilor din raionul Ungheni ce tin de

prejudecati, prin instruire, informare si co-
municare.

* Projectul ,,Femeile pot reusi si de aca-
s&, cu un buget de 12 675,00 lei, finantat
de Uniunea Europeana si cofinantat de De-
partamentul de Stat American (DRL), im-
plementat de Biblioteca Ungheni. Aceasta
activitate s-a realizat in cadrul proiectului
»Moldova impotriva tuturor formelor de
discriminare” (Act. 2.1) si ,,Consolidarea
presei independente si a educatiei mediati-
ce” (Act. 3.b) implementat de IREX Europe/
ERIM, Gender Centru GENDERDOC-M
si ABRM.

* Proiectul ,,Bibliotecile publice ca hub-
uri pentru cetdtenie activa’, cu un buget de
5008, implementat de Fundatia ,,Progress”.
Finantator: Black Sea Trust of Regional Co-
operation. Partener: Biblioteca Publica Ra-
ionald ,Dimitrie Cantemir”. http://www.
progressfoundation.ro/proiecte/

Conceptul de invatare pe tot parcursul
vietii a fost evident si a prins contur in ran-
dul femeilor la BPR ,,Dimitrie Cantemir”
anume in perioada pandemica, atunci cand
echipa bibliotecii a initiat campania ,,Fe-
meile pot reusi si de acasad’, care a avut ca
scop sustinerea femeilor afectate negativ de
pandemia de COVID-19.

Am pornit de la ideea cd femeia poate
fi promotorul schimbarii in comunitate
si poate reusi si de acasd, astfel realizand
activititi de schimbare a mentalitatii, de
reducere a barierelor psihologice ce tin de
prejudecati, prin instruire, informare si co-
municare. In cadrul sedintelor am discutat
despre importanta implicarii femeilor in
procesul decizional, utilizarea noilor media
ca oportunitate in dezvoltarea personala si
profesionala, cum hobby-ul poate aduce
venit utilizand noile media si de ce femeile
de succes sunt modele de urmat.

Ne-am propus sd aborddm temele date,
deoarece existenta prejudecitilor cd femeia
este inferioara barbatului, formate atat in fa-
milie, ct si in societate, au adus la intimida-
rea femeilor, in special din mediul rural, in
vederea participarii la procesul decizional.
De asemenea, lipsa de informare, sdracia si
insuficienta acordarii atentiei problemelor
femeilor din partea autoritétilor locale im-
pune migrarea femeilor peste hotare, iardsi
preponderent din mediul rural. Astfel, ma-



joritatea femeilor rateaza sansa de a deve-
ni cetdteni activi. Prin urmare, a apdrut
indiferenta fatd de problemele comunititii,
generand lipsa motivatiei implicdrii soci-
ale, aparitia complexului inferioritatii, ba-
rierelor psihologice si gandurilor de tipul:
»Ce va spune lumea?”, ,Oare imi va da voie
sotul?”. De aici apare stringent necesitatea
implicérii femeilor in viata sociald, in spe-
cial la luarea deciziilor.

Principalele domenii ale competentelor-
cheie care au fost dezvoltate in cadrul cam-
paniei sus-numite sunt:

* Competente sociale si civice - orga-
nizarea mesei rotunde Femeia — promotorul
schimbdrii in comunitate. In cadrul acestei
activitati, grupul de femei participante la
activitate, prin analiza unui studiu de caz,
au identificat problemele din comunitate,
le-au prioritizat si au propus solutii. Aceste
femei au antrenat la rdndul lor alte femei,
asociindu-se in grupe de initiativd, care au
incercat sa-si promoveze ideea.

* Competente digitale - organizarea
Atelierului IT pentru femei, in cadrul ciruia
am valorificat competentele IT care ne ajuta
sd economisim timpul, privind serviciile de
furnizare a informatiilor sigure. Participan-
tele au cunoscut si explorat instrumentele
de evaluare a nivelului de siguranta al site-
urilor, au cunoscut regulile utilizarii car-
dului pentru achitérile online in siguranta.
Cunoagsterea platformei https://bancamea.
md/ pentru deschiderea unui card bancar,
noutdtile bancare si alte informatii difuzate
in cadrul atelierului au fost benefice pentru
femeile participante.

* Competente de studiu dupa princi-
piul ,,A invita sa inveti” - discutie publi-
ca Noilor media - oportunitate in dezvol-
tarea personald si profesionald. In cadrul
activitatii, participantele au constientizat in
ce mod mass-media modeleaza personali-
tatea si cum poate o cetdteana constienta si
curioasa sd realizeze fact-cheching (verifica-
rea credibilitatii/autenticitatii informatiilor
publicate in mass-media), pentru a nu
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asista pasiv in viata comunitatii, ci pentru
a schimba lucrurile in tara sa.

* Spirit de initiativa si antreprenori-
at — workshopul De la hobby la business.
Procurdm si vindem in sigurantd online. In
cadrul acestei activitati, am discutat si am
analizat detaliat cum hobby-ul femeilor
poate aduce venit. Am incurajat mai mul-
te femei sa vandd produsele in sigurantd in
mediul online.

* Sensibilizare culturald si exprimare
artistica - cafeneaua publica Femei de suc-
ces, modele de urmat. In cadrul activitatii
am discutat subiectul de bunastare psiho-
logica si respect de sine si am definit con-
ceptul femeie de succes.

Concluzii

Conceptul de instruire pe tot parcur-
sul vietii, care a fost valorificat in cadrul
proiectelor sus-numite, implementate de
Biblioteca Publicd Raionald ,,Dimitrie Can-
temir”, nu s-a limitat doar la transferul de
cunostinte, abilitati si aptitudini. Pe parcur-
sul activitatilor, au fost promovate femeile
de succes prin gizduirea expozitiilor cu lu-
crari create de ele, organizarea master-clas-
surilor, publicarea interviurilor in mass-
media, crearea cartelelor de vizitd, organi-
zarea orelor de informare, discutii etc.

Invitarea pe tot parcursul vietii la Bi-
blioteca Publica Raionala ,,Dimitrie Can-
temir” a devenit cheia succesului pentru
femeile moderne din raionul Ungheni.

Abordarea conceptului de invatare pe
tot parcursul vietii continua si in anul 2021
prin initierea unei noi campanii de incura-
jare si promovare a cetdteniei active ,,Fii §i
TUY, care va fi sustinutd financiar de Uni-
unea Europeana. Activitatea face parte din
proiectul ,Moldova impotriva tuturor for-
melor de discriminare” (Act. 2.1) si ,,Con-
solidarea presei independente si a educatiei
mediatice” (Act. 3.b), implementat de IREX
Europe/ERIM, Gender Centru GENDER-
DOC-M si Asociatia Bibliotecarilor din
Republica Moldova.
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