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Maria Furdui:,Nu poti avea
succes in cariera, daca nu ai
personalitate si o echipa

de buni profesionisti...

n

Maria FURDUI,
Biblioteca Publica Raionala
» Vasile Alecsandri”, Telenesti

Maria Furdui, directoarea Bibliote-
cii Publice Raionale ,Vasile Alec-
sandri” din Telenesti, ne inspird in rolul de
manager si bibliotecar inovator, talentat.
Detindtoare de premii, distinctii, aceastd
tandrd si cumpdtatd femeie, dar inzestratd
cu o personalitate puternicd si idei creative,
a reusit/reuseste sd detind statutul de lider,
aducandu-si aportul la consolidarea dome-
niului profesional si comunitatii.

Ludmila Corghenci: La inceput - o pre-
zentare succintd a ,cdrdrilor vietii” Mariei
Furdui...

Maria Furdui: M-am nascut in s. Tintdreni,
r. Telenesti, intr-o familie de oameni mun-
citori unde cartea eralaloc de cinste. Pana
am invdtat a citi, sora mai mare, Eugenia,
ne aduna in fiecare seara pe noi, langd ea,
doua surori si un frate, si ne citea cu pasiu-
ne povesti, incat dupa ce finaliza lecturam,
discutam fascinati sau revoltati de actiunile
eroilor. Mai tarziu sora a ales sd devina pro-
fesoard, iar noi am fost prima ei experientd
pedagogica. Intr-un fel mi-a directionat si
mie pasii prin viatd. Pe la vre-o 6 ani m-a

luat intr-o duminica la biblioteca. Traiesc
si azi fascinatia de atunci la vederea raftu-
rilor cu carti si a vizitatorilor, care misunau
ca intr-un Moll modern. Atunci, m-am
indragostit de bibliotecd. Eram cea mai fe-
ricita cand bibliotecara imi permitea sa ra-
tacesc prin pagini de carte oricat de mult
as dori. Eram mandra cand fratii, colegii
citeau cu pasiune cértile recomandate de
mine..

L. C.: A fi bibliotecar este o profesiune sau
o vocatie?

M. E.: Fiecare din noi vine intr-o pro-
fesie pe diferite cai: una din ele este che-
marea vocatiei. Cunosc multi colegi, care
si-au descoperit-o inca de pe bancile scolii
sau din momentul cdnd au inceput munca
intr-o bibliotecd. Aceste persoane isi cu-
nosc talentele si le dezvoltd, le transforma
in abilitati, le valorifica. Dar sunt si per-
soane care vin intdmplator in profesie, dar
cu dorinta de a face cat mai bine activitatea
in care sunt antrenati, fara sa se preocupe
daca asta le este vocatia sau nu. Ei devin
foarte buni profesionisti prin munca asi-
dud, implicare maxima, pasiune.
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L. C.: Cum va fi in viziunea ta Bibliote-
ca Publica Raionald “Vasile Alecsandri” in
anul 2030?

M. E.: La sigur ca va fi cea mai solicitata
institutie socio-culturala de catre publicul
din intreaga tara si de peste hotare, care va
da valoare oricui i-a pasit pragul in mod
traditional, dar si virtual.

L. C.: Care este secretul unui bibliotecar
de succes?

M. E.: Pentru a fi un bibliotecar de succes
trebuie sa muncesti mult, mult, sa-ti dez-
volti competentele diverse: de lider, mana-
geriale, tehnologice, sa fii creativ, sociabil
si inventiv, sa ai spirit de echipa si sd inspiri,
sa accepti provocdrile si sd nu pierzi clipa.
Ma bucur enorm cd in ultimii ani s-au
format si s-au afirmat in reteaua nationald
de biblioteci un numar impunator de bibli-
otecari de succes. Este o consecinta logica
a investitiilor care s-au realizat in formarea
bibliotecarilor, in special de catre Progra-
mul National Novateca.

L. C.: Prin ce a-i convinge o persoand sd
imbratiseze profesia de bibliotecar?

M. E.: In ultimii ani in biblioteca noastra
sunt antrenati tot mai multi voluntari ti-
neri, care sunt in prag de alegere a profesi-
ei. Fi sunt incantati de varietatea aspectelor
muncii de bibliotecar: animator cultural,
furnizor de servicii inovative, formator pen-
tru diferite varste, gestionar al intelepciunii
acumulate din toate timpurile in pagini de
carte, timonier in oceanul de informatie, in
spatiul traditional si virtual. Mai exista oare
vre-o profesie mai tentanta? Cu un salariu
motivant, sunt sigurd cd multi ar dori sa
imbratiseze aceasta profesie.

L. C.: Care este motoul dumneavoastrd ?

M. E.: In diferite perioade m-au insufletit
diverse motouri. Acum tot mai des imi
repet in momentele de cumpana cuvintele
scriitorului Paulo Coelho : “Cdnd iti doresti
ceva cu adevdrat, tot universul conspird pen-
tru indeplinirea visului tau.”

L. C.: Care sunt cele mai recente proiecte
profesionale?

M. E.: Cel mai mare proiect profesional,
pe care echipa bibliotecii il realizeaza in co-
mun, prin sustinerea mai multor actori co-

munitari, a finantatorilor, a comunitatii de
bibliotecari, este modernizarea bibliotecii.
O facem cu pasi sigur, prin dezvoltarea de
competente noi la bibliotecarii nostri. Un
rol important il are Centrul de Excelenta
Profesionald, creat cu sustinerea progra-
mului Novateca si specializat in fortificarea
femeilor si fetelor (proiect in proces de im-
plimentare). Un alt aspect al moderniza-
rii este realizat prin crearea de servicii noi
pentru public. La acest capitol suntem in
proces de realizare a proiectelor: "Enciclo-
pedia vie a raionului Telenesti”, ”Bibliote-
ca Bucatdriei’, Biblioteca fard frontiere”,
”La biblioteca se invatd mai bine’, "Club
de faurit povesti’, etc. Modernizarea com-
ponentei tehnice este foarte importanta si
este sustinutd de administratia locala, iar
profesionalismul nostru in aceste proiecte
se manifesta prin a face cit mai atractive
aceste spatii si accesibile pentru publicul
divers: de la bebelusi pana la persoane cu
deficiente.

L. C.: Sunt lucruri legate de activitatea
bibliotecii pe care le inveti in fiecare zi?

M. E: E imposibil sa muncesti intr-o
bibliotecd si sd nu inveti ceva nou in fieca-
re zi. Inveti din cirtile pe care le deschizi,
paginile Web pe care le accesezi, de la oa-
menii cu care comunici. Fiecare cerintd
vociferatd de utilizator declanseaza un pro-
ces de cautare, gisire si evaluare. Invatim
comunicare, invdtdm sd motivam, invatam
sa fidelizam.

L. C.: Laureat al Premiului National
»lon Madan”, Omul sdptamanii declarat de
ziarul ,Timpul”... Ce importantd au pentru
tine distinctiile, nominalizdrile?

M. E.: In primul rand este o recunoastere
publica si oficiald a muncii de echipa pe
care o realizam, dar si un angajament de a
continua sd ne facem munca cat mai pro-
fesionist, sa indreptatim si sa surprindem
publicul prin servicii variate de calitate.

L. C.: Citisem intr-un roman de Maeva
Haran, cd in viatd toate componentele tre-
buie sd aibd un echilibru: profesia, familia,
recreerea etc. Reuseste acest lucru Maria
Furdui?

M. E.: Familiaimiimpartaseste aspiratiile



si contribuie la multiplicarea succeselor.
Sunt toti antrenati in sustinerea bibliotecii,
la fel cum sunt si eu implicata in sustinerea
lor. Totdeauna am avut prin ce ai sustine: la
scoald, universitate, activitatea profesiona-
14, caci oricine are scopul sa devina un pro-
fesionist valoros o sd utilizeze la maximum
potentialul informational al unei biblioteci.
Invat cate putin sia-mi gestionez mai efi-
cient timpul. S& ma joc cu nepotelele, sd
adun familia in jurul unei mese delicioase,
sa citesc cele mai bune carti, sa nu pierd
ocazia sa admir farmecul oricdrui anotimp.
Imi gasesc bucuria recreerii in lucruri ma-
runte si incerc sa fiu fericita de la orice bu-
curie ce mi-o ofera viata.

L. C.: Ce pasiuni are Maria Furdui in
putinul timp liber ?

M. E.: Pasiunea care si m-a impulsionat
si-mi aleg aceastd profesie - lectura. Imi
place sa creez povesti digitale. Explorez cu
multd pasiune tehnologiile informationale.

L. C.: Daca ai avea doar trei cuvinte la
dispozitie, cum te-ai descrie?

M. E.: E cam dificil. De multe ori lumea
te vede diferit de cum te simti de fapt. Dar
(dacd sa vedem doar calitdtile bune) eu ma
simt curajoasa, creativa, responsabild.

L. C.: Ce nu am intrebat-o pe Maria Fur-
dui?

M. E: E prea mult pentru o persoana,
care totdeauna vorbeste mult despre bibli-
oteca si mai putin despre sine.

Interlocutor: Ludmila CORGHENCI
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