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ATESTAREA PERSONALULUI DE SPECIALITATE DIN BIBLIOTECI:
INTELIGENTA SI CREATIVITATE

Personalul de specialitate calificat este esenta bibliotecii publice. Activitatea eficientd a
acesteia este influentatd in mod direct de calitatea personalului, capabil sd faca fata cerintelor si
asteptarilor comunitatilor / utilizatorilor, sd actioneze creativ si in mod flexibil, sa fie promotori activi
ai principiilor Societatii Informatiei si a Cunoasterii.

In acest context se impune necesitatea functionarii unui sistem eficient de evaluare a
personalului de specialitate din biblioteci, racordat la standardele nationale si internationale.
Evaluarea creeaza cadrul motivational pentru dezvoltarea profesionald a personalului de specialitate
din biblioteci si realizarea maximd a potentialului intelectual, inovational si creativ, stabileste
concordanta intre calitatea siretribuirea muncii, orienteaza pentru modernizarea, dezvoltarea continud
a cunostintelor si abilitatilor profesionale.

Legea cu privire la biblioteci (nr. 160 din 20 iulie 2017, articolul 28), precum si cadrul de
reglementare, elaborat in scopul implementarii prevederilor documentului legislativ, prevede atestarea
personalului de specialitate o data la 5 ani, in scopul aprecierii activitdtii, nivelului de cunostinte si
aptitudinilor profesionale, precum si in scopul stimuldrii perfectiondrii competentelor profesionale si
sporirii eficientei activitatii.

Reflectarea prevederilor privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci in Legea
cu privire la biblioteci (nr. 160 din 20 iulie 2017) contribuie la constientizarea si intelegerea mai buna
a importantei evaludrii de catre toti factorii implicati (fondatori, manageri, personal angajat), bazandu-
se pe experientele acumulate pe parcurs.

O succintd sinteza a dezvoltarii procesului de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci din cadrul sistemului national poate fi prezentata dupa cum urmeaza. Anul 2006 a fost unul
reprezentativ pentru comunitatea profesionald, fiind fundamentat/initiat procesul de atestare a
bibliotecarilor din Sistemul National de Biblioteci, in conformitate cu prevederile ordinului nr. 28 din
07.02.2006 al Ministerului Culturii si Turismului, coordonat cu Ministerul Economiei si Comertului,
Ministerul Finantelor. Prin acesta a fost aprobat primul Regulament privind modul de conferire a
categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare.

In anul 2015, urmare a valorificarii propunerilor si sugestiilor bibliotecarilor si bibliotecilor,
si in scopul imbunatatirii procesului de atestare a bibliotecarilor, sub egida Consiliului
Biblioteconomic National, cu participarea Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova, a fost
elaborat si pus in aplicare Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci (aprobat prin ordinul nr. 17 din 5 februarie 2015 al
Ministerului Culturii). Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci a stabilit cateva obiective importante: delimitarea clara si
fundamentatd a conditiilor de accedere la categoriile de calificare; imbinarea organica a autoevaluarii
si a evaludrii de catre experti (membri ai comisiilor de atestare); augmentarea responsabilitatii
profesionale a bibliotecarului, a managerului bibliotecii pentru conferirea/confirmarea categoriei de
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calificare; stimularea interesului si integrdrii bibliotecarilor in procesul de formare continua;
minimizarea atitudinii formale, superficiale in procesul de conferire/confirmare a categoriei de
calificare (din partea solicitantilor, membrilor comisiilor de atestare); incurajarea creativitatii,
de calificare, indiferent de domeniul de activitate in bibliotecd (dezvoltarea resurselor/colectiilor,
relatii cu publicul, activitate bibliograficd, informatizare etc.); oferirea sanselor egale pentru personal
in acumularea punctajului minim, necesar conferirii / confirmarii categoriei de calificare (studii,
vechime in munca, functie, categorie de calificare etc.); conferirea / confirmarea categoriilor de
calificare o data la 5 ani (primul Regulament stabilea termenul de 4 ani).

Urmare a aprobarii noii legi cu privire la biblioteci, a Legii nr. 270 /2018 cu privire la sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, sub egida Consiliului Biblioteconomic National au fost
elaborate ,,Modificarile la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci, aprobat prin Ordinul nr. 17 din 05.02.2015”. Acestea au
fost aprobate prin ordinul nr. 475 din 27 mai 2020 al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Modificarile aprobate au fost elaborate in contextul noului cadru legislativ si de reglementare, fiind
analizate propunerile comisiilor de atestare de nivel national, teritorial si institutional, precum si ale
bibliotecilor-centre biblioteconomice si ale specialistilor-experti. Modificarile vizeaza dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului de specialitate in racordare cu cerintele noilor standarde,

evaluarea traseului de dezvoltare profesionald, acumularea punctajului minim in baza detalierii
activitatilor profesionale si altele. Textul integral, modificat, al ,, Regulamentului privind modul de
conferire a categoriilor de calificare personalului de specialitate din biblioteci ” poate fi consultat in
,Registrul de stat al actelor juridice al Republicii Moldova™®.

Regulamentul este complementat de prezentul Ghid, acesta respectdnd demersul de
realizare/promovare a algoritmilor procesului de atestare, oferind informatii/rdspunsuri utile atat
responsabililor, cat si solicitantilor pentru obtinerea categoriilor de calificare. Ghidul are drept scop
de a contribui la aplicarea corectd si obiectiva a procedurii de atestare a personalului de specialitate
din biblioteci, de a oferi suport metodologic, informational si practic factorilor implicati (solicitantilor,
managerilor de biblioteci, fondatorilor). Ghidul explica notiunile de baza, continute in Regulament,
detaliaza informatiile cu privire la etapele procesului de atestare, prezinta exemple si analize ale
situatiilor-probleme.

Pentru a augmenta utilitatea practica a Ghidului, acesta este structurat similar Regulamentului,
incluzand compartimentele: Dispozitii generale; Cadrul de referinta al atestarii personalului de
specialitate din biblioteci; Activitatea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci; Organizarea procesului de atestare a personalului de specialitate din biblioteci;
Metodologia de conferire/confirmare a categoriilor de calificare; Dispozitii finale; Dosarul
solicitantului pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare; Evaluarea candidatului.

! Textul Regulamentului este disponibil la adresa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121792&lang=ro
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Construirea Ghidului in forma de intrebari / raspunsuri conferd acestuia calificativele unui
document viu, accesibil, util, usor de lecturat si de invatat.

Autorul Ghidului — doctor habilitat, profesor universitar Nelly Turcan, nume de rezonanta in
domeniul biblioteconomiei si stiintelor informéri — confera lucrarii autoritate si Incredere. Apreciem
contributia autorului la elaborarea Ghidului, precum si sprijinul teoretic, metodologic si practic
procesului de evaluare a competentelor bibliotecarilor, formarii continue a acestora.

Ghidul este destinat organizatorilor si participantilor la procesul de atestare: fondatori ai
bibliotecilor publice, manageri superiori si functionali, mentorilor, solicitantilor pentru
conferirea/confirmarea categoriilor de calificare. Prezentul este si un suport pentru formarea
profesionala continua a personalului de specialitate din biblioteci.

Ludmila CORGHENCI,

presedintele Comisiei Formare Profesionald Continud,
Consiliul Biblioteconomic National
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l. Introducere

1. Obiectivul principal al ghidului

Principalul obiectiv al ghidului este orientarea personalului de specialitate din biblioteci in
procedurile de conferire a categoriilor de calificare, precum si in modul de perfectare a dosarelor
pentru obtinerea sau confirmarea categoriei de calificare.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal de aprobare a Regulamentului

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de
specialitate din biblioteci (in continuare — Regulament) a fost elaborat in conformitate cu Legea nr.
160 /2017 cu privire la biblioteci, art. 125 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 157 /2014,
Legea nr. 270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Regulamentul a fost publicat pe 15.05.2015 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.
115-123, art. nr. 749. Data intririi in vigoare: 05.02.20152. Totodatd, prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 475 din 27 mai 2020 au fost aprobate modificarile la Regulamentul
privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de specialitate din biblioteci,
aprobat prin Ordinul nr. 17 din 05.02.2015%, care au fost publicate in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova din 13.06.2020, nr. 147, art. nr. 536.

2.2. Cadrul legal de functionare a Regulamentului

Requlamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de
specialitate din biblioteci a fost elaborat in conformitate cu 0 serie de acte normative in vigoare, cum
ar fi:

— Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20 iulie 2017;
— Codul educariei al Republicii Moldova nr. 157 din 17 iulie 2014, prevederile art. 125;

— Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23
noiembrie 2018.

2 Textul integral al Regulamentului este disponibil: Regulament privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci: [aprob. prin ordinul nr. 17 din 5 febr. 2015 al Ministerului Culturii]. In:
Monitorul oficial al Rep. Moldova. 2015, nr. 115/123, pp. 138-155. Disponibil:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121792&lang=ro; Idem in Ib. rusi. Disponibil:

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121792&lang=ru.

% Ordinul nr. 475 din 27.05.2020 cu privire la aprobarea modificarilor Regulamentului privind modul de conferire a
categoriilor de calificare personalului de specialitate din biblioteci, aprobat prin Ordinul nr. 17 din 05.02.2015 [aprob. prin
ordinul nr. 27 din 5 mai 2020 al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetari]. In: Monitorul oficial al Rep. Moldova. 2020,
nr. 147, art. 536, publicat 13.06.2020. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121744&lang=ro;
Idem 1in Ib. rusd. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121744&lang=ru.
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3. Cadrul de functionare a Regulamentului
Regulamentul stabileste:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

obiectivele atestarii;

principiile de baza ale atestarii;

cadrul de referinta al atestarii;

activitatea comisiilor de atestare;

procedura de organizare si desfasurare a procesului de atestare a personalului de
specialitate din toate tipurile de biblioteci;

conditiile de participare la atestare;

metodologia de conferire / confirmare a categoriilor de calificare.

4. Scopul si obiectivele atestarii

4.1. Scopul atestarii

Scopul atestarii constd in evaluarea competentelor si pregatirii profesionale in vederea
certificarii categoriei de calificare a personalului de specialitate din biblioteci.

4.2. Obiectivele atestarii

Obiectivele atestarii personalului de specialitate din biblioteci prevad:

a)

b)

asigurarea unui proces eficient de evaluare a personalului de specialitate din biblioteci
racordat la standardele nationale si internationale;

crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a personalului de
specialitate din biblioteci si realizarea maxima a potentialului intelectual, inovational
si creativ al acestora;

cresterea responsabilitatii personale a personalului de specialitate din biblioteci pentru
reusita propriei cariere profesionale;

prospectarea domeniului si trasarea unor perspective in formarea continua, in scopul
asigurarii unui management de calitate in functionarea institutiilor bibliotecare;
sporirea importantei si a imaginii personalului de specialitate din biblioteci si a
bibliotecii in societate;

stabilirea concordantei intre calitatea serviciilor infodocumentare prestate de
personalul de specialitate din biblioteci si retribuirea muncii acestuia.

5. Principiile atestarii

Principiile de baza ale atestarii personalului de specialitate din biblioteci:

a)
b)
c)

d)

respectarea dreptului personalului de specialitate din biblioteci la dezvoltare
profesionald si la avansare in domeniul de activitate;

implicarea constienta si responsabild a personalului de specialitate din biblioteci in
procesul de atestare;

obiectivitate si transparenta in procesul de evaluare a personalului de specialitate din
biblioteci;

echitatea si egalitatea sanselor pentru fiecare participant la atestare.
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6. Cine poate participa la atestare?

La procesul de atestare poate participa personalul de specialitate din diverse biblioteci ale
Sistemului National de Biblioteci din Republica Moldova.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ:

a) personalul cu functii de conducere din biblioteci;
b) bibliotecarii;

c) bibliografii;

d) cercetatorii;

e) redactorii;

f) conservatorii;

g) restauratorii;

h) inginerii de sistem;

i) informaticienii;

j) operatorii;

K) custozii;

I) alte persoane cu functii de profil.
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[1. Cadrul de referinta al atestarii personalului de
specialitate din biblioteci

1. Cine este responsabil de realizarea atestarii?
Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeaza de catre:
— Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii de comun acord cu ministerele de resort,
precum si alte autoritati publice centrale care au 1n subordine biblioteci;
— sectiile / directiile raionale / municipale de cultura, in colaborare cu Organele Locale
de Specialitate in domeniul Invatamantului;

— institutiile bibliotecare in colaborare cu sindicatele de ramura.

2. Cat de des are loc atestarea?

Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeaza o data la 5 ani prin conferirea
sau confirmarea consecutiva a categoriilor de calificare doi, intai si superioara.

3. In ce ordine pot fi conferite categoriile de calificare?

Categoriile de calificare sunt conferite sau confirmate consecutiv. La prima atestare este
conferita categoria de calificare doi, la urmatoarea atestare, daca pretendentul intruneste toate
criteriile, poate obtine categoria de calificare intai, iar apoi categoria de calificare superioara.

4. Obtinerea unei categorii de calificare este obligatorie?

Atestarea personalului de specialitate din biblioteci este benevola. Specialistii din biblioteci
pot refuza obtinerea categoriei de calificare. Atestarea devine obligatorie atunci cand persoana doreste
sd confirme categoria de calificare detinuta.

5. Cerinte pentru obtinerea sau confirmarea categoriei de calificare

Pentru obtinerea categoriei de calificare solicitantul trebuie sa intruneasca cerintele expuse in
Anexa nr. 4 (Ceringe pentru obtinerea / confirmarea categoriei de calificare) a Regulamentului.

&  NOTA:

- .

CERINTE PENTRU OBTINEREA / CONFIRMAREA CATEGORIEI DE CALIFICARE
(ANEXA 4)

— Nivel de studii si durata de activitate in domeniu.

— Punctaj acumulat in rezultatul autoevaludrii pentru competente si activitati profesionale
(Comp. | Activitati profesionale, informasionale, culturale, educationale, activitdti
stiinzifico-metodice, comunitare, de mentorat, de inovayie si creativitate etc. din Grila de
evaluare, Anexa nr. 3).
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— Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluarii pentru formare continud (Comp. II Cursuri
organizate in | de institutiile specializate de formare continua si Comp. Il Formare

profesionald continud in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceastd activitate
din Grila de evaluare, Anexa nr. 3).

— Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue (Comp. VI Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue din Grila de evaluare, Anexa nr.
3).

— Total punctaj acumulat pentru acordarea / conferirea categoriei de calificare.

Daca candidatul nu intruneste conditiile pentru conferirea / confirmarea gradului solicitat /
detinut, acestuia i se confera gradul de calificare conform punctajului acumulat.

5.1. Nivel de studii si durata de activitate in domeniu

Pentru anumite categorii de calificare sunt prevazute cerinte concrete privind nivelul de studii,
precum si durata de activitate in domeniul infodocumentar.

5.1.1. Nivel de studii si durata de activitate in domeniu pentru
categoria de calificare doi

Solicitantul care pretinde la categoria de calificare doi trebuie sa corespunda unuia din
urmatoarele nivele:

— studii superioare de specialitate si activitate in domeniu de cel putin 1 an;

— studii superioare de specialitate din alte domenii de formare profesionala si activitate
in domeniu de cel putin 2 ani;

— studii medii de specialitate (sau studii superioare incomplete) si activitate in domeniu
de cel putin 2 ani;

— studii medii de specialitate din alte domenii de formare profesionala si activitate in
domeniu de cel putin 3 ani.

5.1.2. Nivel de studii si durata de activitate in domeniu pentru
categoria de calificare intai

— studii superioare de specialitate si activitate in domeniu de cel putin 3 ani;
— studii superioare din alte domenii de formare profesionala si activitate in domeniu de
cel putin 5 ani;
— studii medii de specialitate (sau studii superioare incomplete) si activitate in domeniu
de cel putin 10 ani.
5.1.3. Nivel de studii si durata de activitate in domeniu pentru
categoria de calificare superioara

— studii superioare de specialitate si activitate in domeniu de cel putin 5 ani;
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— studii superioare din alte domenii de formare profesionala si activitate in domeniu de
cel putin 10 ani.

5.1.4. In ce conditii pot obtine o categorie de calificare specialistii din
biblioteci care nu au studii de specialitate in biblioteconomie?

Solicitantii pentru o categorie de calificare care au studii superioare sau medii de specialitate
in alte domenii de formare profesionalda decat cele biblioteconomice si care la momentul depunerii
dosarului nu au o categorie de calificare, obligatoriu trebuie sa urmeze o pregatire profesionala
conform unei programe speciale la bazele biblioteconomiei si stiintelor informarii (in cadrul unui
Centru de Formare Continud acreditat la domeniul de formare profesionala Biblioteconomie,
Informare si Studii Arhivistice).

5.1.5. Unde pot urma un curs de formare profesionala la Bazele
biblioteconomiei?

Pregatirea profesionala conform unei programe speciale la bazele biblioteconomiei si stiintelor
informarii poate fi realizata in cadrul unui Centru de Formare Continua la domeniul de formare
profesionald Biblioteconomie, Informare si Studii Arhivistice, care a acreditat programul respectiv la
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

" & NOTA:

Uta

Actualmente, doar Departamentul de Formare Continud al Universitarii de Stat din
Moldova* oferd un program autorizat de ANACEC la Bazele Biblioteconomiei si Stiintelor
Informarii.

5.2. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluirii competentelor si
activitatilor profesionale
La depunerea dosarului pentru obtinerea sau confirmarea categoriei de calificare solicitantul

trebuie sa acumuleze in rezultatul autoevaluarii un punctaj pentru competente si activitati
profesionale.

5.2.1. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluirii competentelor si
activitatilor profesionale pentru categoria de calificare doi

4 Oferta programelor de formare continud la Universitatea de Stat din Moldova [online]. Disponibil:
http://usm.md/?page_id=3979&Ilang=ro

Pagina de Facebook Formarea profesionald pentru Bibliotecari:
https://www.facebook.com/formareprofesionala.usm/?notif id=1599318276517425&notif t=page fan&ref=notif
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In total punctajul acumulat in rezultatul autoevaluirii competentelor si activitatilor
profesionale pentru categoria de calificare doi trebuie sa constituie cel putin 90 de puncte. Totodata,
este prevazutd acumularea unui punctaj pentru anumite competente sau activitati obligatorii, cum ar fi:

— prezentari de comunicari in cadrul activitatilor profesionale (consilii metodice,
conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare etc.) la nivel
institutional.

5.2.2. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluirii competentelor si
activitatilor profesionale pentru categoria de calificare intai

In total punctajul acumulat in rezultatul autoevaludrii competentelor si activitatilor
profesionale pentru categoria de calificare intai trebuie sa constituie cel putin 140 de puncte.
Totodata, este prevazuta acumularea unui punctaj pentru anumite competente sau activitati obligatorii,
cum ar fi:

— prezentari de comunicari in cadrul activitatilor profesionale (consilii metodice,
conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare etc.) la nivel local.

5.2.3. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluarii competentelor si
activitatilor profesionale pentru categoria de calificare superioara

In total punctajul acumulat in rezultatul autoevaluirii competentelor si activitatilor
profesionale pentru categoria de calificare superioara trebuie sa constituie cel putin 200 de puncte.
Totodata, este prevazuta acumularea unui punctaj pentru anumite competente sau activitati obligatorii,
cum ar fi:

— prezentdri de comunicdri in cadrul activitatilor profesionale (consilii metodice,

conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare etc.) la nivel zonal
sau national;

— pregétirea si publicarea articolelor stiintifice, stiintifico-practice si metodice in reviste
de specialitate si culegeri de articole.

5.3. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluarii pentru formare continua

La depunerea dosarului pentru obtinerea sau confirmarea categoriei de calificare solicitantul
trebuie sa acumuleze in rezultatul autoevaludrii un punctaj pentru formare continua.

5.3.1. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluarii pentru formare
continua pentru categoria de calificare doi

In total punctajul acumulat in rezultatul autoevaluirii pentru formare continui pentru categoria
de calificare doi trebuie sa constituie cel putin 20 de puncte pentru perioada de 5 ani.
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5.3.2. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluarii pentru formare
continua pentru categoria de calificare intai

In total punctajul acumulat in rezultatul autoevaluirii pentru formare continua pentru categoria
de calificare intai trebuie sa constituie cel putin 30 de puncte pentru perioada de 5 ani.

5.3.3. Punctaj acumulat in rezultatul autoevaluirii pentru formare
continua pentru categoria de calificare superioara

In total punctajul acumulat in rezultatul autoevalurii pentru formare continua pentru categoria
de calificare superioara trebuie sa constituie cel putin 40 de puncte pentru perioada de 5 ani.

5.4. Cum pot acumula punctajul pentru formarea continua?

Punctajul pentru formarea continud poate fi acumulat urmand cursuri organizate in institutiile
specializate de formare profesionald si centre de formare profesionald continud, precum si prin
formare profesionald continud in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceasta activitate sau
nu au centre de formare profesionald continua.

5.4.1. Cursuri organizate in institutiile specializate de formare
profesionala si centre de formare profesionala continua

Aceste cursuri sunt prestate de:

1)  institutii educationale de formare profesionald continua, universitati si in alte tipuri de
institutii (din tard si din strdindtate) care sunt abilitate pentru aceastd activitate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2)  cursuriacreditate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova®
prestate de diverse institutii si organizatii.

Institutiile specializate de formare profesionala si centrele de formare profesionald continua
organizeaza.

— cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme previzute de acte normative® la nivel
international, national, raional, municipal, etc.;

— instruire pentru obtinerea unei noi calificari in cadrul unui program de recalificare
profesionala;

® Formarea profesionald continui este organizatd prin autorizarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in Educatie
si Cercetare (ANACECQC), precum si in institutii acreditate sau care activeaza in baza de licenta si sunt abilitate pentru
aceasta activitate.

& Act normativ — act adoptat de o autoritate publici, care contine un set de norme juridice cu caracter obligatoriu, general
si impersonal, care reglementeaza relatii sociale si a caror nerespectare este asigurata la nevoie prin forta coercitiva a
statului.
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— studii universitare la domeniul de formare profesionala Biblioteconomie, informare si
studii arhivistice la Ciclul I (licentd), Ciclul II (masterat) si Ciclul 111 (doctorat).

" & NOTA:

N =]

Actualmente, ANACEC a autorizat programul de formare profesionald continua

,,Biblioteconomie, asistentd informationala si arhivistica” (20 credite), prestat de Departamentul
de Formare Continud al Universitdrii de Stat din Moldova’.

5.4.2. Formare profesionala continua in cadrul institutiilor care nu
sunt specializate in formare profesionald sau nu au centre de formare
profesionala continua

Formarea profesionala este organizata de catre:
1)  centre nationale, teritoriale si departamentale de formare pentru bibliotecari;

2)  institutii care nu au centre de formare continud, de exemplu: centre biblioteconomice,
biblioteci nationale, raionale, municipale, biblioteci centrale ale retelelor de biblioteci;

3) lalocul de munca.

Institutiile care nu sunt specializate in formarea profesionalda continua sau nu au centre de
formare profesionald continua organizeaza:

— ateliere, training-uri, seminare si alte forme de instruire (informald si nonformala la
nivel national, local, raional, municipal etc.);

— sesiuni de formare pentru impartasirea experientei acumulate in contexte conexe.

6. Daca candidatul nu intruneste cerintele pentru obtinerea sau
confirmarea categoriei de calificare

In cazul cand candidatul nu intruneste conditiile pentru confirmarea categoriei detinute,
acestuia i se confera categoria de calificare conform punctajului acumulat.

Daca candidatul solicita prima data categoria de calificare, dar nu intruneste conditiile pentru
conferirea categoriei solicitate, acestuia nu i se confera categoria de calificare solicitata. Daca
candidatul solicitd conferirea unei categorii mai superioare de calificare, dar nu intruneste conditiile

7 Programul de formare continui ,,Biblioteconomie, asistentd informationald si arhivisticd” prestat de Departamentul de
Formare Continud al USM este autorizat prin decizia Consiliului de Conducere al ANACEC nr. 18 din 31.07.2020.
Oferta programelor de formare continud la Universitatea de Stat din Moldova [online]. Disponibil:
http://usm.md/?page_id=428
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pentru conferirea acestei categorii, acestuia i se confera categoria de calificare conform punctajului
acumulat.

7. In ce cazuri poate fi organizata atestarea inainte de termen?

In unele cazuri se organizeazi atestarea personalului de specialitate din biblioteci inainte de
termen.

7.1. Carente in activitatea personalului de specialitate

In cazul in care se constatd neajunsuri in activitatea personalului de specialitate din biblioteci,
detinator al unei categorii de calificare, conducerea institutiei bibliotecare are dreptul de a interveni
cu un demers la Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci in
vederea atestarii inainte de termen.

7.2. Performante deosebite in activitatea profesionala

Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita, cu titlu de exceptie, atestarea inainte de
termen, cand intruneste conditiile din Anexa nr. 4 si demonstreaza performante deosebite in activitatea
profesionala.

7.2.1. Exceptii pentru atestarea inainte de termen

1. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita urmatoarea categorie, cu titlu de
exceptie, dupa un an de la conferirea sau confirmarea categoriei precedente, cand intruneste
conditiile pentru obtinerea categoriei respective si suplimentar intruneste una din
urmatoarele conditii:

a) a obtinut titlul de master in domeniul de formare profesionald Biblioteconomie,
Informare si Studii Arhivistice sau in Stiinte ale Informarii,

b) a obtinut diploma de recalificare la domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie, Informare si Studii Arhivistice;

c) este doctor / doctor habilitat in stiinte.

2. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita urmatoarea categorie, cu titlu de
exceptie, dupa doi ani de la conferirea / confirmarea categoriei precedente, cand intruneste
conditiile pentru obtinerea categoriei respective si suplimentar intruneste cel putin doui din
urmitoarele conditii:

a) a obtinut in aceasta perioada titlul de licentiat in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie, Informare si Studii Arhivistice sau in Stiinte ale Informarii;

b) are experientd de formator certificata prin adeverinta respectiva (eliberata de centre
specializate de formare continud, centre nationale sau departamentale de formare
continud pentru bibliotecari);

C) are publicatii in editiile de specialitate din tara (cel putin 3) sau din strainatate (cel
putin 1);
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d) este autor al unor idei inovationale implementate in practica biblioteconomica;
e) este autor sau coordonator de proiecte.

8. In ce cazuri poate fi retrasa categoria de calificare?

Categoria de calificare poate fi retrasd, prin hotarare judecidtoreascd definitiva, pentru
savarsirea unor actiuni ilegale ce prevad raspundere penald prin demers la Comisia Republicand de
Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.

9. in ce cazuri detinitorul de categorie poate fi retrogradat?

Detindtorul de categorie de calificare poate fi retrogradat inainte de termen in cazul cand
categoria de calificare a fost conferita cu incélcarea legislatiei.

10. In ce conditii personalul de specialitate este admis pentru atestare?

Personalul de specialitate din biblioteci este admis la procesul de atestare daca intruneste
conditiile din Anexa nr. 4.

10.1. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii
superioare

10.1.1. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii
superioare de specialitate

Specialistii cu studii superioare de specialitate in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie si Asistenta Informationald sau in Stiinte ale Informarii, angajati in biblioteci, vor fi
admisi la procesul de atestare, insd nu mai devreme de un an de activitate in biblioteca.

10.1.2. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii
superioare in alte domenii

Specialistii cu studii superioare din alte domenii de formare profesionald, angajati in biblioteci
si care solicita conferirea categoriei de calificare, vor fi admisi la procesul de atestare daca intrunesc
urmatoarele conditii:

— activitate profesionala intr-o biblioteca de cel putin doi ani;

— pregatire profesionald conform unei programe speciale la bazele biblioteconomiei si
stiintelor informarii (in cadrul unui Centru de Formare Continua acreditat la domeniul
de formare profesionalad Biblioteconomie, Informare si Studii Arhivistice).
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10.2. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii medii
de specialitate (colegii, invatamantul profesional tehnic postsecundar)

10.2.1. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii
medii de specialitate (colegii, invatamantul profesional tehnic postsecundar)
in biblioteconomie

Specialistii cu studii medii de specialitate in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie si Asistenta Informationala sau in Stiinte ale Informarii, angajati in biblioteci, vor fi
admisi la procesul de atestare, insa nu mai devreme de doi ani de activitate in biblioteca.

10.2.2. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii
medii de specialitate (colegii, invatamantul profesional tehnic postsecundar)
in alte domenii

Specialistii cu studii medii de specialitate din alte domenii de formare profesionala, angajati
in biblioteci, vor fi admisi la procesul de atestare in urmatoarele conditii:
— activitate profesionald intr-o biblioteca de cel putin trei ani;
— pregéatire profesionalda conform unei programe speciale la bazele biblioteconomiei si
stiintelor informarii (in cadrul unui Centru de Formare Continua acreditat la domeniul
de formare profesionald Biblioteconomie, Informare si Studii Arhivistice).

10.3. Conditiile de admitere pentru atestare a specialistilor cu studii
superioare incomplete

Specialistii cu studii superioare incomplete in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie si Asistenta Informationald sau in Stiinte ale Informarii (anul 2 studii cu frecventa
sau anul 3 studii cu frecventa redusa), angajati in biblioteci, vor fi admisi la procesul de atestare, insa
nu mai devreme de doi ani de activitate in biblioteca.

< IMPORTANT!

Pregatirea profesionala conform unei programe speciale la Bazele Biblioteconomiei si
Stiintelor Informérii ESTE OBLIGATORIE pentru candidatii care nu detin incé o categorie
de calificare si care nu au studii de specialitate.

Specialistii din biblioteci, care la momentul depunerii dosarului pentru atestare, au deja o
categorie de calificare (categoria doi, categoria intai sau categoria superioara), dar nu au studii
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biblioteconomice, NU SUNT OBLIGATI sa treaca o pregatire profesionald conform unei
programe speciale la Bazele Biblioteconomiei si Stiintelor Informarii.

Pe parcursul celor cinci ani fiecare candidat, care solicita conferirea sau confirmarea categoriei
de calificare, trebuie sd urmeze formare continua.

Pentru formarea profesionald continud trebuie acumulat urmatorul punctaj:

— categoria de calificare doi — cel putin 20 de puncte pentru 5 ani;
— categoria de calificare intai — cel putin 30 de puncte pentru 5 ani;
— categoria de calificare superioara — cel putin 40 de puncte pentru 5 ani.

Programele de formare profesionald sunt multiple si variate, la diferit nivel si forme de
organizare (Comp. Il Cursuri organizate in [ de institutiile specializate de formare continud si
Comp. Il Formare profesionala continua in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in
aceasta activitate din Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale
(Anexa nr. 3) a Regulamentului).

11. Cine nu este admis la atestare?
Nu este admis la atestare:
— personalul de specialitate din biblioteci care nu intruneste conditiile din Anexa nr. 4;
— personalul de specialitate din biblioteci care nu are un nivel de studii conform, cel putin
studii medii de specialitate (colegii, invatamantul profesional tehnic postsecundar).
Bibliotecarii cu studii gimnaziale, liceale sau studii profesionale tehnice secundare nu pot
depune dosarul pentru a obtine o categorie de calificare.

12. Particularitatile de atestare a unor categorii de personal de
specialitate din biblioteci

12.1. Conditiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci care
se reincadreaza in activitatea de biblioteca

Personalul de specialitate din biblioteci care se reincadreaza in activitatea de biblioteca dupa
prestarea altor activitati (de exemplu: ocuparea unei functii elective in autoritatile publice, in organele
sindicale sau in cele patronale; alegerea sau numirea intr-0 functie de demnitate publica; executarea
unei functii publice in sistemul educational sau de cultura etc.) este atestat in conditiile

Regulamentului dupa reincadrarea in activitatea de biblioteca si implinirea a 5 ani de activitate
efectiva din momentul conferirii sau confirmarii categoriei de calificare.

12.2. Conditiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci care
se afla in concediu pentru ingrijirea copilului
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Personalul de specialitate din biblioteci care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului este
atestat in conditiile Regulamentului dupa reincadrarea in activitatea de biblioteca si implinirea a 5 ani
de activitate efectiva din momentul conferirii / confirmarii categoriei de calificare.

/K EXEMPLU:

uy

Daca persoana a trecut atestarea in anul 2013, a plecat in concediu de maternitate in anul 2016
sl a revenit in activitate in anul 2019, atunci ea va trece atestarea in anul 2021.

12.3. Conditiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale
caror contracte individuale de munca au fost suspendate

Personalul de specialitate din biblioteci, ale caror contracte individuale de munca au fost
suspendate 1n legatura cu aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului, concediul cu durata de pana
la 1 an pentru ingrijirea unui membru al familiei bolnav este atestat in conditiile Regulamentului dupa
reincadrarea in activitatea de bibliotecd si implinirea a 5 ani de activitate efectivd din momentul
conferirii/confirmarii categoriei de calificare.

12.4. Conditiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci care
din motive obiective nu se prezinta la atestare

Personalul de specialitate din biblioteci care din motive obiective (de exemplu: boala, decesul
unuia din membrii familiei, deplasare de serviciu si alte cazuri, confirmate prin documente) nu se
prezinta la atestare poate pretinde la pastrarea categoriei detinute anterior. Categoria de calificare
detinuta anterior este prelungitda de Comisia de atestare pentru o perioadi de un an, in baza:

— unei cereri a solicitantului;
— sau in baza demersului directorului de biblioteca / conducatorului institutiei /
conducatorului autoritatii in subordinea careia se afla biblioteca.

13. In ce cazuri categoria de calificare isi pierde valabilitatea?
Categoria de calificare neconfirmata, ca urmare a absentei nemotivate, isi pierde valabilitatea.

14. Cum este certificata conferirea / confirmarea categoriilor de
calificare?

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii emite, pand la 1 iulie, un ordin privind rezultatele
atestarii.
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Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii expediaza unitatilor bibliotecare / institutiilor
tutelare, sectiilor / directiilor cultura, in care au activat comisii de atestare, copia ordinului privind
rezultatele atestarii.

In temeiul ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii privind rezultatele atestarii,
fondatorii bibliotecilor si autoritatile vizate (sectiile/directiile cultura, primariile, institutiile de
invatamant, alte institutii si organizatii, bibliotecarii care sunt mentionati in ordinul respectiv) emit
ordine sau dispozitii privind acordarea sporului la salariu pentru categoria de calificare prevazut de
legislatia in vigoare.

15. Ce facilitiati are detinatorul unei categorii de calificare?

Detinatorilor de categorii de calificare li se acordd un spor la salariu in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

In conformitate cu prevederile articolului 12 (2) din Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (nr. 270 din 23 noiembrie 2018) salariul de baza se stabileste conform
coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele nr. 3—10, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii,
categoria de calificare, gradul didactic, vechimea in munca sau treapta de salarizare, dupa caz, in
conditiile prezentei legi.

In conformitate cu prevederile punctului 8 al Anexei 8 Grupul ocupational ,,Cultura, tineret si
sport (F)” din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (nr. 270 din 23 noiembrie
2018) pentru stimularea si sporirea calitatii muncii personalului din domeniul culturii, tineretului si
sportului se efectueaza atestarea profesionald, cu conferirea categoriei de calificare
superioara/coordonator, I sau II.

Clasa de salarizare pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite

categorii de calificare se stabileste prin majorare, dupa cum urmeaza:
— cu 2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similarda — pentru
detinerea categoriei de calificare II;
— cu 4 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similarda — pentru
detinerea categoriei de calificare [;
— CU 6 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara — pentru
detinerea categoriei de calificare superioara.
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[11. Activitatea comisiilor de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci

1. Cand se constituie comisiile pentru atestarea personalului de
specialitate din biblioteci?

Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se constituie anual, pana la 1
martie.

2. Care este baza legala pentru constituirea comisiilor de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci?
Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se constituie prin:
— ordinul unitatii bibliotecare / institutiei tutelare se constituie comisiile de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare;
— ordinul directiei / sectiei cultura se constituie comisiile raionale / municipale de atestare
a personalului de specialitate din biblioteci;
— ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii Se constituie Comisia Republicana
de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.

3. Nivele de organizare a comisiilor de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci
Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se organizeaza:
— la nivel raional, municipal si UTAG;
— in institutii de nivel national, inclusiv in bibliotecile specializate si universitare;
— lanivel republican.

3.1. Ce numar de solicitanti pentru conferirea sau confirmarea categoriei
este necesar pentru a organiza o comisie de atestare a personalului de specialitate
din biblioteci?

Pentru organizarea comisiei de atestare a personalului de specialitate din biblioteci este necesar
sa fie depusa cel putin o cerere pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare.

Dacd este un numar mic de solicitanti pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare, pot fi organizate comisii comune ale bibliotecilor din unitatile bibliotecare (de exemplu,
bibliotecile universitare pot organiza o comisie unicd de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci).
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4. Componenta comisiilor de atestare a personalului de specialitate din

biblioteci

4.1. Componenta numerica a comisiilor de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci

Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se constituie in numar de 5-

9 persoane.

4.2. Categorii de specialisti din componenta comisiilor de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci

In componenta comisiei se includ diferite categorii de specialisti in functie de nivelul comisiei

de atestare.

4.2.1. Categorii de specialisti din componenta comisiilor de atestare a

personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare

In componenta comisiei se includ:

specialisti cu categorie superioara, inclusiv din alte institutii;
reprezentanti ai administratiei bibliotecii;

reprezentanti ai sindicatului;

reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
reprezentanti ai autoritatii publice centrale de ramura.

Presedinte al comisiei de atestare este directorul institutiei bibliotecare / conducatorul institutiei
tutelare. Secretar — un membru al comisiei.

4.2.2. Categorii de specialisti din componenta comisiilor raionale,

municipale si UTAG de atestare a personalului de specialitate din biblioteci

In componenta comisiei se includ:

seful sectiei / directiei cultura;

specialistul responsabil de biblioteci de la sectia / directia cultura;

specialistul responsabil de asigurarea didactica de la directia generald raionala /
municipald invatamant, tineret si Sport;

presedintele comitetului sindical raional / municipal din domeniul culturii / educatiei;
cadre bibliotecare manageriale sau cu categorii de calificare Intai si superioara.

Presedinte al comisiei raionale / municipale de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci este seful sectiei / directiei cultura. Secretar — un membru al comisiei.
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4.2.3. Categorii de specialisti din componenta Comisiei Republicane
de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci

Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci este compusa
din:
— reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
— reprezentanti ai autoritatilor publice centrale de ramuré;
— reprezentanti ai sindicatului;
— reprezentanti ai asociatiilor profesionale;
— specialisti in biblioteconomie cu categorie superioara de calificare.

Presedintele Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci
este, de regula, reprezentantul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Secretar — un membru al
comisiei.

Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci 1si desfasoara
activitatea pe parcursul unui an.

5. Examinarea cererilor pentru conferirea sau confirmarea categoriei
de calificare

5.1. Examinarea cererilor pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare doi si intai

Cererile privind conferirea / confirmarea categoriei de calificare doi si intai Se examineaza de
comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare si comisiile
raionale / municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci.

5.2. Examinarea cererilor pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare superioara

Cererile privind conferirea / confirmarea categoriei de calificare superioare se examineaza de
Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.

5.3. Examinarea cererilor pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare a directorilor si directorilor adjuncti

Cererile directorilor si directorilor adjuncti ai bibliotecilor nationale, specializate, universitare,
raionale, municipale si ordsenesti se examineaza de Comisia Republicana de Atestare a Personalului
de Specialitate din Biblioteci.
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6. Care este organul superior in problemele atestarii personalului de
specialitate din biblioteci?

Organul superior cu drept de decizie in problemele atestarii personalului de specialitate din
biblioteci este Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci
constituita prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

7. Activitatea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci

7.1. Atributiile comisiilor de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci ale unitatilor bibliotecare si comisiilor raionale/municipale de atestare

Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare si
comisiile raionale / municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci au urmatoarele
atributii:

— examineaza cererile privind conferirea / confirmarea categoriei de calificare doi si
intai;

— evalueaza activitatea profesionald, portofoliul de atestare a candidatilor prin
acumularea si analiza informatiilor despre calitatea, eficienta activitatii si deontologia
profesionald a acestora;

— evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare (Anexa nr. 6) si a Interviului
de performanta pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare doi;

— evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performanta (Anexa nr. 7) pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare intai;

— finainteaza Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci procesele-verbale (Anexa nr. 10 si Anexa nr. 11 din Regulament) cu deciziile
de rigoare.

7.2. Atributiile Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci

Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci are urmatoarele
atributii:

— evalueaza activitatea profesionald, portofoliul de atestare a candidatilor care solicita
categoria de calificare superioara, precum si a candidatilor mentionati in punctul 32 al
Regulamentului, prin acumularea si analiza informatiilor despre calitatea, eficienta
activitatii si deontologia profesionala a acestora;

— examineaza cererile privind conferirea / confirmarea categoriei de calificare superioare
si cererile personalului de specialitate din biblioteci stipulate in punctul 32 al
Regulamentului;

— evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare (Anexa nr. 6) pentru
conferirea / confirmarea categoriei de calificare doi si a Interviului de performanta,
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evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare, a Interviului de performanta
(Anexa nr. 7) pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare intai, evalueaza
sustinerea publica a Interviului de performanta si a Lucrarii metodice / stiintifice /
studiului (Anexa nr. 8) pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare
superioara;

— examineaza standardele unificate de acte oficiale si tehnologiile de atestare a
personalului de specialitate din biblioteci;

— studiazd materialele cu privire la atestarea personalului de specialitate din biblioteci
prezentate de comisiile unitatilor bibliotecare si comisiile raionale / municipale;

— cu titlu de exceptie, dupa caz, conferd o categorie de calificare (intai sau superioara)
fara obtinerea consecutiva a categoriilor de calificare de catre solicitant, dacd acesta
corespunde cerintelor expuse in Anexa nr. 3 (Grila de evaluare si metodologia de
cuantificare a activitatii profesionale) si Anexa nr. 4 (Cerinte pentru conferirea /
confirmarea categoriei de calificare) a prezentului Regulament;

— 1in baza rezultatelor evaludrii, la necesitate, elaboreaza note informative privind
rezultatele atestarii personalului de specialitate din biblioteci pentru conferirea /
confirmarea categoriei de calificare;

— in rezultatul examinarii materialelor respective, ia decizii, care servesc drept temei
pentru emiterea ordinelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii privind
conferirea si confirmarea categoriilor de calificare;

— examineaza situatiile de retrogradare a categoriilor de calificare, de suspendare a
atestarii sau alte litigii survenite in procesul atestarii;

— instituie grupuri de experti in scopul solutionarii unor probleme de conflict.

8. Unde se indica constatarile comisiilor de atestare privind evaluarea
personalului de specialitate din biblioteci?
Constatarile comisiei de atestare se inscriu in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de

specialitate din biblioteci, al carei model este specificat in Anexa nr. 5, Secriunea IV. Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue din Regulament.

9. Monitorizarea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci

Activitatea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci este monitorizata
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
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10. Care este durata de activitate a comisiilor de atestare a personalului
de specialitate din biblioteci?

10.1. Durata de activitate a comisiilor de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare si comisiilor raionale /
municipale de atestare

Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare si
comisiile raionale / municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci isi desfasoara
activitatea pe parcursul perioadei de atestare (1 martie — 15 iunie).

10.2. Durata de activitate a Comisiei Republicane de Atestare a Personalului
de Specialitate din Biblioteci

Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci isi desfasoara
activitatea pe parcursul unui an, incepand cu 1 martie, conform ordinului emis de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

11. Remunerarea comisiilor de atestare a personalului de specialitate
din biblioteci

Remunerarea activitatii comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se
realizeaza conform actelor normative in vigoare.

In acest scop, presedintii comisiilor de atestare vor intocmi un registru privind prezenta in
fiecare sedinta a membrilor comisiilor, in a carui baza, la finele lunii, se va calcula remunerarea
membrilor comisiei.

11.1. Remunerarea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci ale unitatilor bibliotecare si comisiilor raionale/municipale de atestare

Remunerarea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor
bibliotecare se realizeaza de catre unitatile bibliotecare / institutiile tutelare.

Remunerarea activitatii comisiilor raionale / municipale de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci se realizeaza din bugetul raional.

11.2. Remunerarea membrilor Comisiei Republicane de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci

Remunerarea activitatii Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci se realizeaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

12. Cine solutioneaza situatiile de conflict?

In scopul solutionirii unor probleme de conflict, Comisia Republicani de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci instituie grupuri de experti, dar dreptul de decizie finala 1i
apartine.
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V. Organizarea procesului de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci

1. Cum se initiaza procesul de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci?

Atestarea 1n scopul conferirii / confirmarii categoriei de calificare este initiatd prin cererea
solicitantului la categoria de calificare, adresata presedintelui comisiei de atestare respective.

2. Cand se depun cererile pentru conferirea sau confirmarea categoriei
de calificare?

Cererile pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare se depun anual de catre
solicitanti la comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare
/ institutiile tutelare si la comisiile raionale / municipale de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci de la 15 martie pana la 15 aprilie.

3. Pe numele cui se depun cererile pentru conferirea sau confirmarea
categoriei de calificare?

Solicitantul la categoria de calificare depune cererea adresata presedintelui comisiei de atestare
respectiva.

4. Este necesara avizarea cererilor pentru conferirea sau confirmarea
categoriei de calificare?

Cererea solicitantului trebuie sa fie avizata de conducatorul institutiei bibliotecare /
conducatorul institutiei tutelare / conducatorul autoritatii in subordinea careia se afla biblioteca (sef
directie / sectie, primar, rector, director, presedinte etc.).

5. Unde se depun cererile pentru conferirea sau confirmarea categoriei
de calificare?

Cererile pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare se depun la comisiile de
atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare / institutiile tutelare, la
comisiile raionale / municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci sau la Comisia
Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.

Cererile pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare superioara sau categoriei de
calificare doi si intdi a personalului nominalizat in punctul 32 se elaboreaza in doud exemplare (al
doilea exemplar se include in dosar).
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5.1. Unde depune cereri pentru conferirea / confirmarea categoriilor de
calificare personalul de specialitate din bibliotecile institutiilor din invatidméantul
primar si secundar (inclusiv vocational) — scoli primare, licee, gimnazii?

Personalul de specialitate din bibliotecile institutiilor din invatamantul primar si secundar
(inclusiv vocational) — scoli primare, licee, gimnazii — depune cererile si dosarele privind
conferirea/confirmarea categoriei de calificare intai si doi la comisiile raionale/municipale de atestare.

5.2. Unde depune cereri pentru conferirea / confirmarea categoriilor de
calificare personalul de specialitate din bibliotecile institutiilor din invatidméantul
profesional tehnic secundar, postsecundar, postsecundar nontertiar (colegii) si
profesional tehnic cu programe combinate (centre de excelenta)?

Personalul de specialitate din bibliotecile institutiilor din invatamantul profesional tehnic
secundar (scoli profesionale), din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (colegii), din institutiile din invatamantul profesional tehnic cu programe
combinate (centre de excelenta), depune cererile si dosarele privind conferirea/confirmarea categoriei
de calificare intai si doi la comisiile de atestare ale unitatilor bibliotecare, abilitate cu functia de centru
biblioteconomic departamental (conform prevederilor ,Regulamentului privind activitatea
metodologica in cadrul Sistemului National de Biblioteci din Republica Moldova”, aprobat prin
ordinul nr. 02 din 13 ianuarie 2016 al Ministerului Culturii).

6. In ce termeni Comisia Republicani de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci este informata cu privire la solicitantii de
categorie superioara?

Comisiile unitatilor bibliotecare / institutiilor tutelare si comisiile raionale / municipale
prezintda Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci, pana la 25
aprilie, lista solicitantilor de categorie superioara, la care se anexeaza cererile solicitantilor si dosarele
aferente.

7. Ce documente include dosarul solicitantului unei categorii de
calificare?

7.1. Dosarul solicitantului pentru categoria de calificare doi si intai
Dosarul solicitantului pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare include in
urmatoarea ordine:
— Cererea solicitantului (Anexa nr. 1);
— Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 2);
— Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5).
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7.2. Dosarul solicitantului pentru categoria de calificare superioara
Dosarul solicitantului pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare include in
urmatoarea ordine:
— Cererea solicitantului (Anexa nr. 1);
Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 2);
Lucrarea metodica / stiintifica / studiu,;
Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5).

8. Cum se completeaza cererea pentru conferirea sau confirmarea
categoriei de calificare?

Solicitantul completeaza cererea pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare
conform modelului din Anexa nr. 1 a Regulamentului.

Cererea este adresata presedintelui comisiei de atestare respectiva.

Cererea trebuie sa fie avizata de conducatorul institutiei bibliotecare / conducatorul institutiei
tutelare / conducatorul autoritatii in subordinea careia se afla biblioteca (sef directie / sectie, primar,
rector, director, presedinte etc.).

Cererile pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare superioara sau categoriei de
calificare doi si intdi a personalului nominalizat in punctul 32 se elaboreaza in doua exemplare (al
doilea exemplar se include in dosar).

9. Ce documente include Portofoliul de atestare a solicitantului unei

categorii de calificare?

Curriculum vitae (Model Europass)®;

Copia actului / actelor de studii (inclusiv de recalificare profesionald);

Copia buletinului de identitate;

Copia certificatului sau copia ordinului de conferire a categoriilor de calificare;

Raport de autoevaluare (vezi Anexa nr. 6);

Copiile certificatelor de formare continua;

Lista publicatiilor (autor);

Lista lucrarilor elaborate (redactor, alcatuitor, traducator s.a.);

Copiile foilor de titlu / versoul foilor de titlu (2-3 lucrari din lista publicatiilor si 2-3

din lista lucrarilor elaborate) prin care se confirma publicarea sau elaborarea

lucrarilor;

10. Documente care certifica participarea la diverse actiuni stiintifico-practice /
metodice (seminare, conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicari, concursuri,
stagii, intruniri, workshop-uri, ateliere etc.) desfasurate la nivel de biblioteca, raion,
municipiu, nivel national sau international,

© oo N R WNRE

8  TFormularul de CV  (Europass) in  limba romini  poate fi  descircat la  adresa:

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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11. Alte dovezi care confirmd activitatea solicitantului (sinteza literaturii lecturate,
proiecte, infografice, materiale promotionale etc.).

10. In ce mod se efectueazi atestarea solicitantului pentru conferirea
sau confirmarea categoriei de calificare?

10.1. Atestarea solicitantului categoriei de calificare doi
Atestarea se efectueaza prin examinarea dosarului solicitantului si Sustinerea, in cadrul sedintei
comisiei de atestare, a Raportului de autoevaluare si a Interviului de performanta.

10.2. Atestarea solicitantului categoriei de calificare intii

Atestarea se efectueaza prin examinarea dosarului solicitantului si sustinerea, in cadrul sedintei
comisiei de atestare, a Raportului de autoevaluare si a Interviului de performanta.

10.3. Atestarea solicitantului categoriei de calificare superioara

Atestarea se efectueaza prin examinarea dosarului solicitantului si sustinerea, in cadrul sedintei
comisiei de atestare, a Raportului de autoevaluare, a Interviului de performanta si a Lucrarii metodice /
stiintifice / studiu.

11. Ce punctaj trebuie sa obtina solicitantul pentru conferirea sau
confirmarea categoriei de calificare?

In rezultatul evaluarii se stabileste punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea
categoriei de calificare (vezi Anexa nr. 4).

11.1. Punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare doi

In rezultatul evaluirii se stabileste punctajul total-minim de 120 de puncte pentru conferirea
sau confirmarea categoriei de calificare doi.

11.1.1 Ce include punctajul total-minim pentru conferirea sau
confirmarea categoriei de calificare doi?
Punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare doi include:
— cel putin 90 de puncte acumulate in rezultatul autoevaluarii pentru competente si
activitati profesionale;
— cel putin 20 de puncte acumulate in rezultatul autoevaluarii pentru formare continua;
— cel putin 8 puncte conferite de comisia de atestare pentru evaluarea rezultatelor
dezvoltarii profesionale si a formdrii continue.
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11.2. Punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare intai

In rezultatul evaluarii se stabileste punctajul total-minim de 188 de puncte pentru conferirea
sau confirmarea categoriei de calificare intai.

11.2.1 Ce include punctajul total-minim pentru conferirea sau
confirmarea categoriei de calificare intai?

Punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare intai include:
— cel putin 140 de puncte acumulate in rezultatul autoevaluarii pentru competente si
activitati profesionale;
— cel putin 30 de puncte acumulate in rezultatul autoevaluarii pentru formare continua;

— cel putin 18 puncte conferite de comisia de atestare pentru evaluarea rezultatelor
dezvoltérii profesionale si a formarii continue.

11.3. Punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea categoriei de
calificare superioara

In rezultatul evaluirii se stabileste punctajul total-minim de 275 de puncte pentru conferirea
sau confirmarea categoriei de calificare superioara.

11.3.1 Ce include punctajul total-minim pentru conferirea sau
confirmarea categoriei de calificare superioara?

Punctajul total-minim pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare superioara
include:
— cel putin 200 de puncte acumulate in rezultatul autoevaluarii pentru competente si
activitati profesionale;
— cel putin 40 de puncte acumulate in rezultatul autoevaluarii pentru formare continua;
— cel putin 35 puncte conferite de comisia de atestare pentru evaluarea rezultatelor
dezvoltérii profesionale si a formarii continue.

- IMPORTANT!

(A

Daca candidatul intruneste toate conditiile, el poate obtine doar categoria de calificare pe care
o solicitd, chiar si in cazul cand acumuleaza un punctaj mai mare.

De exemplu: Se solicita categoria de calificare doi, dar au fost acumulate 188 de puncte
(acesta este punctajul minimal pentru categoria |) — se confera categoria de calificare doi si nu
categoria de calificare intdi.
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Pentru a fi promovat candidatul trebuie sa acumuleze punctajul minim-necesar la fiecare
compartiment: pentru competente si activitdti profesionale; pentru formare continud si pentru
evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue

De exemplu: Pentru categoria de calificare doi candidatul trebuie sa acumuleze:

— cel purin 90 de puncte pentru competente si activitati profesionale (Comp. | din Grila de
evaluare);

— cel putin 20 de puncte pentru formare continua (Comp. 1l din Grila de evaluare si Comp. 111
din Grila de evaluare);

— comisia de atestare trebuie sa evalueze dezvoltarea profesionala si formarea continua
(Comp. VI din Grila de evaluare) a candidatului cu un punctaj nu mai mic de 8 puncte.

Promovarea candidatului este posibila doar daca pentru evaluarea rezultatelor dezvoltarii
profesionale si a formarii continue (Comp. VI din Grila de evaluare) solicitantul obtine cel putin
punctaj minimal (categoria de calificare doi > 8 puncte; categoria de calificare intdi > 18 puncte;
categoria de calificare superioara > 35 puncte).

12. Cand se desfasoara sedintele comisiilor de atestare?
Sedintele comisiilor de atestare au loc de la 1 mai pana la 1 iunie.

13. Unde se indica rezultatele evaluarii solicitantilor pentru o categorie
de calificare?

1. Rezultatele evaluarii se inscriu in Fisa de evaluare a activitatii personalului de
specialitate din biblioteci (Anexa nr. 9).

2. Concluziile si recomandarile comisiei, precum si punctajul acumulat pentru Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue se inscriu in Fisa de
autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5,
compartimentul 1V) si se intocmeste procesul-verbal al atestarii personalului de
specialitate din biblioteci (Anexa nr. 10).

3. In baza rezultatelor evaludrii, se intocmesc procese-verbale ale sedintelor comisiilor de
atestare (Anexa nr. 11) care se inainteazd Comisiei Republicane de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci pana la 15 iunie.

14. Cum are loc conferirea sau confirmarea categoriilor de calificare?
In baza proceselor-verbale (Anexa nr. 10 si Anexa nr. 11) ale sedintelor comisiilor de atestare,
Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci inainteaza Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii propuneri privind conferirea / confirmarea categoriilor de calificare.
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii emite, pana la 1 iulie, un ordin privind rezultatele
atestarii.
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15. Cine emite ordinul pentru conferirea sau confirmarea categoriilor
de calificare?
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii emite, pana la 1 iulie, un ordin privind rezultatele

atestarii si expediaza unitatilor bibliotecare / institutiilor tutelare, sectiilor / directiilor cultura, in care
au activat comisii de atestare, copia ordinului privind rezultatele atestirii.

16. In ce temei se acord: sporul la salariu pentru categoria de calificare?

In temeiul ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii privind rezultatele atestarii,
fondatorii bibliotecilor si autoritatile vizate (sectiile / directiile culturd, primariile, institutiile de
invatamant, alte institutii si organizatii, bibliotecarii care sunt mentionati in ordinul respectiv) emit
ordine sau dispozitii privind acordarea sporului la salariu pentru categoria de calificare prevazut de
legislatia in vigoare.

17. Cand se acorda sporul la salariu pentru categoria de calificare?

Sporul la salariu se va acorda incepand cu data de 1 iulie dupa emiterea ordinului de
conferire a categoriei de calificare.
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V. Metodologia de conferire sau de confirmare a
categoriilor de calificare

1. Conferirea sau confirmarea categoriei de calificare doi
Categoria de calificare doi se confera / confirma in temeiul:

— portofoliului de atestare;

— rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare;

— rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performantd in cadrul comisiei de atestare a personalului de specialitate din biblioteci
ale unitatilor bibliotecare, comisiei raionale / municipale de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci sau a Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci.

- IMPORTANT!

%

Pentru categoria de calificare doi NU se cere prezentarea unei teme de cercetare

profesionala.
Pentru categoria de calificare doi NU este obligatoriu publicarea articolelor.

Pentru categoria de calificare doi ESTE OBLIGATORIE prezentarea de comunicari in cadrul
activitatilor profesionale (consilii metodice, la conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni
de formare etc.) de nivel institutional.

2. Conferirea sau confirmarea categoriei de calificare intai

Categoria de calificare intii se confera / confirma in temeiul:

— portofoliului de atestare;

— rezultatelor evaluarii activitdtilor realizate in baza Grilei de evaluare;

— rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performanta in cadrul comisiei de atestare a personalului de specialitate din biblioteci
ale unitatilor bibliotecare, comisiei raionale / municipale de atestare a personalului de
specialitate din biblioteci sau a Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci.

:  IMPORTANT!
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Pentru categoria de calificare intdi NU SE CERE prezentarea unei temei de cercetare
profesionala.

Pentru categoria de calificare intai NU ESTE OBLIGATORIU pregatirea si publicarea
articolelor stiintifice, stiintifico-practice si metodice in reviste de specialitate si culegeri de
articole.

Pentru categoria de calificare intdi ESTE OBLIGATORIE prezentarea de comunicari in
cadrul activitatilor profesionale (consilii metodice, la conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri,
sesiuni de formare etc.) de nivel local.

3. Conferirea sau confirmarea categoriei de calificare superioara
Categoria de calificare superioara se confera / confirma in temeiul:
— portofoliului de atestare;
— rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare (Anexa nr. 3);
— rezultatului sustinerii publice a lucrarii metodice / stiintifice / studiului si a Interviului
de performanta in cadrul Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci.

: IMPORTANT!

J

Pentru categoria de calificare superioara ESTE OBLIGATORIE prezentareca de comunicari
in cadrul activitatilor profesionale (consilii metodice, la conferinte, seminare, mese rotunde, training-
uri, sesiuni de formare etc.) de nivel zonal sau national.

Pentru categoria de calificare superioara ESTE OBLIGATORIE pregatirea si publicarea
articolelor stiintifice, stiintifico-practice si metodice in reviste de specialitate si culegeri de
articole.

Pentru categoria de calificare superioara ESTE OBLIGATORIE sustinerea unei lucrari
stiintifice, metodice sau a unui studiu.

4. Care sunt consecintele in cazul cind categoria de calificare nu este
confirmata?
Categoria de calificare neconfirmata isi pierde valabilitatea.
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5. Care este metodologia de sustinere a Raportului de autoevaluare,
Interviului de performantd sau a Lucririi metodice / stiintifice /
studiului?

Sustinerea se realizeaza in fata comisiei de atestare.

Sustinerea incepe cu prezentarea de catre presedinte a candidatului la categoria de calificare
(curriculum vitae).

Candidatul prezinta rezumatul lucrarii / raportului (7-10 min.) si raspunde la intrebarile membrilor
comisiei.
Candidatul formuleaza raspunsuri in cadrul interviului de performantd, punand accentul, in mod

special, asupra modalitatilor de aplicare a unor idei, concepte, pareri, la nivel de biblioteca.

Constatarile comisiei se inscriu in Procesul-verbal (Anexa nr. 10) pe care il elaboreaza secretarul
comisiei.
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V1. Dispozitii finale
1. Drepturile personalului de specialitate din biblioteci

Personalul de specialitate din biblioteci din unitatile bibliotecare / institutiile tutelare
particulare beneficiaza de dreptul de a fi atestate in conformitate cu prezentul Regulament.

2. Termenul de pastrare a dosarelor pentru conferirea sau confirmarea
categoriei de calificare

Dosarul pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare se pastreaza timp de 5 ani.

3. Procedurile de pastrare si de eliminare a dosarelor pentru conferirea
sau confirmarea categoriei de calificare

3.1. Pastrarea dosarelor

Dosarul pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare se pastreaza la institutia in
cadrul careia a activat comisia de atestare respectiva.

Dosarele se pistreazi cu respectarea Legii privind protectia datelor cu caracter personal®.

3.2. Eliminarea dosarelor

Dosarele sunt eliminate conform prevederilor managementului calitatii, prin intocmirea unui
proces-verbal care se pastreaza in dosarele bibliotecii care a gazduit atestarea.

La expirarea termenului de pastrare dosarul poate fi restituit persoanei sau este nimicit,
respectand garantiile referitoare la securitatea datelor cu caracter personal.

3.3. Dosarele solicitantilor care nu au obtinut sau nu au confirmat categoria
de calificare

Daci pretendentul pentru o categorie de calificare nu a obtinut sau nu a confirmat categoria
solicitata, atunci dosarul acestui candidat la categorie se pastreaza la institutia in cadrul careia a activat
comisia de atestare respectiva. Dosarul se pastreaza timp de 5 ani si este eliminat conform procedurilor
mentionate mai sus.

® Legea privind protectia datelor cu caracter personal: [nr. 133-X V1 din 8.07.2011]. In: Monitorul Oficial al Rep. Moldova.
2011, nr. 170-175, art. nr. 492. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122546&lang=ro;
Idem 1in Ib. rusd. Disponibil: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122546&lang=ru
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4. Cine solutioneaza litigiile aparute in rezultatul atestarii?

Litigiile aparute in urma atestarii sunt solutionate de organele ierarhic superioare.

5. Monitorizarea aplicarii Regulamentului

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va monitoriza modul de punere in aplicare a
Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de specialitate din
biblioteci.
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VI1I. Dosarul solicitantului pentru conferirea sau
confirmarea categoriei de calificare

1. Dosarul solicitantului pentru categoria de calificare doi si intai
Dosarul solicitantului pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare include:
— Cererea solicitantului (Anexa nr. 1);
— Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 2);
— Fisa de autoevaluate si atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5).

2. Dosarul solicitantului pentru categoria de calificare superioara

— Cererea solicitantului (Anexa nr. 1);

— Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 2);

— Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 5);
— Lucrarea metodica / stiintifica / studiu.

3. Pasii de urmat pentru completarea Dosarului:

» Solicitantul completeaza cererea pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare,
adresatd presedintelui comisiei de atestare respectiva, conform modelului din Anexa nr. 1 a
Regulamentului.

» Cererea trebuic si fie avizati de conducatorul institutiei bibliotecare / conducatorul
institutiei tutelare / conducatorul autoritatii in subordinea careia se afla biblioteca (sef directie / sectie,
primar, rector, director, presedinte etc.).

» Cererile pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare superioara sau categoriei
de calificare doi si intdi a personalului nominalizat in punctul 32 se elaboreaza in doua exemplare (al
doilea exemplar se include in dosar).

» Solicitantul completeaza Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din
biblioteci (Anexa nr. 5);

» Solicitantul pregateste Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci
conform Anexei nr. 2 din Regulament;

» Solicitantul include in Dosar Lucrarea metodica / stiintifica / studiu (pentru categoria de

calificare superioara).
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4. Completarea Fisei de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din
biblioteci

> Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci se

completeazd in baza Grilei de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale
(Anexa nr. 3).

» Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitdii profesionale ofera informatii
generale privind activitatile incluse in fisa de autoevaluare si atestare (Anexa nr. 5) si punctajul atribuit
acestor activitati.

» in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci solicitantul

completeaza compartimentele:
I. Activitati profesionale, informationale, culturale, educationale, activitati stiintifico-
metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.;
I. Cursuri organizate in / de institutiile specializate de formare continua;
I1l. Formare profesionala continud in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceasta
activitate.

» in rubrica Volumul de munci realizat din Fisa de autoevaluare si atestare a personalului
de specialitate din biblioteci solicitantul indicd ce volum de munca a realizat timp de 5 ani pentru o
anumita activitate de dezvoltare profesionalad sau timpul acordat pentru formarea continua timp de 5
ani.

» in rubrica Punctaj acumulat din Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de
specialitate din biblioteci solicitantul indica punctele acumulate pentru activitatile de dezvoltare
profesionala sau formarea continua.

~ EXEMPLE:

EXEMPLUL 1.
Daca personalul de specialitate din biblioteci participa la Activitati privind dezvoltarea
resurselor informasionale ale bibliotecii (achizitii curente si retrospective, schimb
international, evaluarea colectiilor etc.) si aceasta activitate s-a realizat timp de 5 ani, atunci in
rubrica Volumul de munca realizat din Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de
specialitate din biblioteci solicitantul indica volumul de munca — 5 ani.

In rubrica Punctaj acumulat din Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate
din biblioteci solicitantul indica 25 puncte.
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Acest punctaj se formeaza prin inmultirea punctajului acordat pentru volumul de munca
cuantificat — 5 puncte (5 puncte se ofera pentru aceasta activitate pentru un an) cu 5 (5 ani de
activitate). Astfel, punctajul acumulat constituie 25 puncte.

5 puncte x 5 (ani) = 25 puncte

EXEMPLUL 2.

Daca personalul de specialitate din biblioteci participa la organizarea zilelor de informare care
se incadreaza in Activitati de comunicare a colecriilor si activitati cu publicul (de ex.: zile de
informare, lansari de carte, ora povestilor, zile metodice, formarea culturii informatiei, seminare
de promovare a resurselor informationale etc.) si pe parcursul a 5 ani a participat la organizarea
a 8 activitati culturale (de ex. lansari de carte) la nivel local, atunci in rubrica Volumul de
munca realizat din Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din
biblioteci solicitantul indicd volumul de munca — 8 activitati.

In rubrica Punctaj acumulat din Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate
din biblioteci solicitantul indica 4 puncte.

Acest punctaj se formeazd prin inmultirea punctajului acordat pentru volumul de munca
cuantificat — 0,5 puncte cu numarul de activitati (8 activitati). Astfel, punctajul acumulat
constituie 4 puncte.

0,5 puncte x 8 (activitati) = 4 puncte

Noti: In Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitdtii profesionale (Anexa
nr. 3) se mentioneaza ca pentru 2 activitafi la nivel local se ofera 1 punct. Astfel pentru o
activitate se ofera 0,5 puncte.

IMPORTANT!

Aceiasi activitate nu poate fi cuantificata in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de
specialitate din biblioteci de mai multe ori.

De exemplu, activitatile care au fost cuantificate in 1.8. Participari la activitati profesionale
(conferinge, seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de formare, consilii metodice etc.) din
compartimentul I. Activitati profesionale, informationale, culturale, educationale, activitati
stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc., NU POT FI
cuantificate si in 3.1 Ateliere, training-uri, seminare si alte forme de instruire (informala si
nonformala la nivel national, local, raional, municipal, etc.) din compartimentul 111 Formare
profesionala continua in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceasta activitate.
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Activititi de dezvoltare profesionala si
de formare profesionald continua

Punctaj
acordat
pentru
volumul de
munca
cuantificat

(vezi Anexa 3)

"olumul
de munca

realizat

Punctaj
acumnlat

Activitate profesionala

L. Activititi profesionale, informationale, culturale, educationale, activitati
stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.

1.1 Activitiy  privind  dezvoltarea
resurselor informationzle ale bibliotecit
(achizifii curente 5i retrospective, schjml{
international, evaluarea colectitlor etc.)

.--"'""'_5__

ll“"""-l--__

25

12 Prelucrarea analitico-sinteticd a
resurselor informationale, organizarea st
tinerea la zi a sistemului de cataloage
baze de date

1.3 Activititi de organizare, conservare 3
cotnumicare a resurselor informanonale

1.4. Activitdn de asistentd bibliografica

1.5  Activitatea de  informatizare,
administrare 3 mentinere 2 resurselor
hardware, software, lingvistice

1.6. Activititi de comunicare a colectitlor
# activititi co publicul (de ex: zile de
mnformare, lanséri de carte, ora povestilor,
zile metodice, formarea  culturii
mformatied, seminare de promovare a
resurselor informationale etc.)

— informationale, culturale, sociale

a) locale

L

b) nationale

Fig. 1. Exemplu de completare a Fisei de autoevaluare si atestare a personalului de

specialitate din biblioteci
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Anexanr. 3

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activititii profesionale’

Activitati de dezvoltare profesionali si de formare profesionala
continua

Punctaj
acordat

Volumul de munca
cuantificat

Activitate profesionala

L Activititi profesionale, informationale, culturale, educationale, activitati stiintifico-metodice,
comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.

1.1 Actrvititi privind dezvoltarea resurselor informationale ale
bibliotecii (achizitn curente si retrospective. schimb international.
gvaluarea colectulor etc.)

<_

>

1.2 Prelucrarea analitico-sintetici a resurselor informationale,
organizarea s1 tinerea la z1 a sistemului de cataloage s1 baze de date

pe an

1.3 Actrvitdti de organizare si conservare a resurselor informationale

pe an

1.4, Activitats de asistentd bibliografici

pe an

1.5 Activitatea de informatizare, adnumistrare s1 mentinere a
resurselor hardware, software, lingvistice

Lh (LA LA| LA

pe an

1.6. Activitat de comunicare a colectitlor s1 actrvititi cu publicul (de
ex.: zile de informare, lansin de carte, ora povestilor, zile metodice,
seminare de promovare a resurselor informationale etc.)

— nformationale, culturale, sociale

—

—

a) lanivel mstitutional sau local

b) la nivel national

Gl pentru 2 activitity
1 activitate

c) lamnivel international

2

pentru o activitate

Fig. 2. Metodologia de cuantificare a activitatii profesionale oferita de Grila de evaluare si
metodologia de cuantificare a activitatii profesionale

" 2 NOTA:

Punctele acumulate reprezinta valori numerice care exprima rezultatele activitatii profesionale

in domeniu.

Personalul de specialitate din biblioteci isi va gestiona formarea continud in asa mod incat
acumularea punctajului sa se deruleze pe parcursul a 5 ani fiind responsabil de traseul
personal de dezvoltare profesionalad si formare continui pe parcursul a 5 ani si de

acumulare a punctajului. Punctajul acumulat va fi confirmat prin semnitura personali in

Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci, precum si prin

semnatura conducatorului bibliotecii (Anexa nr. 5).

Echivalarea si recunoasterea punctajului acumulat de catre personalul de specialitate din

biblioteci este realizat:
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a) La nivel de biblioteca de catre Comisia de Atestare a personalului de specialitate din
biblioteci;

b) La nivel de raion / municipiu de catre Comisia Raionala / Municipala de Atestare a
personalului de specialitate din biblioteci;

c) La nivel republican de Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci.

Punctajul acumulat este valabil pe o perioada de 5 ani.

punctajul total acumulat punctajul pentru formare
\ prof-:sion/al;i semndtura candidatului
PunctajuNumulat pe parcursul a 3 ani
in total: puncte. inclusiv pentru fopafarea profesionala
.3
data completdrii — Data Semndtura candidatului
de candidat L
Confinmat:

stampila
Instituriei

Senmatura

Dovedile se anexeaza

/ / \

semnitura directorul _ .

S e data semnirii de directorul . T

institutiei bibliotecare L s numele directorul institutiei
T institutiel  bibliotecare oy 1e ;

responsabilul pentru T bibliotecare responsabilul

o o oy . responsabilul pentru bibli S

biblioteci {pentru biblioteci g1 - oy . pentru iblioteci  (pentru

biblioteci {pentru biblioteci s .
scolare) scolare) biblioteci scolare)

Fig. 3. Confirmarea punctajului acumulat in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului
de specialitate din biblioteci

5. Elaborarea Curriculum Vitae

» CV-ul se elaboreazi dupa modelul Europass.

»  Formularul de CV Europass poate fi descarcat in limba romana la adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions.

» Formularul poate fi descarcat in format Word.

» Formularul poate fi completat online.
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» Sunt instructiuni si exemple de completare.

h Despre Europass Documente Europass Europass si dumneavoastra Studiul i muncain Europa Resurse

Curriculum Vitae  Pasaportul European al Competentelor

Descarcati formularul de CV si instructiunile Curriculum Vitae

Apoiveti putea genera Chul pe calculator Creati Cv-ul anling

Formular de CV Instructiuni pentru completarea C\Voului Actualizati Cv-ul

Grnrapcky (ool il w =y (PDF+xKL) onling
espafiol (e3) ] w oy 2 Descarcati formularul de
Eestina (cs) =il w @ W sl instructiunile
Deutsch (de) (i w o=y \
eesti keel (et) (Zi w -,
shanwikd (el) A W @y
English (en) = w A
francais (fr) il w oy
Gaeilge {ga) 7 w v
(rvatski (hr) =i w = >
islenska fis) = e

Fig. 4. Descarcarea formularului de CV si instructiunile in limba romana

6. Lista publicatiilor

» Lista publicatiilor va include informatii despre monografii, manuale, ghiduri, bibliografii,
biobibliografii, articole si alte genuri de publicatii ale caror autor este candidatul pentru categoria de

calificare.

» Lista publicatiilor se intocmeste conform standardelor:

» GOST 7.1-2003 . Inregistrarea bibliograficd. Descrierea bibliografica: Cerinte si

reguli  generale de alcatuire” (I'OCT 7.1-2003. Bubnruoepagpuueckas
Bubnuozpaguueckoe Obuue mpebosanus u npasuia cocmasnenus onucanus);™
sau

» SM I1SO 690:2012 ,, Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea

referintelor bibliografice si citarea resurselor de informare”.**

10 FOCT 7.1-2003. Bubauozpaguyeckas sanuce. Bubmuozpaguueckoe Obwue mpebosanus u npasuna cocmaeneHus

onucanus [online]. Moscova, 2004. Disponibil: http://diss.rsl.ru/datadocs/doc_291wu.pdf

11 Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si citarea resurselor de informare: Ghid practic [online] / Bibl. St.
a Univ. de Stat ,,Alecu Russo” din Balti; alcat: Ana Nagherneac; red.-resp.: Elena Harconita; design / cop. / tehnored.:
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7. Lista lucrarilor elaborate

» Lista lucririlor elaborate va include informatii despre lucrdrile ale caror alcatuitor,
traducator, redactor, responsabil de editie (de ex. bibliografii, biobibliografii, ghiduri etc.) este
candidatul pentru categoria de calificare.

» De asemenea, lista respectiva va include informatia despre alte lucrari realizate in cadrul
activitatii profesionale, de exemplu, materiale promotionale.

» Lista lucrarilor elaborate se intocmeste conform standardelor:

» GOST 7.1-2003 ,, Inregistrarea bibliograficd. Descrierea bibliograficd: Cerinte si
reguli  generale de alcatuire” (TOCT 7.1-2003. Bubauoepaguueckas  3anuce.
Bubnuoepapuueckoe Obuue mpebosanus u npasuia coCMasieHus ONUCAHUsL);

sau

» SM I1SO 690:2012 ., Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea

referintelor bibliografice si citarea resurselor de informare”.

8. Prezentarea Raportului de autoevaluare

» Structura Raportului de autoevaluare este prezentata in Anexa nr. 6 a Regulamentului.

> Raportul de autoevaluare se include in portofoliul candidatilor care pretind pentru
conferirea sau conformarea categoriei de calificare doi, Intai si superioara.

> Raportul de autoevaluare reflectd activitatea pentru perioada de 5 ani, in cazul daca
solicitantul a obtinut anterior o categorie de calificare.

» Daci este solicitatd atestarea inainte de termen, atunci raportul de autoevaluare reflecta
activitatea pentru perioada de unu sau doi ani (vezi articolele 18 si 19 ale Regulamentului).

» Daci pretendentul depune pentru prima datd dosarul pentru conferirea categoriei de
calificare, atunci raportul de autoevaluare reflecta activitatea pentru perioada de 5 ani sau pentru
perioada minima necesara de activitate in domeniu (vezi articolele 13-16 ale Regulament sau Anexa
nr. 4, Sectiunea Nivel de studii si durata de activitate in domeniu).

> Raportul se prezinta in varianta redactata la calculator in format A4.

> Cerinte de tehnoredactare: volum de 4-6 pagini; textul Times New Roman; interval intre
randuri — 1,5; marimea literelor fiind de 12 puncte; marginile paginii: stinga — 2,5 cm; dreapta — 1,5

Silvia Ciobanu, Tatiana Prian. Balti, 2012. Disponibil:
http://tinread.usarb.md:8888/tinread/fulltext/bsu/requli_referinte.pdf
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cm; sus — 2,5 ¢cm; jos — 2,5 ¢cm; cu diacriticele corespunzatoare limbii romane. Paginile vor fi
numerotate cu cifre arabe.

» Pe marginea raportului de autoevaluare membrii comisiei de atestare a personalului de

specialitate din biblioteci adreseaza intrebari axate pe functiile si activitatea pretendentului pentru
categoria de calificare.

9. Interviul de performanta

> Metodologia de sustinere publica a Interviului de performanta este prezentata in Anexa nr. 7 a
Regulamentului.

» Interviul de performanta este obligatoriu pentru toate categoriile de calificare.

» in cadrul interviului de performantd pot fi discutii ce tin de activitatea profesionald a

candidatului, precum si pe probleme generale ale domeniului (de ex. legislatie, deontologie,
standardizare, tehnologia activitatii profesionale etc.).

» Comisiile de atestare pot elabora o listd de subiecte pe marginea carora pot fi adresate

intrebarile in cadrul Interviului de performanta.

10. Prezentarea Lucrarii metodice / stiintifice / studiu

> Cerintele pentru prezentarea Lucrarii metodice / stiintifice / studiu sunt reflectate in Anexa
nr. 7 a Regulamentului.

» Lucrarea metodici / stiintifica / studiu se include in portofoliul candidatilor care pretind
pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare superioara.

» Lucrarea metodici / stiintifica / studiu se prezintd in variantd redactata la calculator in
format A4.

> Cerinte de tehnoredactare: volum de 15-20 pagini; textul Times New Roman; interval intre
randuri — 1,5; marimea literelor fiind de 12 puncte; marginile paginii: stinga — 2,5 cm; dreapta — 1,5
cm; sus — 2,5 ¢cm; jos — 2,5 ¢cm; cu diacriticele corespunzatoare limbii romane. Paginile vor fi
numerotate cu cifre arabe.
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» Comisiile de atestare au atributia:

— sa examineze cererile privind conferirea / confirmarea categoriei de calificare;

— sa evalueze activitatea profesionald, portofoliul de atestare a candidatilor care solicita
categoria de calificare;

— sd evalueze sustinerea publica a Raportului de autoevaluare (Anexa nr. 6) pentru
conferirea / confirmarea categoriei de calificare;

— sd evalueze sustinerea publica a Interviului de performanta (Anexa nr. 7) pentru
conferirea / confirmarea categoriei de calificare;

— sd evalueze Lucrarea metodica / stiintifica / studiul (Anexa nr. 8) pentru conferirea /
confirmarea categoriei de calificare superioara.

> Metodologia de sustinere publica a Raportului de autoevaluare, Interviului de performanta,
precum si a Lucrarii metodice / stiintifice / studiului sunt prezentate in Anexa nr. 7 a Regulamentului.

» Indicatorii de evaluare a Lucririi metodice / stiintifice / studiului sunt prezentate in Anexa
nr. 8 a Regulamentului.

" 2 NOTA:

Activitatilor li se va acorda punctaj doar cu conditia promovirii lor. Se va lua in considerare
continutul, perfectarea, calitatea prezentarii si sustinerii.

» Fiecare membru al comisiei de atestare completeaza Fisa de evaluare a activititii
personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 9) in care noteaza constatarile privind evaluarea
candidatului pentru conferirea sau confirmarea categoriei de calificare.

IMPORTANT!

Fisa de evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 9) se
completeaza pentru fiecare candidat.
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Numele si prenumele titularului
Unitatea bibliotecara / Functia
Categoria de calificare detinuta

Anexa nr. 9

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

FISA DE EVALUARE

a activititii personalului de specialitate din biblioteci

(ze completeazi de fiecare membru al comisiei de atestare)

Data evaluarii

Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale si a formiirii continue!!

4.1.

Portofoliul de atestare (oblicatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a)

excelent (depasirea remarcabild a cerninfelor minimale de elaborare)

b)

foarte bun (depisirea rezonabild a cerintelor minimale de elaborare)

c)

bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare)

d)

satisfAcator (cerinfele minimale indeplinite)

€)

nesatisficator (nu corespunde cerinfelor minimale de elaborare)

4.2.

Raportul de autoevaluare joblizatoriu pentru foate categoriile de calificars)

a)

excelent (depasirea remarcabild a cerinfelor minimale de elaborare)

b)

foarte bun (depisirea rezonabili a cerinfelor minimale de elaborare)

c)

bun (indeplinirea cerinelor minimale de elaborare)

satisficator (cerinjele minimale indeplinite)

€)

nesatisficator (nu corespunde cerinfelor minimale de elaborare)

4.3.

Interviul de performanta (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a)

solicitantul posedi competente profesionale avansate, demonstreazi cunoasterea
foarte bund a domeniului, pundnd accentul pe aplicarea unor idei nod, inovagii, are
viziune i opinii privind dezvoltarea domeniului la nivel national / local /
institufional

7-8

b)

solicitantul posedi competente profesionale suficiente pentru realizarea activitifii
profesionale, demonstreazd cunoasterea bund a domeniului, punind accentul pe
aplicarea unor idei noi, inovatii, are opinii privind dezvoltarea domeniului la mivel
local / institutional

4-6

c)

solicitantul posedd competente profesionale satisficitoare pentru realizarea
activititii profesionale, demonstreazi cunoasterea satisficitoare a domeniului, dar
nu aplici idei noi i inovatii

1-3

d)

solicitantul nu posedi competente profesionale satisficitoare pentru realizarea
activititii profesionale, nu demonstreazi cunoasterea satisficitoare a domeniului,
nu aplici idei noi i inovatii

0

4.4.

Lucrarea metodica / stiin{ifica / studiu (obligaroriu peniru categoria de calificare superioard)

a)

excelentd (elemente de noutate 1a nivel national si convergenfa cu orientirile
actuale pe plan international, valoare aplicativi, corespunde rigorilor de perfectare
bibliografici)

18-20

b)

foarte buni (elemente de noutate 1a nivel national, valoare aplicativd, corespunde
rigorilor de perfectare bibliograficd)

15-17

c)

buni (elemente de noutate la nivel local, valoare aplicativa, corespunde rigorilor de
perfectare bibliografici)

10-14

d)

satisficitoare (elemente de noutate 1a nivel institutional)

1-2

€)

nesatisficatore (greu de depistat originalitatea, plagiat, nu corespunde cerintelor de
elaborare)

0

V)

Punctaj Total:

(MNume, prenume al membrului comiziei de atestare)

(semnitura)

W detivititilor Ii se va acorda punctaj doar cu conditia promovirii lov. Se va lua in considerare conginurul, perfectarea, calitaten
Prezentii s Sustmeri

Fig. 5. Completarea Fisei de evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci
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» Apoi se calculeaza media pentru fiecare criteriu de evaluare si punctajul mediu se indica in
Fisa de autoevaluare (Anexa nr. 5) Sectiunea |V. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a
formarii continue.

Punctajul acumulat pe parcursul a 5 ani Anexa nr. 5
in total: puncte, inclusiv pentru formarea profesionald la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare a personaluluni de specialitate din biblioteci
Data Semndtura candidaruiui
Confirmat:
Sempls — FISA
Imstifutiel Semndiura Dirscrorul institupiel bibliotecars / # .
Responsabilul penteu biblisteci de autoevaluare si atestare
toeniru bibliotsci seolare) a personalului de specialitate din biblioteci
~  Dama (este completatd de cdire solicitantul la categoria de calificare)
Dovezile se anexeaza
IV. Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale si a formarii continue
{dcest compartiment sste completar ds Comisia ds Atestare a personalului de
specialitate din biblioteci) Miumele
Activitifile de dezvoltare profezionala 3i Punciaj Punctaj
formare profezionali continui acordat 1

Prezentarea gl sustinerea (se va Jug B Drenpmels
considerare confinutul, perfectarea, calitatea
susfinerii}
4.1. Fortofoliul de atestare =8 | 1 Fanctia
27 Faportul de autoevaluare =3 1 T !
473 Tnterviul de performanta =8 \ J
4.4 Tucrarea metodicd /shimgficd 7 studin =20 S’ nstitatia (d frea, localitetea, raicmal)
Total punctaj medin acumulat: : )
Concluziile 5i recomanddrile comizsied
Pfes:edi.utele comisiei catezoria de calificare degimntd 5 avul conferirii‘confinmdrii
Membrii

[Noti: pentru completare a se consulta Anexa 3 Grile e evaluare ji
Data metodologia de cusmtificare a activitdyii profesionals)

a

Fig. 6. Completarea Sectiunii IV. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a
formarii continue din Fisa de autoevaluare

» Constatarile (punctajul total din Fisa de evaluare a activitatii personalului de specialitate
din biblioteci) fiecarui membru al comisiei de atestare sunt introduse in Procesul-verbal al atestarii
personalului de specialitate din biblioteci (Anexa nr. 10).
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Amnexa nr, 10
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Procesul-verbal
al atestirii personalului de specialitate din biblioteci

Numele $1 prenumele solicitantulu
Unitatea bibliotecara

(denumirea, localitetes, reionul/municipinl)
Functia
Categora de calificare $i anul conferirii

Solicid

{conferirea / confirmares categoried de colificare doi, fmudi saw superioare )

Aprecierile membrilor comisiei (conform Fisei de evaluare)

| Nrdie Numele, prenumele Functia in comisie Punctaj acordat |
P a——
( )
Total punctaj general —

< Total punctaj mediu —5
Comicholitiies 1 ——

Semneazd (numele, semndtura):
Presedintele Comisien
Membrii Comisiei

Fig. 7. Completarea Procesului-verbal al atestdrii personalului de specialitate din biblioteci

Secretarul comisiei de atestare completeaza Procesul-verbal al sedingei Comisiei de atestare

(Anexa nr. 11) in care indica:

recomandarea comisiei privind conferirea categoriei de calificare;

recomandarea comisiei privind confirmarea categoriei de calificare;

recomandarea comisiei privind retrogradarea categoriei de calificare;

recomandarea comisiei privind prelungirea pentru o perioada de un an a categoriei
de calificare.
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Anexa nr. 11
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Procesul-verbal
al sedinfei Comisiei de atestare din
(aerta, fuma, anul)
Comisia de atestare

(denumirea comisiei, localitaiea)
a examinat in perioada activitatea a specializti,
In cadrul examindrii au fost completate Figele de evaluare a activitiin personalulun de specialitate din
biblioteci, Fisele de autoevaluare si atestare a personalulu de specialitate din biblioteci 51 intocmite procese-
verbale ale atestarii personalulut de specialitate din biblioteci.
In rezultatul atestarii au fost stabilite urmdtoarele (e va expune succing informatia privind organizavea gi
desfagurarea atesidrii, punctele forte i cele slabe).

Examinind rexultatele atestirii Comisia a decis:
Se recomandd conferirea categoriel de calificare doi (intii, superioara) specialiti,
conform listei: {de indicat muemdrul)

Mr. Denumirea wnitagii

dig |  Newmels, prenumcle bibliotecare, localitatea Funciia

Se recomandd confirmarea categoriei de calificare doi (intdi, superioari) specialigti,

conform listei: fae fndicar mrméauﬂ}
Nr. Nurmed | Denumires unitagii Functi
dio umele, prenumete bibliotecare, localitatea unctia

Se recomandd retrogradarea categorien de calificare doi (intdi, superioari)
specialist, conform lister: fde indicas numdril)

Denumirea wnitagii
hibliotecare, localitatea

Nr.

die Functia

Mumele, prenumele

r Se recomandd prelungirea pentru o perioada de un an categoria de calificare doi (intdi, superioard)
specialigt, conform listel:

(de rndicar mrméruﬂ]

Denumirea wnitagii
ibliotecare, localitatea

Nr.

4o Functia

Mumele, prenumele

Propuneri privind organirarea eficientd si calitativi a atestari.

Semneazd (numele, semudtura);
Presedintele Comisied
Membrii Comisien

Fig. 8. Completarea Procesului-verbal al sedinzei Comisiei de atestare
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ANEXE

Anexanr. 1
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

CERERE"

Subsemnat(ul)/(a) (nume, prenume),

angajat(d) al (a) .

functia / postul :

solicit sa fiu evaluat(a) pentru conferirea /confirmarea categoriei de calificare

Date generale:

Studii  (denumirea  instituriei  absolvite,  specializarea  si  calificarea  obtinuta)

5

Vechime in munca (generald) ani, vechimea 1n munca (in biblioteca) ani,
categoria detinuta , anul conferirii / confirmarii
) 20 Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare

12 Cererea trebuie si fie avizatd de conducitorul institutiei bibliotecare / conducitorul institutiei tutelare.
Cererile pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare superioard sau categoriei de calificare doi si intai a
personalului nominalizat In punctul 32 se elaboreaza in doua exemplare (al doilea exemplar se include in dosar).
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Anexanr. 2
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci

Curriculum vitae (Europass)*?;

Copia actului /actelor de studii (inclusiv de recalificare profesionald);

Copia buletinului de identitate;

Copia certificatului sau copia ordinului de conferire a categoriilor de calificare;
Raport de autoevaluare (vezi Anexa nr. 6).

Copiile certificatelor de formare continua;

Lista publicatiilor (autor);

Lista lucrarilor elaborate (redactor, alcatuitor, traducator s.a.);

Copiile foilor de titlu / versoul foilor de titlu (2-3 lucrari din lista publicatiilor si 2-3 din lista
lucrarilor elaborate) prin care se confirma publicarea sau elaborarea lucrarilor;

. Documente care certifica participarea la diverse actiuni stiintifico-practice / metodice

(seminare, conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicdri, concursuri, stagii, intruniri,
workshop-uri, ateliere etc.) desfasurate la nivel de bibliotecd, raion, municipiu, nivel national
sau international;

Alte dovezi care confirma activitatea solicitantului (sinteza literaturii lecturate, proiecte,
infografice, materiale promotionale etc.).

13

Formularul de CV  (Europass) 1In  limba romana  poate fi  descdrcat la  adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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Anexanr. 3

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activititii profesionale!*

Activitati de dezvoltare profesionala si de formare profesionala
continua

Punctaj
acordat

Volumul de munca
cuantificat

Activitate profesionala

I. Activitati profesionale, informationale, culturale, educationale, activitati stiintifico-metodice,
comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.

1.1 Activitati privind dezvoltarea resurselor informationale ale

bibliotecii (achizitii curente si retrospective, schimb international, 5 pe an

evaluarea colectiilor etc.)

1.2 Prelucrarea analitico-sintetici a resurselor informationale, 5

organizarea si tinerea la zi a sistemului de cataloage si baze de date pean

1.3 Activitati de organizare si conservare a resurselor informationale 5 pe an

1.4. Activitati de asistenta bibliografica 5 pe an

1.5 Activitatea de informatizare si automatizare si mentinere a 5 pe an

resurselor hardware, software, lingvistice

1.6. Activitati de comunicare a colectiilor si activitati cu publicul (de

ex.: zile de informare, lansari de carte, ora povestilor, zile metodice,

seminare de promovare a resurselor informationale etc.)
— informationale, culturale, sociale
a) la nivel institutional sau local 1 pentru 2 activitati
b) la nivel national 1 pentru o activitate
c) la nivel international 2 pentru o activitate
— educative
a) la nivel institutional sau local 1 pentru o activitate
b) la nivel national 2 pentru o activitate

1.7. Organizarea activitatilor profesionale (conferinte, seminare, mese

rotunde, training-uri, sesiuni de formare, consilii metodice etc.)
a) la nivel institutional 1 pentru o activitate
b) la nivel local sau de retea 2 pentru o activitate
c) lanivel zonal 3 pentru o activitate
d) la nivel national 5 pentru o activitate

1.8. Participari la activitati profesionale (conferinte, forumuri,

seminare, mese rotunde, consilii metodice etc.) cu exceptia celor de 1 pentru 5 asistari

formare profesionala

1.9. Prezentdri de comunicari in cadrul activitatilor profesionale

(consilii metodice, conferinte, seminare, mese rotunde, training-uri,

sesiuni de formare etc.)

a) la nivel institutional (obligatoriu pentru categoria de calificare doi) 5 pentru 0 comunicare

b) la nivel local (obligatoriu pentru categoria de calificare intdi) 6 pentru 0 comunicare

c) zonal (ebligatoriu pentru categoria de calificare superioara) 8 pentru 0 comunicare

14 Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale oferd informatii generale privind activititile incluse in fisa

de autoevaluare si atestare (Anexa nr. 5) si punctajul atribuit acestor activitati.

Pagina | 63



d) la nivel national (obligatoriu pentru categoria de calificare

N 10 pentru 0 comunicare
superioard)
e) la nivel national 15 pentru 0 comunicare
1.10. Prezentarea posterelor la conferinte
a) la nivel national 3 pentru un poster
b) la nivel international 6 pentru un poster
1.11. Utilizarea produselor informationale in activitatea profesionala
(catalog electronic, baze de date etc.) si tehnologiilor 5 pentru perioada de
comunicationale (posta electronica, retele sociale etc.) in activitatea evaluare
profesionala
1.12. Aplicarea tehnologiilor informationale in elaborarea si
actualizarea resurselor informationale. Crearea continutului digital
a) aplicarea software specializate de biblioteca 5 pe an
b) site-ul / pagina web a bibliotecii 5 pe an
c) biblioteci electronice 5 pe an
d) repozitorii (arhive digitale) 5 pe an
e) tehnoredactarea computerizata si designul lucrarilor bibliotecii 5 pe an
1.13. Implementarea ideilor inovationale si a experientei avansate la 5 in%%gizlér?a;giiu
nivel national, institutional si local experienta avansata
1.14. Elaborarea si implementarea ideilor inovationale si a 4 in%%gizzr?a;giiu
experientei avansate la nivel national, institutional si local experi eNnta avansati
1.15. Elaborarea documentelor de reglementare (politici, strategii,
regulamente, standarde etc.)
a) la nivel institutional 5 pentru un document
b) la nivel national 10 pentru un document
c) la nivel international 15 pentru un document
1.16. Activitati in diverse tipuri de comisii, comitete, grupuri de
lucru, consilii etc., certificate prin ordine si dispozitii
a) la nivel institutional, local sau de retea 1 pe an pentru o0 comisie
b) la nivel national 2 pe an pentru o0 comisie
c) la nivel international 3 pe an pentru o0 comisie
1.17. Elaborarea si editarea lucrarilor metodice (ghiduri
metodologice, indicatii metodice etc.)
a) la nivel institutional 5 pentru o lucrare
b) la nivel de retea 8 pentru o lucrare
c) la nivel national 10 pentru o lucrare
1.18. Elaborarea si editarea materialelor promotionale despre
serviciile, resursele si produsele bibliotecii (traditionale si 1 pentru o lucrare
electronice)
1.19. Elaborarea si editarea bibliografiilor (traditionale si
electronice)
a) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc. (< 150 descrieri 5 pentru o lucrare

bibliografice)
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b) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc. (< 500 descrieri 10 pentru o lucrare
bibliografice)

C) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliard, biobibliografie etc. (< 1500 descrieri 15 pentru o lucrare
bibliografice)

d) autor (coautor), alcatuitor, redactor la bibliografie nationala,
stiintifico-auxiliara, biobibliografie etc.( > 1500 descrieri 20 pentru o lucrare
bibliografice)

1.20. Evaluarea si recenzarea bibliografiilor, lucrarilor metodice, 3 entru o lucrare

materialelor didactice, articolelor etc. P

1.21. Elaborarea si editarea dictionarelor, ghidurilor, almanahurilor, «

g . ’ .. pentru o coald de
calendarelor, suporturilor de curs, manualelor/monografiilor de 15 autor
specialitate (autor, alcatuitor, redactor, traducitor etc.)

1.22. Pregatirea si publicarea articolelor stiintifice, stiintifico-
practice si metodice in reviste de specialitate si culegeri de articole
(obligatoriu pentru categoria de calificare superioara)
a) lanivel national 10 pentru o coald de
’ autor
o . 1a
b) la nivel international 15 pentru o coald de
’ autor
€) Iintr-o limba strdina 25 pentru o coald de
autor
1.23. Pregitirea si publicarea materialelor informative, publicistice
din domeniul profesional in:
a) reviste de specialitate 2 pentru un articol
b) ziare de specialitate 1 pentru un articol
c) site-uri, bloguri, retele sociale 1 pentru 2 articole
1.24. Pregatirea si publicarea materialelor de promovare a domeniul
profesional in ziarele institutionale, locale si nationale (traditionale 1 pentru un articol
sau electronice)
1.25. Elaborari de curricula pentru activitati de formare profesionala
N e TS o 5 pentru un curs
continud sau portofolii privind serviciilor oferite de biblioteca
1.26. Realizarea sondajelor, studiilor sociologice, cercetarilor de
marketing
a) la nivel institutional pentru un studiu
b) la nivel local, zonal sau de retea pentru un studiu
c) la nivel national pentru un studiu
1.27. Elaborarea si predarea cursurilor de formare profesionala
. ’ . . 10 pentru un curs
continud sau cursuri pentru utilizatori
1.28. Formator (pentru bibliotecari si / sau utilizatori):
a) la nivel institutional 5 pentru perioada de
’ evaluare

15 Coala de autor este egald cu 40.000 de semne tipografice, aproximativ 20 de pagini A4 (la 1,5 interval, corp — 12). Daci lucrarea are un
volum mai mic de o coala de autor, atunci se calculeaza punctajul pentru volumul de munca realizat (de exemplu: daca lucrarea are 10
pagini sau 20.000 de semne tipografice, atunci punctajul pentru acest volum de munca va fi egal cu 8 puncte (se face rotunjirea).
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pentru perioada de

b) la nivel local 10 evaluare
c) lanivel de retea 15 pentrgvz(ilrjlaorzda de
. entru perioada de
d) la nivel zonal 20 P evgluare
e) la nivel national 25 pentru perioada de
! evaluare
1.29. Management si activitate financiara de nivel ierarhic superior 8 pentru perioada de
(director, director-adjunct de biblioteca) evaluare
1.30. Activitatea manageriald in cadrul institutiei bibliotecare 4 pentru perioada de
(manageri functionali) evaluare
1.31. Autor / coordonator de proiecte
a) la nivel institutional 5 pentru un proiect
b) la nivel local (raional, municipal) 10 pentru un proiect
c) la nivel national 20 pentru un proiect
d) la nivel international 30 pentru un proiect
1.32. Participarea la proiecte nationale / internationale
— participant:
la nivel institutional 2 pentru un proiect
la nivel local (raional, municipal) 3 pentru un proiect
la nivel national 5 pentru un proiect
la nivel international 10 pentru un proiect
— coordonator:
la nivel institutional 5 pentru un proiect
la nivel local (raional, municipal) 10 pentru un proiect
la nivel national 20 pentru un proiect
la nivel international 30 pentru un proiect
1.33. (_)b_;_inerea titlurilor onorifice si a distinctiilor de stat ale 20 peng/lgﬁj (;rrlgazgj de
Republicii Moldova ansamblu)
1.34. Obtinerea diplomelor pentru activitate profesionala
a) la nivel institutional 1 pentru 1 diploma
b) la nivel local 2 pentru 1 diploma
c) la nivel national 3 pentru 1 diploma
d) la nivel international 4 pentru 1 diploma
1.35. Laureat la diverse concursuri / premii
a) la nivel institutional sau local (raional, municipal) 5 pentru 1 concurs
b) la nivel national 10 pentru 1 concurs
c) la nivel international 15 pentru 1 concurs
1.36. Participarea la diverse concursuri
a) la nivel institutional sau local (raional, municipal) 1 pentru 1 concurs
b) la nivel national 3 pentru 1 concurs
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c) la nivel international 5 pentru 1 concurs
1.37. Activitati de mentorat: mentor formator pentru tineri specialisti, 5 peng/iﬁj (;rr'gaégj de
mentor la stagiile de practica ansamblu)

pentru perioada de
1.38. Activitati de consiliere, consultanta 5 evaluare (in
ansamblu)
1.39. Activitati de voluntariat si in comunitate 5 pentru perioada de
! 3 evaluare
1.40. Activitati de parteneriat cu ONG, administratia publica locala 5 pentru perioada de

Formarea profesionali'®

I1. Cursuri organizate in / de institutiile specializate de formare continua

Formarea profesionald continud pe parcursul a 5 ani (in (1)
institusii educationale de formare profesionald continud, universitdti si in
alte tipuri de instituzii (din tard si din straindtate) care sunt abilitate pentru
aceasta activitate in conformitate cu legislatia in vigoare; (2) cursuri
acreditate de Ministerul Educariei al Republicii Moldova prestate de
diverse instituzii si organizayii.

2.1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme previzute de 20 20 de credite'’ sau
acte normative (la nivel national, international) cursuri de 20 zile
2.2. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme prevazute de 10 10 credite sau cursuri
acte normative (la nivel national, international) de 10 zile

2.3. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme prevazute de 5 5 credite sau cursuri
acte normative (la nivel national, international) de 5 zile

2.4. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme prevazute de 1 8-10 ore sau cursuri
acte normative (la nivel local, national, international.) de o zi

2.5. Obtinerea unei noi calificéri sau absolvirea unui program de 30 60 de credite (cursuri
recalificare profesionala de un an)*®

2.6. Absolvirea studiilor in domeniul de formare profesionald
Biblioteconomie, Informare si Studii Arhivistice sau in Stiinte ale

Informarii
a) Ciclul I — studii superioare de licenta 50 180 de credite™
b) Ciclul Il — studii superioare de master 40 120 de credite °

16 Programele de formare continui realizate de citre personalul de specialitate din biblioteci pot fi de diverse tipuri: programe tematice;
programe de scurta durata, programe de duratd medie, programe de lungd durata, programe modulare etc.

Personalul de specialitate din biblioteci isi poate alege diverse categorii si tipuri de programe de formare continua la nivel institutional,
local, zonal, de retea, national si/sau international in diferite institutii de formare reiesind din: a) nevoile si optiunile proprii; b)
necesitatile/oportunitatile institutiei bibliotecare; c) directiile de dezvoltare a Sistemului National de Biblioteci din tard. Punctajul
pentru formarea profesionald continui se acumuleazii pe parcursul a 5 ani, acumulate la formari de nivel institutional, local,
zonal, de retea, national sau international.

7 fn volumul de munci cuantificat pentru formarea profesionala continui se includ orele de contact direct si lucrul individual, raport
1x1. Pentru un credit sunt prevazute 30 de ore, dintre care: 15 de ore contact direct si 15 de ore lucru individual.

18 Conform programului de recalificare profesionald sunt previzute 460 de ore de contact direct, 60 de credite.

19 Conform planului de invitimant la Ciclul I (Licentd) programul de formare profesionala prevede circa 2670 de ore de contact direct
pentru sectia cu frecventa la zi (3 ani) si 1432 de ore de contact direct pentru sectia cu frecventa redusa (4 ani), 180 de credite.

2 Conform planului de invitimant la Ciclul II (Master) programul de formare profesionala prevede circa 625 de ore de contact direct,
120 de credite
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c) Ciclul 11l — studii superioare de doctorat | 40 | 180 de credite®

I11. Formare profesionali continua in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceasta
activitate

Formarea profesionald continui pe parcursul a 5 ani (in: (1)
cursuri organizate de centre nationale, teritoriale si departamentale de
formare pentru bibliotecari; (2) institutii care nu au centre de formare
continud, de exemplu: centre biblioteconomice, biblioteci nationale,
raionale, municipale, biblioteci centrale ale retelelor de biblioteci; (3) la
locul de munca)

3.1. Ateliere, training-uri, seminare si alte forme de instruire (informala 1
si nonformala la nivel national, local, raional, municipal, etc.)

3.2. Sesiuni de formare pentru impartasirea experientei acumulate in
contexte conexe

pentru 1 instruire

a) cu deplasare in afara teritoriului (cu deplasarea in raza .
I e 1 pentru o asistare
teritoriala in care se afld biblioteca)
b) fara deplasare in afara teritoriului, in raza teritoriala in care se o
1 pentru 5 asistari

afld biblioteca (in cadrul municipiului, raionului)
3.3. Autodezvoltarea profesionald, documentarea in domeniul de
activitate profesionald (se confirma in baza sintezei literaturii

lecturate)
a) articole din publicatii periodice de specialitate 1 pentru 5 articole
b) monografii / manuale de specialitate 1 pentru un titlu

V1. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue

Prezentarea si sustinerea (se va [ua in considerare conginutul,
perfectarea, calitatea sustinerii)
obligatoriu pentru
4.1. Portofoliul de atestare <8 toate categoriile de
calificare
obligatoriu pentru
4.2. Raportul de autoevaluare <8 toate categoriile de
calificare
obligatoriu pentru
4.3. Interviul de performanta <8 toate categoriile de
calificare
obligatoriu pentru
4.4, Lucrarea metodica / stiintifica / studiu <20 categoria de calificare
superioara
Noti:

—  Punctele acumulate reprezinta valori numerice care exprima rezultatele activitatii profesionale in domeniu.

— Acumularea punctajului se va realiza in conformitate cu stipularile prevazute in Anexa nr. 3.

— Acumularea punctajului pentru formarea profesionald continud se realizeaza prin recunoasterea rezultatelor
formdrii in contexte formale, nonformale si informale.

— Personalul de specialitate din biblioteci 1si va gestiona formarea continua in asa mod Incat acumularea punctajului
sd se deruleze pe parcursul a 5 ani fiind responsabil de traseul personal de dezvoltare profesionala si formare
continud pe parcursul a 5 ani si de acumulare a punctajului. Punctajul acumulat va fi confirmat prin semnatura

2 pynctajul se acumuleazi doar cu conditia sustinerii tezei de doctor, 180 de credite. in cazul depunerii dosarului pani la sustinerea
tezei, pot fi cuantificate cursurile din cadrul programului de studii la Ciclul I1I, 60 de credite (se incadreaza in punctul 2.1)
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personala in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci, precum si prin semnatura

conducatorului bibliotecii (Anexa nr. 5).

Echivalarea si recunoasterea punctajului acumulat de cétre personalul de specialitate din biblioteci este realizat:
a) La nivel institutional (de bibliotecd) de catre Comisia de Atestare a personalului de specialitate din
biblioteci;

b) La nivel local (raion/municipiu) de catre Comisia Raionald / Municipalda de Atestare a personalului de

specialitate din biblioteci;

¢) La nivel national de Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.
Punctajul acumulat este valabil pe o perioada de 5 ani.
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Anexa nr. 4

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Cerinte pentru obtinerea / confirmarea categoriei de calificare

Cerinte

Categoria de calificare 11

Categoria de calificare |

Categoria de calificare
superioara

Nivel de studii si durat:i
de activitate in domeniu

1) studii superioare de
specialitate si activitate in
domeniu de cel putin 1 ani;

2) studii  superioare de
specialitate din alte domenii de
formare profesionald, dupd o
pregatire profesionala la bazele
biblioteconomiei si stiintelor
informarii §i activitate in
domeniu de cel putin 2 ani;

3) studii medii de specialitate
(sau studii superioare
incomplete) si activitate in
domeniu de cel putin 2 ani;

4) studii medii de specialitate
din alte domenii de formare
profesionala, dupa o pregatire
profesionala la bazele
biblioteconomiei si stiintelor
informarii) si activitate 1n
domeniu de cel putin 3 ani

1) studii superioare de
specialitate si activitate in
domeniu de cel putin 3 ani;
2) studii superioare din alte
domenii  de  formare
profesionald si activitate n
domeniu de cel putin 5 ani;
3) studii  medii de
specialitate  (sau  studii
superioare incomplete) si
activitate In domeniu de cel
putin 10 ani

1) studii superioare de
specialitate si activitate
in domeniu de cel putin 5
ani;

2) studii superioare din
alte domenii de formare
profesionald si activitate
in domeniu de cel putin
10 ani

Total punctaj acumulat
in rezultatul
autoevaludrii  pentru
competente si activitati
profesionale (Comp. |
din Grila de evaluare)

1) cel putin 90 de puncte;
2) inclusiv  (obligatoriu)
punctul 1.9, litera a).

1) cel putin 140 de puncte;
2) inclusiv (obligatoriu)
punctul 1.9, litera b).

1) cel putin 200 de

puncte;

2) inclusiv (obligatoriu):

— punctul 1.9, litera c) sau
d);

— punctul 1.22.

Total punctaj acumulat

in rezultatul
autoevaluirii  pentru
formare continua

(Comp. Il din Grila de
evaluare si Comp. III
din Grila de evaluare)

cel putin 20 de puncte pentru 5
ani

cel putin 30 de puncte
pentru 5 ani

cel putin 40 de puncte
pentru 5 ani

Total punctaj mediu
acumulat in  urma
evaluarii  rezultatelor

dezvoltarii profesionale
si a formarii continue
(Comp. VI din Grila de
evaluare)

cel putin 8 puncte

cel putin 18 de puncte

cel putin 35 de puncte

Total punctaj acumulat
pentru acordarea /
conferirea categoriei de
calificare

cel putin 120 de puncte

cel putin 188 de puncte

cel putin 275 de puncte
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Punctajul acumulat pe parcursul a 5 ani

in total: puncte, inclusiv pentru formarea profesionala
Data Semndtura candidatului
Confirmat:
Stampila
Institutiei Semndtura Directorul instituyiei bibliotecare /
Responsabilul pentru biblioteci
(pentru biblioteci scolare)
Data

Dovezile se anexeaza

IV. Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale si a formarii continue
(Acest compartiment este completat de Comisia de Atestare a personalului de specialitate
din biblioteci)

Activititile de dezvoltare profesionala si formare Punctaj Punctaj
profesionali continui acordat acumulat

Prezentarea si sustinerea (se va lua in considerare
conginutul, perfectarea, calitatea susginerii)

4.1. Portofoliul de atestare <8
4.2. Raportul de autoevaluare <8
4.3. Interviul de performanta <8
4.4. Lucrarea metodica / stiintifica / studiu <20

Total punctaj mediu acumulat:

Concluziile si recomandarile comisiei

Presedintele comisiei

Membrii

Data

Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare a personalului de specialitate din biblioteci

FISA

de autoevaluare si atestare

a personalului de specialitate din biblioteci
(este completatd de catre solicitantul la categorie de calificare)

Numele

Prenumele

Functia

institutia (denumirea, localitatea, raionul)

categoria de calificare detinuta si anul conferirii/confirmarii

Nota: pentru completare a se consulta Anexa nr. 3 Grila de evaluare si
metodologia de cuantificare a activitafii profesionale)
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Punctaj 1.9. Prezentdri de comunicari in cadrul activitatilor
acordat pentru volumul profesionale  (consilii  metodice, conferinte,
Activititi de dezvoltare profesionali si de volumul de de munci Punctaj seminare, mese rotunde, training-uri, sesiuni de
formare profesionali continua munci realizat acumulat formare etc.)
cuantificat a) la nivel institutional (obligatoriu pentru 5
(vezi Anexa 3) categoria de calificare doi)
Activitate profesionali b) la nivel local (obligatoriu pentru categoria de 6
I. Activititi profesionale, informationale, culturale, educationale, activititi stiintifico- ) ggggcarégﬁagoriu entru__categoria _de
metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc. calificare su[?erioard) P 9 8
1.1 Activitifi privind dezvoltarea — resurselor d) la nivel national (obligatoriu pentru categoria
informationale ale bibliotecii (achizitii curente si PR .U 10
- . - I ’ 5 de calificare superioard)
retrospective, schimb international, evaluarea — = -
colectiilor etc.) e) lanivel international 15
. ——————— 1.10. Prezentar relor la conferin
1.2 Prelucrarea analitico-sintetica a resurselor 0 I ez¢ tla ez:_pos:e elor 'a conferinge 3
informationale, organizarea si tinerea la zi a 5 E; IZ z:z; ?r?tel:):;ional 6
sistemului de cataloage si baze de date — -
13 Activitati de %rg’anizare sl conservare a 1.11. Utilizarea produselor informationale 1in
résursel or informationale ’ 5 activitatea profesionala (catalog electronic, baze de
1.4 Activitati de asistent bibli fica 5 date etc.) si tehnologiilor comunicationale (posta 5
- AV - = 1.10gr a 1ca‘ - - electronicd, retele sociale etc.) in activitatea
meninere @ tesurslor | hatdware, - sofware. 5 profesionila
Iing\}istice ’ i 1.12. Aplicarea tehnologiilor informationale in
1.6. Activitati de comunicare a colectiilor si activitati E:I?eba?giacl)r?tli na::lflﬂ; zda}rgei?alr esurselor informationale.
cu publicul (de ex.: zile de informare, lansari de carte, - __ __
ora povestilor, zile metodice, seminare de promovare a a) aplicarea software specializate de biblioteca S
resurselor informationale etc.) b) site-ul / pagina web a bibliotecii 5
—  informationale, culturale, sociale ¢) biblioteci electronice _ S
d) lanivel institutional sau local 1 d) repozitorii (arhive digitale) _ 5
e) la nivel national 1 e) tehnoredactarea computerizata si designul 5
) lanivel international 2 lucririlor bibliotecii
_ educative ; 1.13. Implementarea ideilor inovationale si a
Q) la nivel institutional san local 1 fc))(czlirlenj[el avansate la nivel national, institutional si 2
d) lanivel national 2 — —
1.7 )Or anizarea’ activitatilor rofesionale 1.14. ~Elaborarea i implementarea ideilor
Lo VI . ’ profe - inovationale si a experientei avansate la nivel 4
(confermge, s€éminare, mese rotunde, trammg-url, natioﬁal instifutional si |OCﬁ|!
sesiuni de formare, consilii metodice etc. : . : ;
a) lanivel institutional ) 1 1.15. Elaborarea documentelor de reglementare
- : (politici, strategii, regulamente, standarde etc.)
b) lanivel local sau de retea 2 2) _lanivel institutional 5
c) lanivel zonal 3 - -
d)) la nivel national g b) lanivel national 10
— e - - c) lanivel international 15
1.8. Participari la activitati profesionale (conferinte, 116, Activitif in_diverse tiouri de comisii
forumuri, seminare, mese rotunde, consilii metodice 1 10 vital v pu )

etc.) cu exceptia celor de formare profesionala

comitete, grupuri de lucru, consilii etc., certificate
prin ordine si dispozitii
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a) lanivel institutional, local sau de retea 1 1.23. Pregatirea si publicarea materialelor informative,

b) lanivel national 2 publicistice din domeniul profesional in:

c) lanivel international 3 a) reviste de specialitate 2
1.17. Elaborarea si editarea lucrarilor metodice b) ziare de specialitate 1
(ghiduri metodologice, indicatii metodice etc.) c) site-uri, bloguri, retele sociale 1

a) lanivel institutional 5 1.24. Pregitirea si publicarea materialelor de

b) lanivel de retea 8 promovare a domeniul profesional in ziarele 1

¢) lanivel national 10 institutionale, locale si nationale (traditionale sau

1.18. Elaborarea si editarea materialelor electronice)

promotionale despre serviciile, resursele si 1 1.25. Elaborari de curricula pentru activitati de

produsele bibliotecii (traditionale si electronice) formare profesionala continua sau portofolii privind 5

1.19. Elaborarea si editarea bibliografiilor serviciilor oferite de bibliotecd —

(traditionale si electronice) 1.26. Reahzarea sondajelor, studiilor sociologice,

a) autor (coautor), alcdtuitor, redactor la cercetdrilor de marketing
bibliografie nationala, ~stiintifico-auxiliara, a) lanivel institutional 2
biobibliografie etc. (< 150  descrieri 5 b) Ilanivel local, zonal sau de retea 3
bibliografice) c) lanivel national 5

b) autor (coautor), alcatuitor, redactor la 1.27. Elaborarea si predarea cursurilor de formare 10
bibliografie  nationald, stiintifico-auxiliara, 10 profesionald continud sau cursuri pentru utilizatori
biobibliografie etc. (< 500  descrieri 1.28. Formator (pentru bibliotecari si/ sau
bibliografice) utilizatori):

C) autor (coautor), alcatuitor, redactor la f) lanivel institutional 5
bibliografie nationala, stiintifico-auxiliara, 15 g) lanivel local 10
biobibliografie etc. (< 1500 descrieri h) lanivel de retea 15
bibliografice) i) lanivel zonal 20

d) autor (coautor), alcatuitor, redactor la j) lanivel national 25
bibliografie nationala, stiintifico-auxiliara, 20 1.29. Management si activitate financiara de nivel 8
biobibliografie etc.( > 1500 descrieri ierarhic superior (director, director-adjunct)
bibliografice) 1.30. Activitatea manageriald in cadrul institutiei 4

1.20. Evaluarea si recenzarea bibliografiilor, bibliotecare (manageri functionali)

lucrarilor  metodice, materialelor  didactice, 3 1.31. Autor/coordonator de proiecte

articolelor etc. a) institutionale 5

1.21. Elaborarea si editarea dictionarelor, b) raionale, municipale 10

ghidurilor, almanahurilor, calendarelor, suporturilor 15 €) nationale 20

de curs, manualelor/monografiilor de specialitate d) internationale 30

etc. (autor, alcatuitor, redactor, traducator s.a.) 1.32. Participarea la proiecte nationale /

1.22. Pregatirea si publicarea articolelor stiintifice, internationale

stiintifico-practice si metodice in reviste de - participant:

specialitate si culegeri de articole (obligatoriu la nivel institutional 2

pentru categoria de calificare superioard) la nivel local (raional, municipal) 3

a) lanivel national 10 la nivel national 5

b) lanivel international 15 la nivel international 10
€) intr-o limba striind 25 —  coordonator:
la nivel institutional 5
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la nivel local (raional, municipal) 10 2.3. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte
la nivel national 20 forme previazute de acte normative (la nivel 5
la nivel international 30 national, international)
1.33. Obtinerea titlurilor onorifice si a distinctiilor 20 2.4 Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme
de stat ale Republicii Moldova prevazute de acte normative (la nivel local, national, 1
1.34. Obtinerea diplomelor pentru activitate international)
profesionald 2.5. Obtinerea unei noi calificari sau absolvirea unui 30
a) lanivel institutional 1 program de recalificare profesionala
b) lanivel raional, municipal 2 2.6. Absolvirea studiilor in domeniul de formare
c) la n!Ve| _natlona|_ 3 profesionala Biblioteconomie, Informare si Studii
d) lanivel international 4 Arhivistice sau in Stiinte ale Informarii
1.35. Laure_at la dlverse_ co_ncu_rsurl [ premii a) Ciclul | — studii superioare de licenta 50
a) la n!vel IOC?I / institufional 5 b) Ciclul Il — studii superioare de master 40
b) lanivel national 10 - — -
) _lanivel international 15 ¢) Ciclul Il - studii superioare de doctorat 40
1.36. Participarea la diverse concursuri I11. Formare profesionald continui in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceasti
a) lanivel local / institutional 1 activitate
b) lanivel national 3 . < L
— — - Formarea profesionali continui pe parcursul a 5
¢) lanivel international 5 S . . ;
— - ani (in: (1) cursuri organizate de centre nationale,
]:'37'_ ACU_V“?‘?'_ de mentorat: rnentor form.atvor pentru 5 teritoriale si departamentale de formare pentru
tineri specialisti, mentor la stagiile de practica bibliotecari; (2) institutii care nu au centre de
1.38. Activitati de consiliere, consultanta 5 formare  continud, de  exemplu:  centre
1.39. Activitati de voluntariat si in comunitate 5 biblioteconomice, biblioteci nationale, raionale,
140. Activitai de parteneriat cu ONG municipale, biblioteci centrale ale retelelor de
administraia publica locala 5 biblioteci; (3) la locul de munca)

Formarea profesionala

I1. Cursuri organizate in / de institutiile

specializate de formare continui

Formarea profesionald continua pe parcursul a 5
ani (in (1) institutii educationale de formare
profesionald continud, universitati si in alte tipuri de
institutii (din tara si din strdindtate) care sunt
abilitate pentru aceastd activitate in conformitate cu
legislatia in vigoare;, (2) cursuri acreditate de
Ministerul Educayiei al Republicii Moldova prestate
de diverse institurii si organizayii.

3.1. Ateliere, training-uri, seminare si alte forme de

2.1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte

forme prevazute de acte normative (la nivel 20
national, international)

2.2. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte

forme prevazute de acte normative (la nivel 10

national, international)

instruire (informala si nonformal la nivel national, 1
local, raional, municipal, etc.)
3.2. Sesiuni de formare pentru Impartasirea
experientei acumulate in contexte conexe
a) cu deplasare in afara teritoriului 1
b) fard deplasare in afara teritoriului, in raza
teritoriald in care se afla biblioteca (in cadrul 1
municipiului, raionului)
3.3. Autodezvoltarea profesionald, documentarea in
domeniul de activitate profesionald (se confirmad in
baza sintezei literaturii lecturate)
a) articole din publicatii periodice de specialitate 1
b) monografii / manuale de specialitate 1
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Anexanr. 6
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Structura Raportului de autoevaluare
pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare

al din
(numele, prenumele, functia) (denumirea unitatii bibliotecare)

solicitant al

(se va indica solicitarea: conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi (intai, superior)

1. Date generale (Descrierea succinta a experientei profesionale pentru perioada de evaluare).
2. Argumente in favoarea solicitantului categoriei de calificare:
— preocuparile pentru dezvoltarea profesionala;
— implicarea in activitatea institutiei;
— contributia personala la prestigiul si imaginea bibliotecii.
3. Imbundtdtirea continud a competengelor profesionale.
4. Directii de perspectiva.

Raportul se prezinta in varianta redactatd la calculator (volum de 4-6 pagini, Textul Times New
Roman la 1,5 interval, corp — 12).
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Anexa nr. 7
la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Metodologia sustinerii

Lucrarii metodice | stiingifice / studiului /
Raportului de autoevaluare / Interviului de performanta

Sustinerea se realizeaza in fata comisiei de evaluare.

Sustinerea incepe cu prezentarea de catre presedinte a candidatului la categoria de calificare
(curriculum vitae).

Candidatul prezinta rezumatul lucrarii / raportului (7-10 min.) si raspunde la intrebarile membrilor
comisiei.

Candidatul formuleaza raspunsuri in cadrul interviului de performantd, punand accentul, in mod
special, asupra modalitdtilor de aplicare a unor idei, concepte, pareri, la nivel de biblioteca.

Constatarile comisiei se inscriu in Procesul-verbal pe care il elaboreaza secretarul comisiei.

In cadrul interviului de performanta pot fi discutii ce tin de activitatea profesionala a candidatului,
precum si pe probleme generale ale domeniului (de ex. legislatie, deontologie, standardizare,
tehnologia activitatii profesionale etc.). Comisiile de atestare pot elabora o listd de subiecte pe
marginea carora pot fi adresate intrebarile in cadrul Interviului de performanta.

Nota:

Lucrarea metodica / stiintifica / studiul este obligatorie doar pentru pretendentii la categoria de
calificare superioara. Volumul lucrarii metodice / stiintifice / studiului va fi de 15 — 20 pag. (Textul
Times New Roman la 1,5 interval, corp — 12).
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Anexanr. 8

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Indicatorii de evaluare a lucririi metodice / stiintifice / studiului / raportului

La aprecierea lucrarii metodice / rapoartelor se va tine cont de urmatoarele aspecte:

actualitatea temei;

calitatea fundamentarii stiintifice;

realizarea obiectivelor cercetarii;

calitatea / complexitatea metodologiei cercetarii;

originalitatea si relevanta practica a cercetarii efectuate;

calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventda etc.,); coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convingator, argumentat; cum a reusit
autorul sa dezvaluie tema propusa in titlu; cat de adecvat a selectat si a sintetizat sursele
bibliografice; in ce mdsura a reusit sa argumenteze propriile ideii, opinii, ipoteze, argumente
ale cercetatorilor in domeniu; cum poate sd accepte anumite idei si s le valorifice, cum poate

lua o atitudine critica, dar constructiva, in raport cu alte idei; cum s-a axat autorul pe experienta

profesionald personala si la ce nivel reuseste s-o reflecte in lucrare/raport;

nivelul de pregatire a autorului in domeniul noilor orientari in sistemul infodocumentar
modern;

elaborarea, prezentarea si citarea referintelor bibliografice.
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Anexanr. 9

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

FISA DE EVALUARE

a activitatii personalului de specialitate din biblioteci
(se completeaza de fiecare membru al comisiei de atestare)

Numele si prenumele titularului
Unitatea bibliotecara
Specialitatea conform diplomei
Nivel de studii

Categoria de calificare/Functia
Vechimea in munci in domeniu
Data evaluarii

2 Punctaj

Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale si a formirii continue’ =
previzut | acordat

4.1. Portofoliul de atestare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) excelent (depasirea remarcabild a cerintelor minimale de elaborare) 8
b) foarte bun (depasirea rezonabila a cerintelor minimale de elaborare) 6-7
€) bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare) 4-5
d) satisfacator (cerintele minimale indeplinite) 1-3
e) nesatisfacator (nu corespunde cerintelor minimale de elaborare) 0
4.2. Raportul de autoevaluare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) excelent (depasirea remarcabild a cerintelor minimale de elaborare) 8
b) foarte bun (depasirea rezonabila a cerintelor minimale de elaborare) 6-7
€) bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare) 4-5
d) satisfacator (cerintele minimale indeplinite) 1-3
e) nesatisfacator (nu corespunde cerintelor minimale de elaborare) 0

4.3. Interviul de performanta (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) solicitantul poseda competente profesionale avansate, demonstreaza cunoasterea
foarte bunda a domeniului, pundnd accentul pe aplicarea unor idei noi, inovatii,

are viziune si opinii privind dezvoltarea domeniului la nivel national / local / -8
institutional

b) solicitantul poseda competente profesionale suficiente pentru realizarea
activitatii profesionale, demonstreazd cunoasterea bund a domeniului, punand 4-6

accentul pe aplicarea unor idei noi, inovatii, are opinii privind dezvoltarea
domeniului la nivel local / institutional

c) solicitantul poseda competente profesionale satisficatoare pentru realizarea
activitatii profesionale, demonstreaza cunoasterea satisficatoare a domeniului, 1-3
dar nu aplica idei noi si inovatii

d) solicitantul nu posedd competente profesionale satisfacdtoare pentru realizarea
activititii profesionale, nu demonstreazd cunoasterea satisfacitoare a 0
domeniului, nu aplica idei noi si inovatii

22 Activitagilor li se va acorda punctaj doar cu conditia promovirii lor. Se Va Iua in considerare continutul, perfectarea, calitatea
prezentdrii si sustinerii.
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4.4. Lucrarea metodica / stiintifica / studiu (obligatoriu pentru categoria de calificare superioara)

a) excelentda (elemente de noutate la nivel national si convergenta cu orientarile
actuale pe plan international, valoare aplicativd, corespunde rigorilor de 18-20
perfectare bibliografica)
b) foarte buna (elemente de noutate la nivel national, valoare aplicativa, corespunde
Do e g g 15-17
rigorilor de perfectare bibliografica)
C) buni (elemente de noutate la nivel local, valoare aplicativa, corespunde rigorilor 10-14
de perfectare bibliografica)
d) satisfacatoare (elemente de noutate la nivel institutional) 1-9
e) nesatisfacatoare (greu de depistat originalitatea, plagiat, nu corespunde cerintelor 0
de elaborare)
Punctaj Total:
Nume, prenume al membrului comisiei de atestare Semndtura

Nota:

Solicitantul pentru conferirea / confirmarea categoriei de calificare prezinta Comisiei de evaluare
numarul necesar de Fise de evaluare a activitdtii personalului de specialitate din biblioteci (in functie

de numarul membrilor comisiei).

Solicitantul pentru conferirea /confirmarea categoriei de calificare completeaza in Fisa de evaluarea

a activitatii personalului de specialitate din biblioteci urmatoarele informatii:

— Numele si prenumele titularului
— Unitatea bibliotecard / Functia
— Categoria de calificare detinuta
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Numele si prenumele solicitantului

al atestarii personalului de specialitate din biblioteci

Anexa nr. 10

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Procesul-verbal

Unitatea bibliotecara

Functia

(denumirea, localitatea, raionul/municipiul)

Categoria de calificare si anul conferirii

Solicita

(conferirea / confirmarea categoriei de calificare doi, intdi sau superioare)

Aprecierile membrilor comisiei (conform Fisei de evaluare)

Nr d/o

Numele, prenumele

Functia in comisie

Punctaj acordat

Total punctaj general

Total punctaj mediu

Decizia Comisiei: se recomanda

Semneaza (numele, semnatura):

Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei
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Anexa nr. 11

la Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor
de calificare personalului de specialitate din biblioteci

Procesul-verbal
al sedintei Comisiei de atestare din

(data, luna, anul)
Comisia de atestare

(denumirea comisiei, localitatea)
a examinat in perioada activitatea a specialisti.
in cadrul examinarii au fost completate Fisele de evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci, Fisele de
autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci si intocmite procese-verbale ale atestarii personalului
de specialitate din biblioteci.
In rezultatul atestirii au fost stabilite urmatoarele (se va expune succint informayia privind organizarea si desfisurarea
atestarii, punctele forte si cele slabe).

Examinand rezultatele atestarii Comisia a decis:

Se recomanda conferirea categoriei de calificare doi (inti, superioara) specialisti,
conform listei: (de indicat numgrul)
Nr. Denumirea unitatii bibliotecare, .
Numele, prenumele - Functia
d/o localitatea ’
Se recomanda confirmarea categoriei de calificare doi (intii, superioari) specialisti,
conform listei: (de indicat numdrul)
Nr. Denumirea unitatii bibliotecare, .
Numele, prenumele iy Functia
d/o localitatea ’
Se recomanda retrogradarea categoriei de calificare doi (intii, superioari) specialisti,
conform listei: (de indicat numdarul)
Nr. Denumirea unitatii bibliotecare, .
Numele, prenumele iy Functia
d/o localitatea ’

Se recomanda prelungirea pentru o perioadi de un an categoria de calificare doi (intii, superioara)
specialisti, conform listei:

(de indicat numarul)

Nr. Denumirea unitatii bibliotecare,
Numele, prenumele o
d/o localitatea

Functia

Propuneri privind organizarea eficienta si calitativa a atestarii.

Semneaza (numele, semndtura):
Presedintele Comisiei
Membrii Comisiei
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