Editorial

& | Magazin bibliologic nr. 3-4

CZU 02:316.46

Ariile leadership-uluiin
biblioteci in anul 2017

Cred ca leadership-ul a fost tema prin-
cipald pentru biblioteconomia din
Moldova in anul 2017. Acest fenomen std
la baza succeselor si realizarilor obtinute de
catre biblioteci. Iar revista Magazin Biblio-
logic, fiind ,,portretul de grup al mai mul-
tor generatii de bibliotecari’, se doreste a fi
o platformd de prezentare a realizarilor si
experientelor, de promovare a imaginii Bibli-
otecii Nationale a Republicii Moldova, o plat-
forma de coeziune si consolidare a activitatii
bibliotecilor din Republica Moldova (Maga-
zin Bibliologic, 2017, nr 1/2, p. 4).

Bibliotecile au actionat transformational
in realizarea obiectivelor strategice, stabilite
pentru anul 2017 (la Forumul Managerilor
din Sistemul National de Biblioteci, 30 no-
iembrie 2016) prin: promovarea si realiza-
rea Obiectivelor Dezvoltarii Globale 2030,
consolidarea cercetarii statistice, explora-
rea oportunitatilor oferite de tehnologiile
noi, modernizarea serviciilor, implicarea
membrilor comunitatii in activitatea bibli-
otecii si in crearea continuturilor, dezvolta-
rea parteneriatelor, amplificarea colaborarii
si coordonarii strategice intre biblioteci.

Anul 2017 ne-a convins cd nu trebu-
ie sa credem in neputintd si putinatate.
La fel, anul 2017 a demonstrat ca biblio-
tecarii sunt cel mai bine pregititi pentru
urmatoarele arii de manifestare a leaders-
hip-ului: initierea/dezvoltarea parteneri-
atelor curente si strategice, cultivarea cul-
turii organizationale centrate pe utiliza-
tor, asigurarea implementdrii strategiilor
institutionale.

Axandu-ne pe studiile recente, realizate
de diverse organizatii si companii de con-
sultantd internationald, putem identifica
urmatoarele tendinte de perspectiva in lea-
dership, importante pentru biblioteci:

* flexibilitate (agilitate si inovatie in ac-
tivitate);

* dezvoltarea personala (abilitati digita-
le, modele noi de gandire, comunicare pro-
fesionald avansata pe verticald si orizontald;
cresterea responsabilititii proprii a biblio-
tecarului pentru dezvoltare);

* imbinarea organicd a potentialului li-
derilor cu cel organizational;

= pozitionare strategicd prin centrarea
pe nevoile utilizatorului si comunitatii;

= gestionarea dirijarii/conducerii bibli-
otecii ca o structura competitiva (este im-
portant de a crea o echipa, dar mai ales de
alucra in echipd, de a colabora cu alte echi-
pe);

® cresterea investitiei in dezvoltarea per-
sonalului de biblioteca (centrate atat pe for-
marea profesionald continud, cét si pe alte
forme care permit construirea unor buni
profesionisti si promovarea acestora, de ex.,
mentoratul si altele).

Prin prisma tendintelor enumerate, revista
Magazin Bibliologic va oferi comunitatii pro-
fesionale suport documentar si informational,
privind experientele inovationale ale bibliote-
cilor, continuturile de calitate, lucrul in retea
etc. Bibliotecile trebuie sa traiascd in prezent,
iar bibliotecarii sd detina capacitatea de a gan-
di si de a actiona strategic, de a se ,,impriete-
ni” cu tehnologia.
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